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Bn la ciudsd de Medellfn, Departamento de Antioguia, Repdblica de-

cnlomhla, a veintiecinco (25) de BEPtiaubre de mil novecientos set

tenta y einco (1.975), ante mi, COMRADO GIRALDO PALACIO, Votario-

Sexto del Circulo de Medellfn, COmparecio el doctor ANTONIO KAZO

HEJIA. mayor de edad, vecino de este Municipio, identificado con

la cédula de ciudadsnia numero'?sa,ooa - expediia en Medellin, a

. quien conozco personalmente de lo cual doy fé y dijo: Que me pre- |

senta para su protocolizacidén con la presente eseritura, copia -

@el acta de la Fundacidn de la CORPCRAGION CENTRO D3 INVESTIGA -

|
|
CION ¥ PLANBAMIENTO ADMINISTRATIVO -CREIPA, con personeria juridica(

dica de la Gobernacidn de Antioguia, donde se acredita la re——| =

cidn.- El compareciente leyd personalmente el presente instruj

¥y 1o aprobd en forma expresa.- Esta eseritura se extendid -

.ho'j.!a de papel sellado ndmero FF 06766463.~ Derechos de pro-
$150.00 Decreto 665 de 1.975.- ANPONIO MAZO MBJIA, presentd
04753 Agosto 18/75 Medellfn B4lido diciembre 31/TS.-=m== |
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ACTA DE FUNDACION DE LA CORPORACION CENTRO DE

INVESTICACION Y PIANEAMIENTO ADMINISTRAT VO —————1

En la ciudad de Medellin, el 20 de Agosto de 1972, se

reunieron los sefiores; Marfa Teresa Cuervo Dugue, Anto-

NS

nio Mazo Mejfa, Marfa Pérez, Daniel Mazo y Olga Cristina Cuervo Duque, varo-

nes mayores de edad, vecinos de Medellin, ¥ convinieron en constituir, declardn

dola al efecto constituida, una Corporacién sometida a la ley civil colombiana,

tonforme a la cual se regird, v dentro de éste por los siguientes estatutos:

GﬁPI’I‘ULO I. Nombre, Domicilio, Objeto, Duracidén, Naturaleza y Patriinonio.

Artfculo 1. El Centro de Investigacién y Planeamiento Administrativo, s una corr
I

poracién constituida de conformidad con las leyes colombianas, cuya nacionali-

" n

g O [1C] 2 DOONg
zandola conjuntamente con esie 0 sepajadd. [0 Q tanio, €
omado aniunta o separadamente on propledad ], ————

obieto la investigacién en los campos social, econémico, industrial. edu-
vo, etc. la_capacitacién a nivel de la ensefianza superior y de post-gradoi

i6n .de'los métodos de capacitacién y aprendizaje. Para realizar sus objetivos,
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de mandos medios, en las Areas méds urgentes para atender al |

enclas mimimas legales vigentes en materia de educacidn superior, pero bust

I:élemre dar una capacitacidn Sptima a_sus beneficiarios, d) Tendrd un Dired-

liombrado por la Asamblea General, con el voto favorable del Consejo Direc




—_—

cién tiene cardcter permanente pero podrd disolverse en los casos definido
resentes estatutos. Artfculo 5. El patrimonio de la

oracién estard constituido por el fondo inicial que han entregado sus fundad

odrd acregentarse con donaciones, legados . o herencias, lo mismo gque Col

5 gue obtenga DOr la inversién de su pa imonio: Podrd recib dona

ero v a cualquier tftulo de personas naturales o de entidad

diblicas o privadas, bien sean nacionales, extranjeras o internacionales. ==

CAPITULO II. Miembros de la Corporacién. Artfculo 6. los miembros de la

poracién serdn de tres clases: a) miembros activos fundadores: b) miembrc-s”.i_
ot
mbros activos adherentes. Temdrdn la calidad de miembros actl"

vos y c) miemb

e e =

fundadores guienes suscriban el_aite._gi_e_fqndactén.

plemente, todos aquellos que deseen |
sen por medio de solicitud escrita al Consel@e_}lgimmlsﬁgclén y siempre qué

sean aceptados por éste. Tendrdn la calidad de miembros activos adherentesilt

das aquellas personas naturales o jurfdicas gue s interesen por "GEIPA" y'm

Jﬁesten su disposicién de colaborar con el con aportes intelectuales o mater

Articulo 7. Para ser miembro activo fundador, miembro activo, © miembro adh

te, se requiere llenar las calidades intelectuales y morales , especialmente la E

exigidas por la investigacién y la decencia. Articulo 8. Se pierde la calidad

miembro del Centro cuando aparece la falta de consistencia entre las actuaci

del miembro y los principios morales en gue se funda la Corporacién, lo mismo

que por incumplimiento de los Estatutos de ella. Corresponde al Consejo Direc

vo declarar por mayoria de votos gue una persona ha perdido la calidad de mi'ﬁ

bro de la Corporacién. Articulo 9. Desaparece la calidad de miembro de la C

racidén por muerte, por incapacidad o por renuncia debidamente aceptada por el

gammmmmpmmgmmmmmmm acién

IAsamblea General, un Consejo Directivo, un Consejo Académico, un Director

neral y un Coordinador General.

Asamblea General: Articulo 1. Ta Asamblea General, estard ¢
(1l
ipﬂmﬁowwwmw . a) Nombrai

el Director General para perfodos de cuatro (4) afios, el cual serd representanty

legal de la Corporacién. Para el primer perigdo lo serd del Doctor Antonio
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Mejfa. b) Modificar los estatutos de la Corporacidn. o)

Nombrar el Director del Instituto Técnico Universitario

"CEIPA" de candidatos gue tengan el voto favorable del

Consgejo Directivo y para perfodos de dos (2) afios. d)

Disolver la Corporacidn de acuerdo con lo estipulado en |

4y 25 de los presentes Estatutog, —=====—=—=—————c——oeo——

Artfculo 12. La Corporacién estard dirigida por un Consejo

ponderdn al uso y discrecién de este Consejo. El Consejo Directivo estard inte-

no de los fundadores ¢ su representante. Articulo 13. Cada afig
Consejo Directivo elegird un Presidente gujen dirigird las sesiones ordinarias

onvocard a reuniones extraordinarias cuando lo considere conveniente.------

iAt{culo 14. El Consejo Directivo se reunird cada mes, o cada gue sea convocadd

'e'i.- Presidente. En el Consejo Directive formard quorum la mitad méds uno de |

mente | -miembros , v todas las decisiones deberdn tomarse por un minimo de la mitad
no de los asistentes, con excepcién de las Reformas Estatutarias, las cua-—|

eberén ser aprobadas por la mitad mds uno de los integrantes del Consejo.

cantes que se presenten en el Consejo serdn llenadas por el mismo.,—=——-

culo 15. Son funciones del Consejo Directivo: a) Nombrar el Coordinador Ger

ivo y Académico. b) Nombrar para periodos de un (l) afio libremente al Revi+

's_cal y fijarle su asignacidén. ¢) Examinar, aprobar, improbar y fenecer las |

______ : s due el Consejo Directivo y el Director General presenten en cada Balan-

,G'ehef_al. d) Declarar extraordinariamente disuelta la Corporacién, prorrogar

duracién y modificar sus estatutos. €) Las gue naturalmente le corresponden

e —

o 'suprema entidad Directiva de la Corporacién, siempre gque no estén expresa

ta'! tribuidos a otra entidad o empleado. ‘f) Fijar honorarios a log miembros

.Consejo Directivo de la Corporacién, elegidos por €1, si lo juzgare del caso.
1 M
i

resentantil Elaborar el reglamento . ——=——— === = === — oo e e oo e

ntonio

nlo:16. Todas las reuniones, resoluciones, deliberaciones, elecciones y

':'para ‘perfodos de dos afios (2) , de candidatos presentados por los Consejos,




dem&s actos del Consejo Direc

marédn el Pre

representante de los estudiantes por cada Se

| i

tivo se hardn constar en un libro de Actas que f

e o g e

sidente del Consejo y el Secretario.

ccién. El Director General perte

Los miembros del Gonse]o'ﬁ'

rd a €1 por derecho propio, ¥ tendrd voz y voto.

y elegirdn entre ellos un prés

co. serdn designados para perfodos de un afo,
Artfculo 18. El Consejo Académico |

dente por mavoria de la mitad més uno.
mes Y extraordinariamente cuando sea Cco

reunird ordinariamente una vez por

ado por P nte. ticulo 19
Elaborar los programas académicos. b) Crear cursos de estudio

c) Selecciconar un CUuerpo profesional de en

s que tengan

cién con los objetivos del CE CEIPA:
encia cientifica y moral, e idéneo para profundizar

fianza de reconocida compet

jrantes a ingresar en las actividades de

y requisitos que deben reunir los asp _
,GE_PA. e) Elaborar ¥ presentar al Consejo Directivo los presupuestos de fin

ciamiento:de los programas gue proponga. f) Colaborar con el Consejo Dire

g) Supervisar los métodos de ensefianza,

en.la elaboracién del Reglamento.

implantaciones de material did

desarrollo de los programas académicos v las |

nCQ.—‘—————‘————*—-‘-—‘——————-—‘-——"—*——“——”?—-“P—“——”—— --------
Director General. _Articulo 20. EQKSQMM@M Q

CEIPA estard a cargo del Director General. Articulo 21. Son funciones.del D
6rdenes y resolucio

tor General: a) Hacer cumplir los estatutos, reglamentos,

del Consejo Directivo. b) Nombrar los profesores y empleados gue a su JuLcio

sean indispensables para el cumplimiento de los programas. con excepcién de 4

ados en el Consejo Directivo, ¢ '

aguellos nombramientos que hayan sido deleg

| Presentar ante el Consejo. Directivo informes sobre el estado financiero cada w

que este organismo lo solicite. d) Proveer la financiacién del Centro de Invesi§

EIPA us programas de actividade

lgacién v Planeamiento Administrativo,

Con este propdsito el Director General puede aceptar y obtener a nombre del =

También

CEIPA, dinero, donaciones, legados , becas y otras contribuciones.

de celebrar contratos de asistencia +écnica v financiera o de otra naturaleza,{

contribuyan a hacer efectivos los prop&sitos que de acuerdo con su orientaci
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la Corporacién persigue.-——=—====r=-=cmomrememcm———————

\ e) Hacer las destinaciones y reservas necesarias para la

/ defensa de la Corporacién y determinar la inversién que |

deba dédrseles. f) Fijar derechos de matricula, mensuali- |

dad y otros cargos o concesiones a los asistentes y fijar

( b MD IV. Patrimonio. Articulo 22. El Patrimonio del Centro de Investigacién

amiento Administrativo CEIPA, estard inicialmente constitufdo por las su-

'I.e__ adas por los fundadores. Entrardn ademés, a formar parte de su patri-

1"3 lasdonaciones, legados o asignaciones testamentarias en general, gue
: tengar personas naturales o jurfdicas; b) las rentas gue obtengan de las inver-

aal dee épatrimonio- v, ¢) las donaciones que en el futuro reciba a cualgquier ti-

rofundi : entidades nacionales o extranjeras, publicas y privadas. ——————————————— "
; i

! O V. Artfculo 23. La Corporacién se disolverd por acuerdo tomado entre

QD%I;].J'TOS de la Asamblea -Ganeral_. Articulo 24. En caso de disolucidén com-

la Asamblea General determinar con la mayoria de las dos terceras partes

'ierantes, la liquidacién v disposicién de bienes, ——=————======m-eu_u

'25. 'Disuelto el CEIPA los bienes pasardn al Patrimonio de un Centro de !

ncia Educativa o Médica Infantil determinado por la Asamblea General.

----- ‘constancia se firma la presente acta de Constitucién de la Corporacién, por
zado se ordena al Director General gue proceda a solicitar
Gobierno el reconocimiento de la Personerfa Juridica. |

in, 20 de Agosto de 1972,

OLGA GRISTINA BUTRVO DUQUE
C.C.324¢ g5 de Py ooleflel,

| TERESA 'CUI:RVO'DUQUE
10,3227 /0 A8 Brinee poli=

s Hoowa, Dolt f% i
A MARIA PEREY DE Dg /
c.c. /2 & 4de f-n,&_ i







