ceipa.edu.co EDUCACION DI

FERENTE

RESOLUCION RECTORAL No. 09 DE 2020
(octubre 02 de 2020)

POR LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE INCLUSION PARA LA FUNDACION UNIVERSITARIA
CEIPA.

EL RECTOR DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA CEIPA, en uso de las atribuciones otorgadas en
el Articulo 28 del Estatuto General, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 1 de la Ley 30 de 1992, dispone que la Educacién Superior es un proceso
permanente que posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser humano de una manera
integral.

2. Que el articulo 5 de la Ley 30 de 1992, dispone que la Educacidn Superior serd accesible
a quienes demuestren poseer las capacidades requeridas y cumplan con las condiciones
académicas exigidas en cada caso.

3. Que el Acuerdo 01 de 2008 de CESU, dispone que la Educacién Superior se basa en los
principios de diversidad e integridad, dandole un enfoque de educacién inclusiva que busca el
bienestar, desarrollo integral, inclusiéon, y permanencia de toda la poblacién estudiantil,
incluyendo aquella considerada como vulnerable segun el contexto nacional.

4, Que el Acuerdo por lo Superior 2034 de CESU, dispone que es deber ser de las
instituciones de Educacion Superior eliminar las barreras de aprendizaje por medio de
estructura, programas de nivelacidn, curriculos integrales y flexibles; y que es menester de las
mismas considerar las necesidades de la poblacidon que tiene mas carencias, garantizando su
representatividad.

5. Que la Ley Estatutaria 1618 de 2013, dispone que es deber garantizar el pleno ejercicio
de los derechos de las personas con discapacidad, incluyendo especialmente el derecho a la
educacion, y que las instituciones de Educacidn Superior deben crear y promover cultura de
diversidad, acompanada de estrategias de acceso y permanencia.

6. Que la Ley 51 de 1981, por medio de la cual se aprueba la "Convencidn sobre la
eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer” (CEDAW), que a su vez
dispone que “los Estados Partes adoptardn todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer, a fin de asegurarle la igualdad de derechos con el hombre en la
esfera de la educacion”.

7. La Educaciéon Inclusiva, en el contexto de lo regulado por el Consejo Nacional de
Educacién Superior- CESU en el Acuerdo 01 de 2008, deberd atender las dreas de bienestar,
desarrollo integral, inclusidn, y permanencia de toda la poblacién estudiantil, incluyendo aquella
considerada como vulnerable segln el contexto nacional.

8. La Educaciéon Inclusiva, en el contexto de lo regulado por el Consejo Nacional de
Educacién Superior- CESU en el Acuerdo 03 de 1995, deberd atender las areas de: salud, cultura,
desarrollo humano, promocién socioecondmica, recreacion y deporte.
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9. La Educacién Inclusiva, en el contexto de lo regulado por el Consejo Nacional deSChOOI

Educacién Superior- CESU en el Acuerdo 01 de 2008, debera promover el desarrollo integra
basado en clima institucional, iniciativas que fomenten el crecimiento personal y de grupo,

permanencia estudiantil, satisfaciendo necesidades de desarrollo del personal, formacion dg
docentes en temas de diversidad, desarrollo de competencias culturales en los estudiante
acompanamiento académico que demuestre impacto en desercién, y de una politicg

institucional de responsabilidad y proyeccién social.

10. La Educacion Inclusiva, en el contexto de los Lineamientos de Bienestar del Ministerio
de Educacidn y lo regulado por el Consejo Nacional de Educacion Superior- CESU en el Acuerdo
por lo Superior 2034, debe garantizar la representatividad de la comunidad, y la inclusién e
integracién de los estudiantes, cubriendo las necesidades de toda la comunidad educativa, con
acciones de enfoque diferencial para la poblacién que requiera una atencién especial por
revestir de ciertas caracteristicas protegidas por la constitucion y la ley.

11. La Educaciéon Inclusiva, en el contexto de lo regulado por el Consejo Nacional de
Educacién Superior- CESU en el Acuerdo por lo Superior 2034, debe garantizar el acceso,
permanencia y graduacion, eliminando barreras por medio de la estructura institucional,
programas de nivelacion, curriculos integrales y flexibles, y programas de bienestar.

12. Que la Fundacion Universitaria CEIPA propicia y favorece la generacion de valores que
deben estar orientados al crecimiento de la persona y de la comunidad, asf como al fomento y
practica cotidiana de la responsabilidad, la solidaridad, la tolerancia, la participacién y la
autonomia, valores necesarios para lograr una mejor sociedad.

13. Que el Bien Ser se concibe en la Fundacion Universitaria CEIPA, como un proceso
complementario a la academia que permite, en cumplimiento de la filosofia institucional, el
desarrollo integral de todas las personas que hacen parte de la Comunidad CEIPA, teniendo en
cuenta la diversidad de sus necesidades, y prestando una especial atencién en la construccidn y
desarrollo de un proyecto de vida, y de las diferentes dimensiones (cultural, social, moral,
intelectual, psicoafectivo y fisico) del ser humano.

En mérito a lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Adoptar y definir la Politica de Inclusién de la Fundacién Universitaria CEIPA.

CAPITULO |

FILOSOFIA 'Y PRINCIPIOS

ARTICULO 2. PRINCIPIO RECTOR. La Fundacidn Universitaria CEIPA es una empresa lider que
gestiona el conocimiento gerencial, en entornos presenciales, virtuales y globales;
comprometida con el desarrollo de las personas y las organizaciones, el fomento del espiritu
empresarial y la formacidn integral. Caminamos con nuestros clientes generando I-Futuro.
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ARTICULO 3°. PROPOSITO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. CEIPA, define su propésito deS-hool

desarrollo desde el tridngulo del futuro, el cual estd compuesto por las siguientes dimensiones:

CEIPA

° Ser empresa del conocimiento con capacidad para aprender, y con ello crear, adquiri Q
transformar, modificar, adaptar y transmitir conocimiento a la sociedad y a las organizaciones é

con el objetivo de adaptarse a los cambios y con ellos lograr la Innovacién de productos V
servicios.

° Ser universidad de la empresa mediante el fortalecimiento del vinculo empresarial y la
relacién universidad-empresa.

. Ser empresa virtual con una estructura organizativa que responde a las necesidades del
mercado actual con mayor facilidad que otras estructuras tradicionales, debido a su facilidad de
adaptacion y utilizacién de las TIC s de forma intensiva.

ARTICULO 4° PRINCIPIOS Y VALORES. En la Fundacién Universitaria CEIPA se concibe la
educacién como un proceso de desarrollo integral de la persona, a través del cual las
potencialidades del ser humano se orientan hacia su plena realizacidn. Se concreta este proceso
en cinco principios bdsicos, de cada uno de los cuales se desprende un valor fuente:

PRINCIPIOS

Aprender a Ser

Aprender a Convivir
Aprender a Aprender
Aprender a Hacer
Aprender a Meta competir

VALOR FUENTE
Integralidad
Respeto
Flexibilidad
Responsabilidad
Fractalidad

a. Aprender a Ser - Integralidad. Este principio hace referencia concretamente a la
persona, la cual esta en un permanente hacerse desde que nace y a lo largo de toda su vida;
nunca el ser humano esta acabado, terminado, es decir, plenamente realizado; la educacién
debe privilegiar el aprender a ser y privilegiar significa ayudar, orientar, potenciar, no imponer,
ni manipular, ni obligar; el punto de partida de toda educacidn es el reconocimiento del otro
como persona, con todo lo que ello implica, como el reconocimiento de su libertad y el respeto
a todos sus derechos.

El valor fuente de la integralidad, significa que la educacién que se imparta, tiene que ser
integral, esto es una educacién que apunte a la totalidad del ser humano, en sus principales
dimensiones ontoldgicas, tales como son lo bioldgico, lo psicolégico, lo intelectual, lo estético,
lo social, lo cultural, lo politico, lo religioso, lo trascendente.
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b. Aprender a Convivir - Respeto. El hombre es por naturaleza un ser social, y el vivir enSChOOI

sociedad implica deberes que tenemos que cumplir y derechos que tenemos que respetaf
igualmente significa que cada uno de nosotros tiene derechos que los demas tienen q eCE I PA
reconocernos y respetarnos.

personas, sujetos de derechos y deberes; del reconocimiento de ello se desprenden otro
valores como la tolerancia, la comprensién, el perddn, y todo aquello que privilegie la
convivencia civilizada, como fundamento para la construccién de la paz.

c. Aprender a Aprender — Flexibilidad. La inteligencia y la libertad son las dos notas
esenciales dela persona y su ser, su realizacion, dependen de la conquista de la verdad, razén
por la cual, asi como la realizacién de la persona es un proceso de toda la vida, el aprender, es
también una tarea que tiene la misma duracién de la existencia del hombre; es eso lo que
significa la educacion permanente.

De lo anterior se desprende que la Institucién no tiene como objetivo el ensenar cosas, sino el
“ensenar a aprender”; los contenidos que se ensefian a través de nuevas tecnologias educativas,
el material, las estrategias, los medios; si asf se quiere entender, son el pretexto a partir del cual
desarrollamos nuestras competencias para gestionar el conocimiento.

El valor fuente es la flexibilidad, con el cual se significa tener la mente abierta a nuevas
posibilidades de aprendizaje; es saberse un aprendiz permanente de un universo en constante
cambio que demanda de las personas, la humildad necesaria para aceptar que cada afirmacion
gue se hace, abre las puertas a mil interrogantes; la tolerancia para encontrar en el otro su
verdad, y la conviccion de que el hombre camina hacia la conquista de la verdad a partir del
aprendizaje permanente.

d. Aprender a Hacer — Responsabilidad. EIl hombre estd en el tiempo como un ser que
puede potenciarse, es decir, como un ser que siempre estd haciéndose, realizandose,
adquiriendo su perfeccién; los existencialistas afirmaron que la persona es una tarea. Ese
hacerse del ser humano se logra a través de su interaccion con el universo, con su entorno; y en
ese actuar aparece la vocacion, es decir, la llamada, la preferencia por realizarse a través de un
hacer especifico.

El hombre profesa su existencia a través de ese hacer por el cual siente predileccion, esto es, a
través de la profesiéon que elija. Este aprender en cuanto se refiere a uno de los quehaceres
principales de nuestra institucidn, hace referencia a la profesionalizacion en los pregrados, a la
especializacion para programas de postgrado, a la educacidon continuada, a la gestién del
conocimiento, a la consultoria y demds responsabilidades que nos confien las empresas.

El imperativo para nosotros en la ejecucion de este aprender, es la calidad en todo lo que
hagamos. El valor fuente es la responsabilidad como conocimiento y comprensién de los
deberes, la cual entendemos como el asumir las consecuencias de nuestras acciones u omisiones
y de su proyeccion a nuestros clientes y a la sociedad.

e. Aprender a Meta competir — Fractalidad. Este aprender que surgié en el Comité de
Direccién de la Institucion, estd profundamente ligado a los nuevos rumbos de la civilizacion
contemporanea; etimoldgicamente significa “competir—-mds alla de”, y sus principales

Sabaneta - Calle 77 sur # 40 - 145. Vereda San José. C. P D55450 Teléfono: (4} 305 41 D0
Barranquilla - Carrera 57 # 72 - 143, Barrio Prade. C. P: DBODO1 Teléfano: (5) 353 40 48

Bagota - isolutions@ceipa. edu.ca




ceipa.edu.co EDUCACION DIFERENTE

Business
connotaciones son el saber competir en un espacio virtual, carente de limites espacio—SChOOI

temporales, en el mundo del conocimiento, donde las ideas, las imagenes y los conceptos, sop
el habitat propio del espiritu. El competir se evidencia en las tres dimensiones: el sd
competente, el ser competitivo y en el saber direccionarse.

y lider; estas son las principales dimensiones del aprender a meta competir.

El valor fuente de la fractalidad viene del verbo latino “frango-ere-fregi-fractum”, que significa,
romper, fragmentar, hacer pedazos, desmenuzar. En el mundo de hoy, el profesional tiene que
ser capaz de asumir las permanentes rupturas que se originan en el desarrollo del conocimiento,
de la evolucién y aparicién de las tecnologias y de la necesidad de buscar nuevas formas de
aplicacién de ellas al ejercicio profesional; este valor hace alusién a la capacidad de innovacién,
a la apertura al cambio y a la capacidad de adaptacién a nuevos entornos.

Fractalidad se refiere también a la habilidad y capacidad de ampliar el espectro perceptivo que
permite ver el mismo fendmeno desde diferentes angulos, niveles de profundidad y en varios
espacios simultdneamente, para recrearlo y conocer las normas y principios que lo regulan.

ARTICULO 5° POLITICA DE CALIDAD. La Institucidn Universitaria CEIPA, fiel a su vocacidén, a su
filosofiay a su identidad como empresa de servicio fundamentada en el mejoramiento continuo,
se compromete a influenciar los diferentes entornos en forma proactiva, sostenida y compartida
para lograr objetivos comunes; y a satisfacer y superar las expectativas de sus clientes
caminando con ellos, generando I-Futuro.

ARTICULO 6° PRINCIPIOS. La Institucién, ademas de en sus valores fuente, basa la politica de
Educacién Inclusiva en los siguientes principios:

a. Igualdad: La Institucion actla rigurosamente bajo acciones que resalten la igualdad, la
no discriminacion, el respeto por la diferencia, la justicia y la gestién responsable del mundo
compartido. Con deberes de abstencion y en obligaciones de accién como la consagracion de
tratos favorables para los grupos que se encuentran en debilidad manifiesta.

b. Diversidad: La Institucién reconoce y fomenta la diversidad, en capacidades, cultural,
sexual y de género, étnica, ideoldgica, religiosa, y etaria.

c. Integridad: Los miembros de la comunidad institucional actdan desde la ética y la moral
en su relacionamiento con si mismos y con los otros.

d. Enfoque diferencial: La Institucién reconoce las diferentes condiciones y posiciones de
distintos actores de la comunidad como sujetos de derecho, desde una mirada diferencial desde
lo étnico, la discapacidad, el género y la diversidad sexual.

e. Corresponsabilidad: Toda la comunidad académica es corresponsable de crear un
ambiente y cultura institucional basado en el respeto a la diferencia.

f. Interculturalidad: Segun el Ministerio de Educacidn, se “define como un conjunto de
relaciones entre diferentes grupos culturales que conduce a un proceso dialéctico de constante
transformacidn, interaccioén, didlogo y aprendizaje de diversos saberes en el marco del respeto.
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Haciendo referencia, a un didlogo educativo abierto, reciproco, critico y autocritico entreSChOOI

culturas".
CAPITULO II C E I PA

CONCEPTO, POBLACION OBJETIVA Y POLITICAS @Q

ARTICULO 7° EDUCACION INCLUSIVA. CEIPA reconoce y valora la diferencia de capacidades, V
aptitudes, intereses, contextos y proyectos de vida, con la conviccién de que es esa diferencia,

el verdadero generador de valor en la Institucién y la sociedad. Por medio del modelo
pedagdgico, infraestructura, virtualidad, programas de Bien Ser, y cultura organizacional, CEIPA

vela por potenciar la diversidad, proponiendo una educacién inclusiva, caracterizada por ser
pertinente, humana, adaptativa segun necesidades, intercultural, integrativa y flexible, en una
constante busqueda de remover barreras de aprendizaje, acceso al aprendizaje, y de desarrollo

integral del ser.

ARTICULO 8° POBLACION OBIJETIVO. En el CEIPA la educacidn inclusiva, busca dar atencion a
toda la poblacion universitaria, avanzando mas alld de los estudiantes con necesidades
especiales, pues entendemos la particularidad del ser y que cada persona cuenta con una
necesidad que debe ser atendida, por mas sutil que esta sea, dando asi valor a todas las personas
gue hacen parte de la comunidad CEIPA, partiendo de la premisa que todos los seres humanos
somos diversos y por tanto es el Sistema Educativo es el que debe adecuarse, buscando reducir
al maximo las barreras de aprendizaje y las falencias que tiene el sistema de educacién superior
para facilitar el acceso, permanencia y graduacién de los siguientes grupos que, por razones
histdricas y politicas se ha visto obstaculizado, logrando una Educacién para todos.

e Personas en situacion de discapacidad y con capacidades y/o talentos excepcionales: Las
personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a corto o largo plazo que, al interactuar en entornos especificos
con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con las demds. También encontramos talentos excepcionales, para
los cuales es fundamental identificarlos y realizarles un acompafiamiento cercano, buscando
potenciar estas habilidades y destrezas, pretendiendo asi, que sean aprovechadas en su
beneficio y su aporte a la comunidad en general.

e Grupos étnicos: Son poblaciones cuyas condiciones y practicas sociales, culturales y
econdmicas, los distinguen del resto de la sociedad y que han mantenido su identidad a lo
largo de la historia, como sujetos colectivos que aducen un origen, una historia y unas
caracteristicas culturales propias, que estdn dadas en sus cosmovisiones, costumbres,
I6gicas y tradiciones. Entre ellos se encuentran los siguientes:

X3

%

Comunidades negras o afrocolombianas: Las comunidades negras que son un conjunto
de familias de ascendencia afrocolombiana que poseen una cultura propia, y tienen sus
propias tradiciones y costumbre dentro de la relacién campo-poblado.

X3

%

Comunidad Raizal: Poblacion ubicada en el Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina, con raices culturales afro-anglo-antillanas, cuyos integrantes tienen

Sabaneta - Calle 77 sur # 40 - 145. Vereda San José. C. P D55450 Teléfono: (4} 305 41 D0
Barranquilla - Carrera 57 # 72 - 143, Barrio Prade. C. P: DBODO1 Teléfano: (5) 353 40 48
Bagota - isolutians@ceipa edu.ca




ceipa.edu.co EDUCACION DIFERENTE

Business
rasgos socioculturales y linglisticos claramente diferenciados del resto de la poblaciénSChOOI

afrocolombiana.

+* Pueblos indigenas: Son un conjunto de familias de ascendencia amerindia qug
comparten sentimientos de identificacién con su pasado aborigen, manteniendo rasgdy
y valores propios de su cultura tradicional, asi como formas de organizacién y contrgd
social propios que los distinguen de otros grupos étnicos.

7
0.0

Pueblo ROM: Son comunidades que tienen una identidad étnica y cultural propia; se
caracterizan por una tradicion némada, y tienen su propio idioma que es el romanes.
Ademas, cuentan con leyes y formas de organizacion social. Pueblo palenquero:
Poblacién ubicada en el municipio de San Basilio de Palenque, departamento de Bolivar,
donde se habla el palenquero, lenguaje criollo.

e Poblacion victima del conflicto armado Ley 1448 de 2011: Son aquellas personas que
individual o colectivamente hayan sufrido un dafio por hechos ocurridos a partir del 12 de
enero de 1985, como consecuencia de infracciones al Derecho Internacional Humanitario o
de violaciones graves y manifiestas a las normas internacionales de Derechos Humanos,
ocurridas con ocasidn del conflicto armado interno.

e Poblacion desmovilizada en proceso de reintegracidn: esta poblacién estd conformada por
personas que fueron parte de las guerrillas Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia
(FARC), Ejército de Liberaciéon Nacional (ELN), Ejército Popular de Liberaciéon (EPL) y las
Autodefensas Unidas de Colombia (AUC).

e Poblacion habitante de frontera: son habitantes que viven una realidad diferente a la de los
demas sectores nacionales, en virtud de la vecindad con los paises limitrofes, lo cual influye
notablemente en sus actividades culturales, el intercambio de bienes y servicios, la
circulacién de personas y vehiculos.

e Poblacion LGBTI: Estas siglas se utilizan para referirse a personas lesbianas, gays, bisexuales,
trans e intersexuales, sin embargo, no desconocen otras realidades que integran la
diversidad sexual y de género.

e Mujeres y adolecentes: Uno de los objetivos principales de las politicas de inclusién es la
equidad e igualdad de género como derecho fundamental. Poner fin a todas las formas de
discriminacién contra las mujeres, adolescentes y nifas, es crucial para el desarrollo
sostenible. Se ha demostrado una y otra vez que empoderar a las mujeres, adolescentes y
nifias tiene un efecto multiplicador y ayuda a promover el crecimiento econémico y el
desarrollo a nivel mundial.

ARTICULO 9° POLITICAS. Con fundamento al Principio Rector y los valores fuentes
institucionales, la Filosofia Institucional y el Acuerdo 01 de 2018 del Consejo Nacional de
Educacién Superior — CESU, la Educacion Inclusiva se asume en CEIPA como eje transversal
inherente al Principio Rector institucional, bajo las siguientes directrices:

A. Modelo pedagdgico: por medio de un modelo pedagdgico constructivista, cada
integrante de nuestra comunidad académica, vive una experiencia diferente de aprendizaje,
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transformandose emocionalmente e intelectualmente a través de la formacion, con base enSChOOI

diferentes formas de aprendizaje.

B. Infraestructura: La infraestructura fisica y tecnolégica de la Institucién cumple con |
normas vigentes de accesibilidad, y se tendra en cuenta los ajustes razonables necesarios.

C. Virtualidad: la virtualidad asincrdénica permite al estudiante CEIPA escoger su ritmo dé
estudio y docentes en cualquier lugar del mundo y segun sus necesidades de tiempo y espacio.
Esta caracteristica inherente a la Institucion elimina barreras de aprendizaje, acceso al
aprendizaje, y desarrollo, de naturaleza fisica, geografica, social, cultural, de tiempo y de estilos
de vida.

D. Bienestar: considerado un proceso que complementa la formacién integral como un
aporte al proyecto educativo institucional, genera condiciones y opciones con intencionalidad
formativa.

E. Cultura organizacional: CEIPA pone como eje principal, el desarrollo de entornos
globales, lo cual inherentemente conlleva a entender la interculturalidad como parte
fundamental de la formacién integral. En este contexto, la Institucién vela por crear una cultura
de interculturalidad, inclusién, y diversidad.

ARTICULO 10°. ESTRATEGIAS DE INTERVENCION DESDE EL PROCESO DE BIENESTAR.

1. Identificacidon de necesidades y oportunidades de desarrollo por medio de herramientas
y mecanismos de caracterizacién, en los siguientes momentos:

A. Entrevistas: si el aspirante comparte nuestro propdsito superior, se identifican
elementos potenciales para desarrollar en el transcurso de su proceso de formacién
desde el sery el saber.

B. Induccion: se desarrollan dos objetos de aprendizaje, en donde el estudiante conoce la
experiencia CEIPA y la Institucion, a través de instrumentos de valoracidn inicial que
abordan dimensiones académicas, socioecondmicas, psicosociales, pedagdgicas y de
habitos, comprendemos sus necesidades y oportunidades de desarrollo personal y
formacién integral.

2. Plan de desarrollo personal: el pilar de nuestro modelo de formacién es generado, desde
las particularidades sociales, familiares, académicas y los potenciales de cada miembro
de la comunidad, propone explorar, desarrollar y maximizar al ser humano en las
distintas dimensiones de formacién integral, a través de herramientas para el desarrollo
de habilidades, competencias, valores y habitos, promoviendo el desarrollo exitoso de
su proyecto personal y profesional, ofreciendo acompanamiento dentro y fuera del aula
de clase, basado en las necesidades y oportunidades personales identificadas.

3. Acompafnamiento personalizado: la Institucion reconoce los diferentes contextos y
necesidades de la comunidad, por lo cual le apuesta a complementar el plan de
desarrollo personal por medio de acompafamiento personalizado enfocado a:

3.1. Componente Psicopedagdgico
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3.2. Consejeria: Acompafiamiento psicoldgico en temas como comunicacién asertiva,SChOOI

habilidades socio-afectivas, relacionamiento positivo, trabajo en equipo, entre otrg
habilidades sociales necesarias para el éptimo desempefio académico.

3.3. Acompafiamiento en la creacién de proyectos de vidas de los estudiantes vy |
orientacién vocacional, la poblacién objetivo de esta politica ha estado sometida
situaciones de vulnerabilidad, por lo que es necesario promover con ellos estrategia
que les permita proyectarse en un futuro. Para capacitarlos en diferentes areas del ser,
saber y hacer para que cuenten con herramientas para su desempefio exitoso.

3.4. Componente Académico:

3.4.1 Padrinos administrativos: cada estudiante tendrd un asesor que lo acompafie en
todo su proceso formativo, quien lo orientara en asuntos administrativos y partiendo
del Enfoque de Educacién Inclusiva.

3.4.2. Tutor: Acompafiamiento académico mediante la nivelacidon y asesorias
individuales en dreas trasversales para su proceso formativo como lo son entre otras,
habilidades de razonamiento légico-matematico, habilidades de lecto-escritura,
habilidades comunicativas, manejo de herramientas informaticas. Adicional teniendo en
cuenta las particularidades del estudiante se realizara interconsulta en temas de
aprendizaje especificos del nucleo que se encuentren cursando cuando esto sea
necesario para el adecuado desempefio académico.

3.4.3. Seguimiento Ser Maestro: desde que se generan alertas tempranas, con
seguimiento a las calificaciones y a asistencia, para identificar de manera rapida
dificultades en el proceso formativo, creando planes de accidn oportunos para evitar la
desercion.

4. Componente de Salud: Promover programas de desarrollo del bienestar integral enfocados
en la vida saludable y consciente, basados en los principios de diversidad, integracion, y respeto.

ARTICULO 11°. ACCIONES DE CULTURA ORGANIZACIONAL:

1. Generar espacios de sensibilizacion en asuntos relacionados con interculturalidad,
diversidad, inclusion, integracion social, respeto a la diferencia, identidad de género,
discapacidad, poblacidn vulnerable, y demds relevantes.

2. Generar espacios e iniciativas de intercambio cultural con enfoque local, regional,
nacional, e internacional, en miras de promover una educacidn con visién global, promoviendo
un ambiente de interaccion, reconocimiento y respeto a la diferencia.

3. Generar espacios de capacitacidn para docentes y colaboradores en asuntos pertinentes
a educacion inclusiva tales como: enfoque de género, de discapacidad, identificacion de riesgos
psicosociales, y demas.

4. Velar por el cumplimiento del reglamento estudiantil, en especial la prohibicion de actos
de proselitismo o discriminacion politica, étnica, filoséfica, ideoldgica, religiosa, cultural,
socioecondmica, por género y por orientacion sexual dentro de la Institucidon, ademds de
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cualquier tipo de violencia. La Institucidn se servird de un protocolo de atencién y ruta deSChOOI

acompafiamiento en casos de violencia, dandole prioridad a denuncias de violencia de género

CEIPA

CAPITULO Il &)/
COORDINACION, RESPONSABILIDADES E INDICADORES @ Q

ARTICULO 12°. COORDINACION. Ser Maestro serd la encargada de velar por la implementacién
y el cumplimiento de la presente politica, acogiéndose al marco legal y a la normativa
institucional y deberad trabajar activa y articuladamente con otras instancias institucionales para
asegurar el debido cumplimiento de las acciones enmarcadas en la politica de educacién
inclusiva.

ARTICULO 13°. RESPONSABILIDADES DEL AREA. Seran responsabilidades de Ser Maestro:

1. Definir los programas, estrategias y actividades de bienestar segun los lineamientos de la
presente politica.

2. Darles continuidad a programas, estrategias, y actividades durante todos los periodos
académicos.

3. Identificar acciones correctivas, preventivas y de mejora en miras a la creacién de una cultura
institucional de interculturalidad, inclusién, y diversidad.

4. Darle cumplimiento al Protocolo de Atencidn a Casos de Discriminacién y Violencia.
5. Velar por el cumplimiento de indicadores.

ARTICULO 14°. INDICADORES. La institucién determinard indicadores cuantitativos y
cualitativos pertinentes para las diferentes acciones derivadas de la presente politica, con el
objetivo de medir su impacto en toda la comunidad.

ARTICULO 15°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Sabaneta a los dos (02) dias del mes de octubre de 2020

DIEGO MAURICIO MAZO CUERVO
Rector

Revisado: Valentina Lleras Patifio — Secretaria General
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