Acta No. 05 de 2021

Cddigo: DEI-F-67 Version: 01 Fecha: Abril 2019

ACTA DE REUNION INSTITUCIONAL

Proceso: CONSEJO ACADEMICO FUNDACION UNIVERSITARIA CEIPA
Fecha: 17 de marzo de 2021
Lugar: Virtual por Teams

Organizador:

Secretaria General

Hora:

2:00 p.m. a 4:00 p.m.

Reunién.

REUNION ORDINARIA

Orden del dia:

Asunto

Verificacion del Quorum

Lectura y aprobacién del acta No. 04 de 2021

Politica Spin-off

PlwWw NPy

Proposiciones y varios

El orden del dia para esta sesion es el que se indica anterior, sin embargo, se solicita por parte de
Victor Saldarriaga iniciar con proposiciones y varios a lo cual los consejeros acceden.

Desarrollo de reunion:

1. Verificacion del Quorum:

Siendo las 2:00 p.m. se da inicio a la sesion y se verifica el quorum, estando presentes las siguientes

personas:

Proceso

Cargo Nombre

Rectoria

Rector ) o
Diego Mauricio Mazo Cuervo

Gestion del conocimiento

Lider de Administracién Humana —
Delegada del Comité de Escuela [Tatiana Vélez Angel

Gestion del conocimiento

Director de Posgrados Victor Saldarriaga Romero

Internacionalizacion

Director de Internacionalizacion  |jorge Andrés Vélez Mufioz

Gestion del Conocimiento

Directora de Plus Language || yz Adriana Lopera Orozco

Profesores

Representante de los docentes | jzeth Villada Arango

Estudiantes

Representante de los estudiantes |\jateo Martinez Rivera
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Egresados Representantes Egresados Benilda Callejas Ballesteros

Rectoria Secretaria General Valentina Lleras Patifio

Asisten ademds, como invitada permanente Yesica Mena Pulgarin, Coordinadora de Registro y
Control Académico y el Profesor Geovanny Perdomo quien expondra la politica Spin-off.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR No. 04 DE 2021
El acta fue enviada previamente a todos los miembros por email y fue aprobada por unanimidad.

3. PROPOSICIONES Y VARIOS
Egresados no graduados y la validacidn de la idoneidad: Victor Saldarriaga informa que se ha trabajado en la
comision conformada por Daniel Bonilla, Lizeth Villada y él en la propuesta para regular la validacidon de
idoneidad de egresados no graduados, conforme a la designacién hecha por el consejo en la Ultima sesion del
afo pasado. Propone que se conforme una nueva comisidon para tener otro concepto sobre la base de lo que
se ha trabajado hasta la fecha, en la cual participen la Secretaria General, la Representante de los Egresados y
la Coordinadora de Registro y Control.

El Rector manifiesta que se debe tener en cuenta los derechos que adquieren los estudiantes al cursar su plan
de estudios y otra cosa es el transcurso de tiempo entre la finalizacidn del plan de estudios y la decisién de
optar por el grado.

Se conforma la segunda comisidn como lo propuso Victor Saldarriaga y convocard a reunion de
empalme para avanzar en este tema.

4. POLITICA DE SPIN-OFF
El Profesor Geovanny Perdomo hace la presentacién del proyecto del cual la institucidon hizo parte vy
participaron mas de 10 universidades. El propdsito del mismo era definir los lineamientos de politica
institucional de Spin-off y definir unos procesos para que las diferentes universidades pudieran gestionar este
mecanismo de transferencia tecnoldgica en las instituciones de educacion superior. Estd la Ley de Spin-off, sin
embargo, era necesario que se pudiera implementar en las instituciones, la ley 1838 de 2017 habilita a las
diferentes IES a crear empresas de base tecnoldgica resultados de investigacion como un mecanismo valido
para llevar las tecnologias o los conocimientos al mercado. La participacion de CEIPA como equipo estuvo
conformada por Carolina Parra de Comunicaciones, Valentina Lleras de Secretaria General y por el Profesor
Perdomo. En ese proceso hubo dos objetivos fundamentales, 1) De aporte nacional que fue generar la plantilla
para generar el Decreto Reglamentario de la Ley 1838 en Colciencias, la idea es que este afio quede aprobado,
y 2) documento sobre estos lineamientos de politica, es un proyecto de Acuerdo que contiene aspectos
esenciales para que este proyecto se vuelva una realidad en la institucién para lo cual debe finalizar el proceso
interno y que el Consejo Directivo lo apruebe.

Existen oportunidades externas para impulsar spin-off en la institucién, Colciencias ha hecho convocatorias
para acompafiamiento de estas propuestas.
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El profesor Geovanny presenta el proyecto de acuerdo con el fin de escuchar el concepto de los consejeros.
Inicia explicando el proceso de gestidn del proyecto spin-off como se muestra la siguiente ruta:

Proceso de gestion interinstitucional

{Qué y cémo se desarrollé el proyecto Spin-off?

Antes Durante | Después

m Disefio del plan Socializacién
de trabajo y interinstitucional
i de la experiencia
compromisos
e No No
Propuesta de
» colaboracion Aprobacién, Aprobacién
interinstitucional plan
No
Si Politica nacional
Reunigndel Sesiones de trabajo Decreto Proyecto de Spin-off
proyecto Propuesta : : decreto Spin-off
presencial (Técnica Inacional Spin-
. de Acuerdo +Juridica +Difusion) off Minciencias
L No No
Disefio del P _
convenio Aprobacién L
interinstitucional IES nacional decreto
No
. Formalizacion
Reunidn Decreto Spin-off D ¢
convenio aprobado por
) Minciencias
Si No
Convenio Firma d‘el
aprobado convenio
interinstitucional
icaci Evento nacional
: > Comunicacion :
Ccnfgrm:cnin d el Comunidad politica Spin-off Comunidad |- de cierre del m
equipo trabajo Ceipa Ceipa Spin-off proyecto Spin-off

Para disefiar la politica se siguieron los siguientes pasos:
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Proceso de gestidn institucional

¢{Qué se pretende desarrollar en el video?

Hablaremos de la orientacion estratégica de PISO”, acorde con su vocacién
institucional y politicas de innovacién, emprend?miento y transferencia de
resultados de investigacion. También abordemos los principios, valores y
acuerdos que fundamentan la Piso. Y finalmente, respondemos a la
definicion de spin-off que asume Ceipa y los tipos de spin-off que acoge.

Hablaremos de la ruta para la operacion (MOCREG*¥) con los procesos
operativos y tacticos, roles e instancias de decision para materializar la Piso
en las etapas de creacion y de implementacion o puesta en marcha,
resaltando la articulacion interna y externa.

Hablaremos de las buenas practicas que han sido previstas en el documento
de politica para responder a la gestion sostenible de la Piso y del Mocreg y
de su orientacién hacia la contribucién para el sector productivo y social.

* PISO: Paliticas Institucionales de Spin-Off
A= ** MOCREG: Modelo de Operacion para la creacidn y gestion de spin-off

Proceso de gestion institucional

¢Qué y cdmo se incorporé el discurso de Spin-off?

Conceptualizacion

¢Qué y cémo concibe y entiende la Spin-off?

Geovanny s o
Sensibilizacion
¢Qué y cdmo se desarrolla la politica Spin-off?

Carolina
Debate

¢Por qué y para qué la politica y gestion de Spin-off?

Geovanny

¢Como define y operacionaliza la gestién de Spin-off?

Geovanny
Formalizaciéon

¢Cémo se institucionaliza la politica y gestién de Spin-off?

Q2000

Valentina
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Conceptualizacién Sensibilizacion -
¢Qué y como concibe y entiende la Spin-off? ¢Qué y cémo se desarrolla la politica Spin-off?

Aci incbitirei 1,

Prop Ser empresa del
conocimiento, ser universidad de la empresa y ser
empresa virtual.

Propdsitos de las spin-off: Aportar al mejoramiento
de la calidad de vida, contribuir al tejido
empresariol y la competitividad, buscor la
consolidacion de lo transfqencia tecnoldgica, y
retener el talento cientifico, la generacion de
empleo.

Plan de divulgacion

cipios de y Integridad, reciprocidad,
colaboracion, flexibilidad y outo regulacion.
Gestidr tucional Spi Este mecanismo serd
liderado por la Vicerrectoria Académica, y
gestionado por la Coordinacion de Investigacion,
quien aplicard el proceso de gestién de las Spin-off;
en articulacion con dreas o unidades internas de lo
organizacion, asi como con actores externos del

oy ecosistema CT&l.

Diseiio de piezas

Lo Spinoff. es oquella empresa bosado en
conocimientos, sobre todo aquellos protegidos por
derechos de propiedad intelectual, gestados en el
dmbito de las IES, resultado de actividades de
investigacion y desarrollo realizadas bajo su
respaldo, en sus laboratorios e instalaciones o por
investigadores a ellas vinculados, entre otras
formas

Comunicacion activa

Debate

¢Por qué y para qué la politica y gestion de Spin-off? Y ¢Como define y operacionaliza la gestidon de Spin-off?

Propésito superior

Empresa de conocimiento
Universidad de la empresa
Empresa digital

Alineacién estratégica

“Educacién diferente via innovacién
Emprendimiento e intra-emprendimiento
Acreditacié ional e internacional

Oferta de valor

Transferir conocimiento a la sociedad
Generar valor a los grupos de interés
Aportar en la transformacién empresarial

Dimensiones .
Filosofia institucién y propésito Ambito de Definiciones y
Definiciones y lenguaje comin aplicacién lenguaje comin
Ambito de aplicacién
5
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Formalizacion
¢Coémo se institucionaliza la politica y gestién de Spin-off?
Y
Protocolizacién Socializacién
Rectoria y secretaria general Equipo académico institucional
,///\\\\
. |
Validacién

Retroalimentacién

Consejo directivo institucional Equipo directivo institucional

Igualmente se disefié un modelo de cdmo operar las Spin-off de acuerdo al modelo adoptado en la politica
institucional:

Proceso de operacionalizacién de la politica Spin-off

¢Qué modelo incorporé el Ceipa a su politica institucional (VIOCREG)?

Lineamien a fa definicion del Modelo de Operacion de la guia pan la elaboracion de politicas
Insti ra la creacién e implementacion de spin-off
| TN
| 7 N Benoficios
Convenciones { & \ de la interrelacién
— F g5 O SESATONO ’3“ : 1 Sontenibiidad ¢ \
el Reloalmmentacion en a fase de disamolio e M‘_ o \
Transicxin entre las fases de desarrolie: ! IR g v
C: Conthwidad A: Abandono : s N / T l \
© = = = 3 Inwcdon mticles faes oo dearcio Nicleo de desarrolio /7 |
de las |ES en etapa de : ’ hq:m \ ‘I h‘**m \
creacién e v adelc de sagoco

- - - -
(YIS Oporcumidaddeacion | preincubacibn | Incubacibn | Forta pescaciden €
R i de Comp. |
1a oportunidad | prendedor |  Credibili I Sostenibilidad
CREACION | IMPLEMENTACION Y PUESTA EN MARCHA
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Tatiana Vélez reconoce la importancia de este proceso porque se transfiere conocimiento, se facilitan los
procesos para incubar empresa y se fomenta el intra emprendimiento, lo encuentra muy acertado para la
generacion de nuevos ingresos y de diversificar las lineas de negocios y de portafolio para nuestros clientes.

El Rector explica que el paso a seguir es poner la politica a consideracién del Consejo Directivo por lo cual era
importante presentarla en este consejo para el conocimiento de todos sus miembros.

Lizeth Villada expresa que como representante de los profesores le parece una oportunidad muy grande para
posibilitar que las ideas de los profesores puedan tener una posibilidad real de negocio y también permite
articularlo al proyecto de vida de los profesores, pues habrd personas que desean tener a futuro una idea de
negocio, es un impulso para que las ideas de los profesores se puedan materializar.

Decisidn: El consejo recomienda la presentacion de la politica de Spin-off al Consejo Directivo.

Para constancia se firma la presente acta por el presidente encargado y la secretaria General

M Upernron leesat

DIEGO MAURICIO MAZO CUERVO VALENTINA LLERAS PATINO
Presidente Secretaria
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