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ACUERDO No 012 DE 2020 SChOOl

(28 de octubre de 2020) C E I PA
“POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE INTERNACIONALIZACION DE LA FUNDACION @ Q
UNIVERSITARIA CEIPA: CEIPA GLOBAL, EXPORTADORA Y CON CULTURA INTERNACIONAL” i'

El Consejo Directivo de la Fundacién Universitaria CEIPA, en ejercicio de sus funciones
Estatutarias, en especial las contenidas en el articulo 25 y

CONSIDERANDO:

1. A través del informe de Evaluacién de Politicas Nacionales de la Educacién Superior en
Colombia, el contexto internacional de la educacién superior y las intervenciones
permanentes de organismos multilaterales como la Organizacidn para la Cooperacion y el
Desarrollo Econdmico (OCDE) y el Banco Mundial, se ha exhortado a Colombia y a sus
Instituciones de Educacion Superior para incluir un enfoque integral de
internacionalizacién el desarrollo de sus procesos académicos y de gestion, Incorporarse
activamente a la economia mundial del conocimiento, involucrar elementos
internacionales en sus planes de estudio, promover y facilitar el dominio de una segunda
lengua y aumentar la movilidad internacional.

2. Apartirde 2015, el Ministerio de Educacién Nacional da a conocer cinco areas estratégicas
en el espectro de la internacionalizacién de la educacién superior en Colombia. Estas
incluyen la gestion de la internacionalizaciéon, la movilidad académica, Ila
internacionalizacién de la investigacién, la internacionalizacion del curriculo y la
cooperacion internacional.

3. El Consejo Nacional de Acreditacion (CNA), ha incluido la visibilidad nacional e
internacional como un factor que favorece la calidad de la educacién superior,
entendiendo la internacionalizacion como un ejercicio integrado a la gestion institucional
desde todos sus procesos administrativos, curriculares y sus funciones sustantivas, para
garantizar una institucion en de educacidn superior y una comunidad cada vez mas y mejor
conectada con las oportunidades organizacionales, académicas y cientificas del mundo.

4. Laadopcion de una politica de internacionalizacién permitira a CEIPA seguir avanzando en
el propésito de fortalecer el cardcter global de los programas académicos, acompafiando
los proyectos de vida de cada integrante de la comunidad universitaria. En tal sentido,
estas directrices se convierten en carta de navegacion para el relacionamiento con socios
estratégicos que permitan consolidar las funciones misiones de la institucién a través de
la cooperacidn y acceder a recursos internacionales que mejoren las capacidades
instituciones para hacer frente a los desafios que plantea la educacién superior del siglo
XXI.
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5. El Consejo Académico de CEIPA en sesidn del 21 de octubre de los corrientes, ha evaluado SChOOl
el alcance curricular y el impacto académico de la presente politica de internacionalizacién C E I PA

y ha recomendado al Consejo Directivo su adopcidn para favorecer el desarrollo del plan

educativo institucional y la implementacién del direccionamiento estratégico. &

En virtud de lo anterior, el Consejo Directivo de la Fundacién Universitaria CEIPA, é
ACUERDA:
CAPITULO I

POLITICA DE INTERNACIONALIZACION DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA CEIPA

ARTICULO PRIMERO. Adoptar la Politica de Internacionalizacion de la Fundacién
Universitaria CEIPA: CEIPA Global, Exportadora y con Cultura Internacional para responder a
las nuevas condiciones del entorno internacional, las tendencias en internacionalizacion de las
Instituciones de Educacién Superior y los lineamientos del principio rector, con miras a
favorecer su proyeccion institucional y la excelencia académica.

ARTICULO SEGUNDO. Conceptos, dimensiones y componente de la Internacionalizacién en
CEIPA. La institucion reconoce su condicién como empresa que administra el conocimiento
gerencial y lo ratifica a través de su principio rector. En tal sentido, entiende Ia
internacionalizacién desde dos perspectivas: (1) programatica, orientada a la transversalidad
de los procesos académicos, (2) organizacional, que se enfoca en la articulacion de los procesos
administrativos. En el desarrollo del proyecto educativo institucional (PEl), se evidencia la
necesidad de asegurar la convivencia de la comunidad CEIPA con actores de cualquier otra
cultura, con el animo de impactar positivamente los entornos social y ambiental, superando
las barreras de tiempo y espacio, en una dindmica permanente de intercambio de saberes.

Asi pues, CEIPA concibe la internacionalizacion como un proceso intencional, estratégico,
dindmico y transformador que pretende integrar una dimensién internacional en el desarrollo
de las funciones sustantivas de la institucién y en la consolidacion de su plataforma filosdfica.
Por ende, busca:

e Promover la multiculturalidad como eje formativo de profesionales globales con
espiritu empresarial.

e Facilitar la insercion de la comunidad académica en ambientes globales de
construccion, preservacion y transferencia del conocimiento

e Comprender las dinamicas, tendencias y realidades globales que impactan el
desarrollo integral de las personas y las organizaciones.

® Generar nuevas y mejores capacidades para la institucion a través de la cooperacién
interinstitucional.
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® Mejorar de forma continua los estandares de calidad académica en la busqueda de
niveles globales de excelencia.

® Impulsar el liderazgo y visibilidad institucional bajo un marco de idoneidad e integridad
como valores claves de desarrollo.

De igual forma, CEIPA reconoce la internacionalizacién como componente estructural del
curriculo a través de una plataforma conectiva que integra las dimensiones intercultural,
internacional e interdisciplinar en la formacién de profesionales globales que puedan
desempenarse en contextos empresariales competitivos, complejos y altamente dindmicos.
Para lograrlo, se han establecido unos pardmetros de accién que orientan el quehacer
institucional hacia un propdsito transformador en continua evolucién donde sobresale un
objetivo primario: acompafiar proyectos de vida.

Internacional Intercultural

Desafiosde la
Multiculturalidad

Conciencia Global

Acompafar
Proyectosde Vida

Profesionales Globales en
un entorno dindmico.

Reconocer nuestras
diferencias para comprender

Enfoque Conectivo nuestra identidad.

Empresas competitivas en
un contexto global.

Intercambio de
Saberes

Cooperacion.
Interdisciplinar Construccion de conocimiento y capacidades.

Figura 1. Enfoque conectivo de la internacionalizacion.
Fuente: Direcciéon de Internacionalizacién

PARAGRAFO PRIMERO. Componente de Insercién internacional. CEIPA se reconoce como una
institucion de educacidn superior enmarcada en la denominada sociedad del conocimiento.
Dicho marco de referencia reclama el desarrollo de un proceso que asegure la convivencia
intercultural y la valoracién de la diferencia. En consecuencia, la capacidad de metacompetir y
el valor de la fractalidad aseguran que la comunidad CEIPA pueda desempefiarse con
idoneidad y con respeto por la diferencia en ambientes sin fronteras de tiempo y espacio.
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La insercién internacional coloca a CEIPA en un plano bidireccional de relaciones con otras SChOOl
personas, otras instituciones, otros paises y otras culturas. Esto garantiza la posibilidad de C E I PA
afectar y ser afectados por un mundo globalizado.

L/

PARAGRAFO SEGUNDO. Componente Virtual de la Internacionalizacién. La mediacién virtual @ Q
de los procesos formativos, organizativos y de relacionamiento hace parte del ADN é
institucional. En tal sentido, CEIPA entiende la internacionalizacién mediada por la virtualidad

como componente inherente del proceso de insercidn internacional, por lo que repercute de

manera directa en cada una de las funciones sustantivas. De igual forma, al ser un elemento

clave del desarrollo curricular, la virtualidad se convierte en un pilar conectivo para la

integracién de las dimensiones internacional, intercultural e interdisciplinar en la formacién de

profesionales globales.

De esta manera, CEIPA busca aportar al cierre de las brechas socio-econdmicas, favorecer la
inclusidn, propiciar la participacion en ambientes multiculturales, desarrollar conciencia global
en la comunidad académica e impactar positivamente los entornos social y ambiental.

PARAGRAFO TERCERO. Componente Empresarial de la Internacionalizacion. El modelo
organizacional de CEIPA engloba y conecta el fomento del espiritu emprendedor y el
relacionamiento con el sector empresarial como pilares clave para la construccion de un tejido
social solido. En tal sentido, se define como la instituciéon universitaria de la empresa y
proporciona los espacios formativos para que dicha conexiéon pueda materializarse.

Para tal fin, CEIPA promueve la observancia critica de las tendencias globales, la articulacién
con los actores empresariales que lideran la trasformacién social y la inclusién de las
dimensiones conectivas de la internacionalizacién en los procesos formativos con miras al
desarrollo de un espiritu emprendedor. De esta manera, CEIPA reconoce su rol en la
trasformacion de los proyectos de vida de los integrantes de su comunidad académica y las
dindmicas econdmicas de sus diferentes grupos de interés.

PARAGRAFO CUARTO. Conceptos asociados a la internacionalizacién en CEIPA. Con el
objetivo de dar claridad al panorama estratégico y operacional de la internacionalizacion en la
institucion, se declaran las siguientes definiciones:

e Intercambio Académico: Es un programa formal mediante el cual estudiantes,
docentes y administrativos de CEIPA visitan otras instituciones de forma presencial o
virtual para realizar actividades de caracter académico. En el caso de los estudiantes,
el intercambio académico reporta la homologacion de créditos en el marco de un
convenio de cooperacion. Partiendo del principio de reciprocidad, CEIPA recibe
personas de diferentes ciudades de Colombia o del mundo, promoviendo asi la
interaccion con diversas culturas, idiomas, métodos de aprendizaje.

e Movilidad académica Nacional e Internacional: Se considera movilidad académica a
aquellas experiencias formativas que, por su naturaleza, implican el desplazamiento
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de individuo hacia una locacidn diferente a la de su residencia, ya sea a nivel nacional SChOOl
o internacional. C E I PA
e Bilingiiismo en inmersidn: Experiencias extracurriculares y extralaborales en las que _
un estudiante, docente o colaborador toma cursos de formacidn en lenguas %
extranjeras en otro pais, o a través de experiencias de cardcter virtual, para el %
aprendizaje del idioma a través de la inmersidn cultural. En el caso de los estudiantes, V
el reconocimiento de este tipo de iniciativas deberd seguir los lineamientos para la
acreditacién de un segundo idioma segun el acuerdo vigente que rige los Requisitos
de Grado de los alumnos.
e Conexidn Global: Experiencias del nlcleo de Proyeccién Profesional en ambientes
globales. Actividades académicas que buscan la consolidacion de oportunidades de
formacién e interaccion a través de la inmersién del estudiante en contextos
internacionales, interculturales e interdisciplinares. De ella haran parte las Misiones
Académicas Culturales y Empresariales, experiencias de Emprendimiento Global,
Pasantias, entre otras.

CAPITULOII.
MODELO DE INTERNACIONALIZACION: CEIPA GLOBAL

ARTICULO TERCERO. Marco Estratégico Institucional para la Internacionalizacién. De forma
integral, la Institucidon define su enfoque internacional con base en la plataforma estratégica
organizacional, permeando las directrices académicas y administrativas de la misma para
garantizar una articulacién sinérgica en cada etapa. En tal sentido, la definicion de
internacionalizacién parte del principio rector y se materializa en el objetivo estratégico No. 1,
denominado “liderazgo y visibilidad global”, donde se consolida a través de una serie de lineas
de desarrollo que abarcan desde el liderazgo nacional e internacional en educacién virtual
(linea 2) hasta la presencia de CEIPA en rankings internacionales de escuelas de negocios (linea
9).

Esta estructura estratégica se muestra en la siguiente grafica, donde también se evidencia el
hilo conductor que da origen al modelo marco de internacionalizacion CEIPA Global.
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Somos una empresalider que gestiona el conocimiento gerencial en entornos
Principio Rector presenciales y virtuales; comprometida con el desarrollo de las personasy las
P organizaciones, el fomento del espiritu empresarial y la formacion integral.
Caminamos con nuestros clientes generando ifuturo.
)

|
|
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Objetivo Estratégico #1: Incrementar la presencia nacional e internacional para mantener la

Liderazgo y visibilidad | excelencia y el liderazgo, como empresa del conocimiento,
Global universidad de la empresa y empresa virtual del conocimiento.
L _
A y
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i internacional Internacionali crecientea Estudiantes internacional
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Figura 2. Alineacion del marco estratégico institucional para la internacionalizacion.
Fuente: Direccidn de Internacionalizacion.

ARTICULO CUARTO. Modelo de Internacionalizacién. El modelo de internacionalizacién CEIPA
tiene un caracter evolutivo con un enfoque dindmico, que responde a las realidades
institucionales y destaca la dimensidn internacional como condicién sine qua non para alcanzar
la calidad y la pertinencia en el desarrollo de las funciones misionales. En tal sentido, se definen
cuatro etapas o fases sobre las que transita el horizonte prospectivo de la institucion.

2021 2023 2025 2028

Figura 3. Evolucién Proyectada del Modelo de Internacionalizacion.
Fuente: Direccién de Internacionalizacion.
Fase 1: Horizonte 2021 - Estrategias de Internacionalizacion.
CEIPA se concibe como como una institucion que desarrolla estrategias de internacionalizacion.
Esta fase busca consolidar e integrar las estrategias de internacionalizacién, dandoles un

caracter mas sistémico en un contexto de mayor sinergia. Se trata de abandonar las practicas
instrumentales y establecer canales de impacto para la comunidad académica.
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Fase 2: Horizonte 2023 - CEIPA con Cultura Internacional SChOOI

CEIPA

CEIPA adopta un modelo de universidad con cultura internacional (ecosistema).

&/
En esta fase, CEIPA demuestra la consolidacidén de un ecosistema para la internacionalizacién @ Q
gue permea las diferentes areas y procesos de la organizacion. Su entendimiento de las i'
dindmicas globales le permite transformar su propia visiéon de la internacionalizacidon desde
una éptica mas proactiva que reactiva.

Fase 3: Horizonte 2025 - CEIPA Exportadora
CEIPA explora un modelo de universidad exportadora.

Si bien el establecimiento de canales bidireccionales de insercidén internacional promueve la
absorcién de capacidades externas y el aprendizaje activo derivado del contexto global, esta
fase demuestra una apuesta institucional por el desarrollo de una visibilidad practica en un
mundo competitivo. En tal sentido, los factores institucionales asociados son:

Fase 4: Horizonte 2028 - CEIPA Global
CEIPA consolida un modelo de universidad global.

Esta ultima fase consolida la estrategia de posicionamiento global de la institucidn, integra el
caracter internacional de los procesos con el ADN organizacional y el desarrollo curricular de
los programas académicos. De esta manera, se completa el mandato del principio rector y
consolida el proyecto educativo institucional desde una dptica conectiva y sistémica.

ARTICULO QUINTO. Estrategia de Posicionamiento Global. La necesidad de mantener una
plataforma sdlida que respalde la evolucién continua del modelo de internacionalizacién, da
origen a una estrategia de posicionamiento global que se soporta en la premisa de dar
cumplimiento al marco estratégico institucional y sus hitos.

La estrategia de posicionamiento global de CEIPA orbita en torno a seis objetivos
fundamentales:

Vision estratégica: Configurar la internacionalizacion como un eje estratégico organizacional
en funcidén del liderazgo y visibilidad global.

Cultura: Fomentar la comprension de una cultura global desde una mirada etno-relativa que
promueva el respeto, la tolerancia y el trabajo colaborativo en contextos multiculturales.

Visibilidad: Posicionar la organizacion como empresa lider que gestiona el conocimiento
gerencial en ambientes presenciales y virtuales.
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Articulacion: Garantizar la transversalidad del modelo de internacionalizacidn CEIPA para que SChOOl
permee el desarrollo de cada una de las actividades misionales de la institucion.

Eficiencia: Gestionar eficientemente la proyeccién e implementacién de estrategias de
internacionalizacidon en el contexto institucional y de cara a los diferentes grupos de interés.

Impacto: Propender por la generacidn de un impacto positivo en el acompafiamiento y
transformacion de los proyectos de vida de la comunidad académica.

ARTICULO SEXTO. Modelo Integrado de Gestion de Internacionalizacién. La apuesta
institucional para el desarrollo de la estrategia CEIPA Global incluye la articulacion de una
Direccién de Internacionalizacidn cuyo modelo integrado de gestion se fundamenta en cuatro
focos de accidn presentados en la figura 4 y descritos subsecuentemente.

‘ Marco Estratégico Institucional para la Internacionalizacion

3 . CEIPA con

Modelode Estrategia CEIPA -
Intemacionalizacion Internacional Cuftura Exportadora ERELE

\ J Internacional

. B
Objetivos de
Intemacionalzacion
\ J

I
|
|
I
|
|
|
|
I
|
R
|
|
I
|

- N
Focos de Accion

|
|
|
i
|
'
|
|
i
|
!
-r-
B
|
'
|

Figura 4. Modelo Integrado de Gestion de la Internacionalizacion.
Fuente: Direccion de Internacionalizacién.

PARAGRAFO PRIMERO. Cooperacién Estratégica Internacional: Consiste en la articulacién de
actividades de relacionamiento con instituciones y entidades de diversa naturaleza alrededor
del mundo, de modo que se establezca un marco de cooperacién para: (1) implementar
estrategias conjuntas que beneficien a los diferentes miembros de la comunidad académica,
(2) optimizar el uso de recursos compartidos en el ejercicio pedagogico y (3) ofrecer nuevos
espacios de visibilidad para la institucion.

En materia de Cooperacidn Estratégica, la Direccidon de Internacionalizacién trabaja en:
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e Relacionamiento internacional: gestion de las relaciones con los aliados SChOOl
internacionales para el desarrollo de actividades conjuntas. C E I PA

® Gestidn de convenios de cooperacion y proyeccion: formalizacidn y gestion de alianzas
de cooperacién inter-institucional que soportan los demds programas internacionales. &Q

PARAGRAFO SEGUNDO. Experiencias Globales: Programa de movilidad internacional para é
estudiantes, docentes y colaboradores de la Fundacidn Universitaria CEIPA a través de su

portafolio de convenios para cooperacién interinstitucional el cual tiene como propésito (1) la
consolidacion de oportunidades de formacién en contextos globales, (2) favorecer la

integracién con comunidades académicas internacionales y (3) propiciar la generacion de una

identidad CEIPA en los estudiantes como elemento fundamental para construccién de una

cultura etno-relativa.

En materia de cooperacion estratégica, la Direccidn de Internacionalizacion gestiona y/o apoya
el desarrollo de:

e Movilidad entrante y saliente: experiencias derivadas de intercambios, pasantias de
investigacion, bilingliismo en inmersién, entre otras. Ademas, da soporte a la
realizaciéon de aquellas modalidades de proyeccién profesional en la categoria de
conexion global.

e Convocatorias: agendas de postulacion para el desarrollo de experiencias globales.

e Gestidn del Fondo Apoyo para Internacionalizacién: estrategia institucional para la
promocién que ofrece recursos econdmicos a los docentes, estudiantes vy
colaboradores que deseen vivir algln tipo de experiencia global.

PARAGRAFO TERCERO. Cultura global: Consiste en la aproximacién de la comunidad
académica a la apropiacion colectiva de una conciencia global que facilite el desarrollo
profesional de nuestros estudiantes. CEIPA trabaja sobre la promocion de espacios para la
interaccion con agentes culturales externos, que abran la mente de las personas impactadas y
favorezcan el reconocimiento de su propia cultura en funcion de las diferencias relativas, la
tolerancia, el respeto, la aceptacién y la busqueda constante de un entorno mas armdnico para
la direccidn empresarial.

® Promocion de la multiculturalidad: actividades de andlisis y difusién en torno a la
globalidad de la cultura que buscan desarrollar una percepcién positiva sobre la
multiculturalidad en la comunidad académica.

e Internacionalizacion del curriculo: actividades que fomentan las dimensiones
internacional, intercultural e interdisciplinar dentro del desarrollo curricular de los
programas académicos.

e Internacionalizacidn en casa: actividades que buscan traer la conciencia global a CEIPA
a través de la interaccidn con otras culturas dentro del campus.
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PARAGRAFO CUARTO. Centro de conexion: La direccién de Internacionalizacién trabaja como SChOOl
un centro de conexidn entre las diferentes dreas de la institucion donde se generan los CE I PA
contactos, las actividades o las relaciones que promueven la conciencia global, desde las
experiencias de movilidad hasta las acciones de internacionalizacidn en casa. &

En materia de conexiones organizacionales, la Direccién de Internacionalizacidn trabaja en: é

® Gestion documental del proceso: administracion de los formatos, registros,
procedimientos y demds documentos derivados de la operacién del proceso.

e Referenciacion: ejercicios de referenciacién con otras ORIs en otras instituciones de
educacién superior para mejorar la operacién del proceso y las dindmicas
organizacionales.

® Medicion del impacto: monitoreo y control de resultados de las estrategias
implementadas en materia de internacionalizacién.

CAPITULO IlI

LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES PARA LA COOPERACION INTERNACIONAL E
INTERINSTITUCIONAL

ARTICULO SEPTIMO. Finalidad. CEIPA busca de manera activa la colaboracién con entidades y
organizaciones de reconocida trayectoria para propiciar espacios de construccion colectiva en
torno a las dinamicas académicas y empresariales que establece en su principio rector. En tal
sentido, se definen uno objetivos basicos en materia de cooperacién internacional e
interinstitucional.

e Permitir la insercién de CEIPA en contextos académicos y cientificos nacionales e
internacionales para proyectar a la institucion en como empresa del conocimiento,
universidad de la empresa y empresa virtual del conocimiento.

e Fomentar la construccion de capacidades para el desarrollo de los procesos
formativos, investigativos y de proyeccion social.

e Establecer oportunidades para la movilidad académica de la comunidad universitaria.

e Acceder arecursos de cooperacion para el desarrollo de proyectos con impacto directo
en la comunidad académica y en los diferentes grupos de interés.

ARTICULO OCTAVO. Lineamientos para la cooperacion internacional e interinstitucional.
Bajo la ldgica de un relacionamiento colaborativo, transparente y dinamico, la Institucién
proyecta sus ejercicios de cooperacidn interinstitucional sobre la base de la confianza y el
respeto mutuo, siguiendo los preceptos y valores institucionales. Desde esta dptica, se definen
los siguientes criterios para el establecimiento de relaciones de naturaleza cooperativa en la
dindmica académica:

i Ve
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En la busqueda activa de aliados nacionales e internacionales, CEIPA procurara: SChOOl

e Contar con un portafolio balanceado de opciones para la movilidad, la producciéon CE I PA
cientifica, el desarrollo de actividades académicas y la proyeccion social. ' ?

e Explorar oportunidades asociadas a los intereses de los diferentes estamentos @éﬁ
institucionales y/o integrantes de la comunidad académica, de modo que se dé V
respuesta al proyecto educativo institucional.

e Mantener una actitud propositiva frente al desarrollo de iniciativas de cooperacién
interinstitucional que se correspondan con los objetivos y planes de accién derivados
del direccionamiento estratégico.

ARTICULO NOVENO. Requerimientos para las organizaciones aliadas. Las instituciones u
organizaciones aliadas con CEIPA deberén:

e Estar debidamente constituidas ante las autoridades competentes y regulatorias de
sus respectivas nacionalidades.

e Ostentar una reputacion favorable en su campo de accion

e Trabajar en puntos o intereses comunes con la Institucién desde donde pueda partir
el ejercicio de cooperacion.

Siempre que sea posible:

e Las alianzas para la cooperacién deberdn estar oficializadas a través de un protocolo
de cooperacion, acuerdo de voluntades o memorado de entendimiento donde las
partes establezcan sus respectivas responsabilidades. Cuando las actividades a
desarrollar en el marco de la cooperacién sean muy especializadas o concretas,
deberan desarrollarse convenios especificos y/o planes de trabajo documentados.

e Se dard a conocer la existencia y alcance de las iniciativas de cooperacién entre la
comunidad académica a través de los canales de comunicacidn institucionales. De este
modo, se busca la transparencia de la gestion y el estimulo a la participacién de nuevos
actores.

CAPITULO IV.

LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR TRANSFERENCIA
EXTERNA DERIVADOS DE PROCESOS DE INTERCAMBIO ACADEMICO.

A continuacién, se describe el procedimiento de homologacion de créditos académicos
procedentes de intercambios nacionales e internacionales, para lo cual se determina que:
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ARTICULO DECIMO. Requisitos para la realizacion de intercambios académicos. los SChOOl
estudiantes que deseen realizar procesos de intercambio nacional o internacional con CEIPA
homologacién de créditos académicos dentro del programa de experiencias globales, deberan

cumplir con los siguientes requisitos minimos: Ez

e Ser estudiante activo en algunos de los programas académicos de la institucién en é
cualquier modalidad (presencial o virtual).

e Haber aprobado satisfactoriamente al menos 50% (y maximo el 80%) de los créditos
académicos del plan de estudios en el que se encuentra matriculado al momento de
realizar el intercambio nacional o internacional.

e Contar con un promedio académico acumulado superior a 3.7 al momento de realizar
la postulacién y el intercambio.

e No tener procesos ni sanciones disciplinarias por faltas al Reglamento Estudiantil.

e Aquellos estudiantes menores de edad que deseen realizar una experiencia que
impliqguen movilidad fisica internacional, deberan cumplir con los requisitos vy filtros
propios del trdmite correspondiente y, a su vez, contar un acudiente que autorice su
movilidad y se responsabilice del proceso asociado a la misma.

e Cumplir con los requisitos especificos de postulacidon y aceptacién requeridos por
CEIPA y la universidad anfitriona segun la convocatoria de intercambio nacional o
internacional.

PARAGRAFO. La Direccién de Internacionalizacién serd garante de que los requisitos
mencionados en el numeral anterior se cumplan a cabalidad en el momento de la postulacién
y la realizacidn del intercambio académico internacional.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Criterios de Homologaciéon. La presente politica de
internacionalizacién sigue los lineamientos del acuerdo institucional vigente con el que se
establezcan los pardmetros para el reconocimiento de nucleos por la modalidad de
transferencia externa e interna que sean aplicables a la realizacion de un intercambio
académico. Adicionalmente, se consideraran las siguientes condiciones:

e ElLider del Area Académica o quien haga sus veces, tendrd la potestad de acordar con
el estudiante la homologacién de créditos académicos. En caso de que se requiera un
concepto adicional, el Comité de Escuela o el Concejo Académico, actuardan como
organismo definitorio en este sentido.

e Siempre que sea posible, se usaran los créditos académicos y su equivalencia en horas
como lenguaje comun para la homologacion, siguiendo los pardmetros del acuerdo
previamente mencionado. En especial, cuando se trate de nucleos del tronco comun.
Sin embargo, cuando la equivalencia no corresponde el estandar colombiano
adoptado por CEIPA, y cuando se trata de nucleos especificos de cuarto afo (en
pregrado), se debe tener en cuenta el contenido programatico, competencias y/o
resultados de aprendizaje de las asignaturas que se estudiaran en la universidad
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anfitriona, con el objetivo de garantizar que se preserven las caracteristicas del perfil SChOOl
del profesional CEIPA. C E I PA

e Eltotal de créditos homologados por concepto de intercambio académico en pregrado _
se sumara a los reconocidos por transferencia interna o externa y no podra superar el %
50% del total de créditos en el plan de estudio. La cantidad maxima de créditos que %
pueden homologarse en un semestre académico es de 32, el equivalente a tres (3) V
nucleos, cuando se cumplan con los requisitos establecidos en el acuerdo institucional
qgue reglamenta los nucleos simultdneos en pregrado.
e Cuando se trate de nucleos de cuarto afio, solo podrdn homologarse un total de 16
créditos, correspondientes a dos (2) nucleos.
e El nlcleo de proyeccién profesional no es susceptible de homologacién por
intercambio académico. Sin embargo, serd posible realizar experiencias globales
dentro del portafolio CEIPA y deberan ser previamente aprobadas por la Direccién de
Proyeccidn Profesional en concordancia con la normatividad vigente.
e Los estudiantes de administracion de negocios internacionales que realicen un
intercambio académico con movilidad fisica internacional, cumpliran el requisito de
grado de experiencia internacional.

Solo serdn reconocidos aquellos créditos que:

e Hayan sido cursados en instituciones aliadas con las que se haya firmado un convenio
de cooperacion que habilite el reconocimiento de créditos externos por intercambio
académico.

e Hayan sido establecidos por el estudiante y el Lider del Area Académica (o quien haga
sus veces) en el acuerdo académico para movilidad internacional. Dicho acuerdo sera
firmado antes del realizar el intercambio y podra ser modificado con autorizacion del
Lider Del Area Académica cuando se presenten situaciones de fuerza mayor que
alteren el cronograma, la disponibilidad de cursos o los procesos migratorios. Bajo
ninguna circunstancia se homologaran créditos provenientes de un intercambio
académico que no haya sido previamente autorizado por la Direcciéon de
Internacionalizacién y el Lider del Area Académica, o quienes hagan sus veces.

e Hayan sido certificados de manera oficial como “aprobados satisfactoriamente” por la
universidad anfitriona de acuerdo con su escala de calificacion.

PARAGRAFO. Dado que los nicleos en CEIPA cuentan con 8 créditos académicos, solo podra
realizarse la homologacidon de un nucleo cuando se cumpla con la totalidad de créditos
cursados en la institucidon anfitriona en concordancia con el acuerdo académico para la
movilidad internacional. En caso de que no se haya aprobado satisfactoriamente alguna de las
asignaturas cursadas en la universidad anfitriona y esto genere una situacion de homologacion
“parcial de créditos”, el Lider del Area Académica tiene la potestad de realizar un examen de
suficiencia para validar las competencias necesarias que permitan la homologacion. En caso de
que el resultado de dicha prueba sea deficiente, no se reconocera el nicleo en cuestién.
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Procedimiento de Homologacién. Al finalizar su intercambio, SChOOl
el estudiante deberd presentar un certificado oficial de calificaciones donde conste la nota C E I PA
obtenida en la institucion anfitriona para cada una de las asignaturas cursadas. Dicho proceso
debera realizarse en un periodo inferior a seis (6) meses calendario contados a partir de la ; ?
finalizacion del intercambio. Para efecto de dicha homologacién, la presente politica de @Q
internacionalizacién sigue los lineamientos del Acuerdo institucional vigente con el que se é
establezcan los pardmetros para el reconocimiento de nucleos por la modalidad de
transferencia externa e interna.

PARAGRAFO PRIMERO. La Direccién de Internacionalizacién sera responsable de facilitar el
trdmite de certificacién de notas con la Universidad anfitriona y la comunicacién con el area
académica correspondiente.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para establecer la calificacién en la homologacién de un ntcleo, se
promediaran las notas obtenidas en los cursos correspondientes de la universidad anfitriona.
La equivalencia de la escala de calificacion se ajustara en tres puntos: el minimo de la escala
(“0” en CEIPA), el minimo aprobatorio del curso (“3” en CEIPA) y el maximo de la escala (“5”
en CEIPA).

PARAGRAFO TERCERO. Para proceder con la homologacién de créditos procedentes de
intercambios académicos, el estudiante deberd haber cancelado el valor de los mismos de
acuerdo con el convenio que se haya establecido con la universidad anfitriona, dichos créditos
se facturardn con un 50% de descuesto por parte de CEIPA, sin perjuicio de las becas de mayor
porcentaje que hayan sido otorgadas previamente.

ARTICULO DECIMO TERCERO: El presente Acuerdo rige a partir de su expedicién y deroga
todas las normas anteriores y las que le sean contrarias.

Dado en Sabaneta, Antioquia, a los veintiocho (28) dias de octubre de 2020.

DIEGO MAURICIO MAZO CUERVO VALENTINA LLERAS PATINO
Rector Secretario General
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