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ACTA DE REUNION INSTITUCIONAL

Acta No. 007 de 2026

Proceso: CONSEJO DIRECTIVO FUNDACION UNIVERSITARIA CEIPA
Fecha: 19 de junio de 2026

Lugar: Virtual TEAMS

Organizador: Rectoria

Hora: 9:00 a.m.—10:30 a.m.

Reunidn. Ordinaria

Inicio de sesidn y verificacion de la Convocatoria

De manera virtual se redinen los miembros del Consejo Directivo de la Fundacién Universitaria CEIPA, a las 9:00
a.m. del dia 19 de junio de 2026.

Eleccion de Presidente y Secretario

Conforme a lo dispuesto por los Estatutos se designa de forma unanime al Rector de la Institucion DIEGO
MAURICIO MAZO para fungir como presidente del Consejo y como secretaria del mismo a la Secretaria General
a fin de suscribir el acta en sus respectivas calidades.

Verificacion del Quorum:

Nombre de los asistentes. Cargo

Diego Mauricio Mazo Cuervo Rector — Presidente del Consejo Directivo.
Juan Fernando Mazo Cuervo Miembro del Consejo Directivo

Maria Teresa Cuervo de Mazo Miembro del Consejo Directivo

Carlos Esteban Mazo Cuervo Miembro del Consejo Directivo

Jorge Alberto Wise Lozano Miembro del Consejo Directivo

Alberto Toro Gonzalez Miembro del Consejo Directivo

Diego Alberto Urrea Arbelaez Miembro del Consejo Directivo

Valentina Lleras Patifio Secretaria General

Asiste como invitada permanente Sara Alvarez Gdmez CEO de la Institucién.
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La Secretaria General informé que el miembro principal Miguel Durdn, comunicé previamente
su imposibilidad de asistir a la presente sesién y manifesté su intencién de ser reemplazado por
la sefiora Maria Soledad Suarez Portugal.

No obstante, se le informd que los Estatutos Generales de la Institucién no contemplan la figura
de miembros suplentes ni la sustitucion temporal de los integrantes del Consejo Directivo por
designacién del miembro principal. En consecuencia, la sefiora Maria Soledad Suarez Portugal
participara en la sesion exclusivamente en calidad de invitada, con derecho a voz pero sin
derecho a voto, y su presencia no sera tenida en cuenta para efectos de la conformacion del
qudérum deliberatorio ni decisorio.

Orden del dia:

# Asunto

1. |Verificacion del Quérum

2. [|Aprobacidn del orden del dia

3. |Aprobacion del acta anterior

4. |Presentacion y andlisis del proyecto de alianza estratégica CEIPA — UDCA (Bogotd)

Presentacién y aprobacion de la reforma integral del Estatuto General de la Fundacién Universitaria
5. |CEIPA

6. |Propuesta Creacion del programa institucional the founders degree

7. |Proposiciones y varios

Desarrollo de reunion:

1. VERIFICACION DEL QUORUM
La secretaria de la Reunidn certifica conforme al Articulo 18 de los Estatutos Generales de CEIPA que se cuenta

con el Quérum suficiente para deliberar y decidir.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
Se aprueba el orden del dia.

3. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR
Es aprobada por unanimidad.

4. PRESENTACION Y ANALISIS DEL PROYECTO DE ALIANZA ESTRATEGICA CEIPA — UDCA (BOGOTA)
Sara Alvarez Gémez CEO de CEIPA, presenté al Consejo Directivo la propuesta de alianza estratégica con la

Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales — UDCA, iniciativa orientada a fortalecer la presencia
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institucional de CEIPA en la ciudad de Bogotd mediante un modelo de cooperacién académica que permita
ampliar la cobertura, incrementar la matricula y consolidar nuevos espacios de crecimiento para la Institucion.

Explicé que la UDCA es una institucién de educacion superior acreditada en alta calidad, con amplia trayectoria
y reconocimiento en programas asociados a las ciencias aplicadas, ambientales y agropecuarias, que cuenta
con tres campus en la ciudad de Bogotd y uno en Cartagena. Indicé que la alianza surge a partir de la
complementariedad existente entre ambas instituciones, considerando que la UDCA ha buscado fortalecer su
oferta en dreas administrativas y juridicas, mientras que CEIPA posee una trayectoria consolidada en dichos
campos, asi como una reconocida experiencia en educacion virtual y metodologias flexibles de aprendizaje.

Asi mismo informd que la alianza ya presenta resultados concretos, destacando la vinculacion inicial de
noventa y nueve (99) estudiantes de programas administrativos de la UDCA que actualmente desarrollan
procesos académicos articulados con CEIPA. Sefialé ademds que la meta institucional proyectada para el cierre
de 2026 es alcanzar aproximadamente trescientos (300) estudiantes vinculados a través de esta estrategia.

Precisé que la iniciativa se desarrollara por fases. En una primera etapa se fortalecera la articulacién académica
de estudiantes de pregrado de la UDCA con programas de CEIPA. Posteriormente se avanzara en la oferta de
programas de posgrado, especialmente especializaciones y maestrias en dreas gerenciales y administrativas
dirigidas a estudiantes proximos a graduarse y egresados de la UDCA. Finalmente, se proyecta la captacion de
estudiantes propios de CEIPA en Bogota, aprovechando la infraestructura fisica y las capacidades instaladas de
la institucidn aliada.

La presentacidén destacé igualmente que la alianza permitird posicionar la oferta académica de CEIPA en el
principal mercado educativo del pais, facilitando el acceso a una amplia comunidad de estudiantes, egresados
y profesionales, sin requerir inversiones significativas en infraestructura fisica. Se indicd que el modelo
contempla el aprovechamiento de recursos y capacidades ya existentes en ambas instituciones.

Durante la deliberacion, los miembros del Consejo Directivo destacaron la relevancia estratégica de la iniciativa
y formularon observaciones orientadas a fortalecer su desarrollo. Se resalté el valor de ingresar al mercado de
Bogotd mediante una alianza con una institucidn acreditada y reconocida, asi como la posibilidad de extender
en el futuro el modelo hacia otras regiones del pais.

Igualmente, se recomendd estructurar una estrategia especifica de posicionamiento y mercadeo,
aprovechando los atributos diferenciales de la Institucidn y el relacionamiento internacional de CEIPA.

Los consejeros Jorge Wise, Juan Fernando Mazo Cuervo y Diego Urrea manifestaron la importancia de contar,
con proyecciones financieras que permitan evaluar el comportamiento de la iniciativa. Al respecto, Sara
Alvarez informé que se avanzara en la construccién de un informe detallado y que presentara al Consejo, en
una proxima sesion.

Luego de escuchar la presentacion y surtir las deliberaciones correspondientes, el Consejo Directivo expreso

su respaldo a la continuidad de la alianza estratégica con la Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales —
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UDCA, reconociendo su potencial para fortalecer el crecimiento institucional, ampliar la presencia nacional de
CEIPA y contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos de expansién y sostenibilidad de la Institucion.
Finalmente, los miembros del Consejo felicitaron a la CEO Sara Alvarez y a los equipos académicos y
administrativos involucrados por la gestion adelantada.

5. PRESENTACION Y APROBACION DE LA REFORMA INTEGRAL DEL ESTATUTO GENERAL DE LA FUNDACION

UNIVERSITARIA CEIPA

La Secretaria General Valentina Lleras Patifo, presenté al Consejo Directivo la propuesta de reforma integral
del Estatuto General de CEIPA, elaborada con el propdsito de actualizar el marco normativo institucional,
armonizarlo con la normatividad vigente aplicable a la educacidn superior y atender las observaciones
formuladas por el Ministerio de Educacién Nacional dentro del tramite de ratificacion de reformas estatutarias
previamente aprobadas por la Institucion.

Explicéd que los estatutos vigentes corresponden a un texto aprobado en el afio 2000, el cual, si bien habia sido,
objeto de modificaciones puntuales a lo largo de los afios, no incorporaba de manera integral los desarrollos
normativos contenidos en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién 1075 de 2015 y demds
disposiciones aplicables a las instituciones de educacidn superior.

Se informd que la propuesta presentada recoge las observaciones realizadas por el Ministerio de Educacién
Nacional y fortalece la estructura institucional mediante la actualizacién de aspectos relacionados con la
naturaleza juridica, identidad institucional, principios orientadores, funciones sustantivas, gobierno
institucional, participacién democratica de los estamentos, régimen de administracion, inspeccién y vigilancia
interna, reforma estatutaria, solucién de controversias, disolucién y liquidacidn institucional, asi como las
demas materias exigidas por la normatividad vigente.

Destacé ademas que la reforma incorpora los elementos que caracterizan el proyecto educativo institucional
de CEIPA, incluyendo el principio rector, la docencia, la investigacién y la extensidn como funciones sustantivas,
asi como la innovacidn, el emprendimiento y la internacionalizacién como ejes transversales de desarrollo
institucional.

Igualmente, sefialé que la propuesta fortalece la gobernanza institucional mediante la actualizacién de las
competencias y funciones de los drganos de direccidn y gobierno, regula expresamente el cargo de Secretario
General, incorpora mecanismos de participacion de los diferentes estamentos institucionales y consolida en
un Unico cuerpo normativo las reformas aprobadas por el Consejo Directivo en afios anteriores.

Durante la deliberacion, los miembros del Consejo Directivo analizaron el alcance de la propuesta y formularon
observaciones relacionadas con algunos aspectos de gobierno institucional, efectudndose los ajustes
correspondientes al texto sometido a consideracién.

Decision: Una vez analizada la propuesta, el Consejo Directivo aprobd por unanimidad por seis votos, la
reforma integral del Estatuto General de la Fundacién Universitaria CEIPA, cuyo texto hace parte integral de la
presente acta.
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En consecuencia, el Consejo Directivo autorizd al Rector y a la Secretaria General para adelantar todas las
actuaciones administrativas, juridicas y documentales necesarios para su presentacion y tramite ante el
Ministerio de Educacion Nacional.

6. PRESENTACION Y APROBACION DEL PROGRAMA ESPECIAL THE FOUNDERS DEGREE

La Secretaria General, doctora Valentina Lleras Patifio, presenté al Consejo Directivo la propuesta académica
denominada The Founders Degree, concebida como un programa especial orientado a la formacién de lideres
empresariales, emprendedores y agentes de transformacidn, mediante una experiencia educativa diferencial
que integra formacién académica, acompafiamiento especializado, relacionamiento con el ecosistema
empresarial, experiencias de aprendizaje de alto impacto y acceso a oportunidades de networking nacional ¢
internacional.

Durante la presentacién se explicd la conceptualizacion juridica del programa, precisando que se trata de una
oferta institucional especial e independiente de los programas de pregrado actualmente ofrecidos por la
Institucion. Se indicé que el programa se estructura sobre la base académica del programa de Administracion
de Empresas, incorporando componentes adicionales que constituyen sus atributos diferenciadores de valor,
razén por la cual no implica la creacidn de un nuevo programa académico sujeto a registro calificado ni la
modificacién de los registros vigentes.

Posteriormente, el sefior Santiago Morales, lider del programa, presenté el modelo financiero y la estructura
econdmica propuesta para su implementacion. Explicé que el valor anual que pagara cada estudiante, suma
que se encuentra integrada por dos componentes: el primero corresponde a los derechos pecuniarios
asociados al programa académico de Administracion de Empresas, de conformidad con los valores
institucionales aprobados para dicho programa; y el segundo corresponde a los servicios, experiencias,
acompafiamiento especializado, actividades formativas complementarias y demas atributos de valor que
conforman la propuesta diferencial de The Founders Degree.

Los miembros del Consejo Directivo analizaron la propuesta, destacando su alineacion con la estrategia
institucional de innovacién académica y diferenciacion en el mercado de la educacién superior. Asimismo,
valoraron positivamente el enfoque del programa y su potencial para fortalecer el posicionamiento
institucional en segmentos orientados al emprendimiento, la innovacién y el liderazgo empresarial.

Decisién: Una vez concluida la presentacidn y atendidas las inquietudes formuladas por los consejeros, el
Consejo Directivo manifestd su respaldo a la iniciativa y autorizé a la Administracidon para continuar con las
actuaciones necesarias para su implementacion y puesta en marcha, conforme a la estructura presentada.

7. PROPOSICIONES Y VARIOS
No hubo proposiciones y varios.

Para constancia se firma la presente acta por el presidente y la secretaria designada.
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DIEGO MAURICIO MAZO CUERVO VALENTINA LLERAS PATINO
Presidente Secretaria
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