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Fundacién Universitaria CEIPA
Informe Gestion

2025

Introduccioén

El Plan de Desarrollo Institucional 2020-2030 de CEIPA | Institucién Universitaria
define cuatro dimensiones estratégicas que orientan la evolucion académica,
operativa y misional de la institucién: Liderazgo y Visibilidad, Servicios de Calidad,
Engagement y Bienestar, y Sustentabilidad e Innovacién. Estas dimensiones
articulan los campos de accidn institucional y permiten el disefio e implementacién
de iniciativas que impulsan nuestra capacidad de adaptacién, fortalecen la
excelencia académica y consolidan nuestra contribucion al desarrollo empresarial y

social del pais.

El presente Informe de Gestion 2025 recoge los principales logros alcanzados
durante el afo, en alineacion con el Plan de Desarrollo Institucional y con los
lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional para los procesos de calidad en
Instituciones de Educacion Superior. Este documento constituye un ejercicio de
rendicion de cuentas orientado a evidenciar el avance estratégico, la consolidacion
de la oferta académica, el fortalecimiento de la investigacion y la innovacion, el
impacto social, la internacionalizacion, y la maduracion de las capacidades
institucionales que distinguen a CEIPA como una institucion referente en educacion

para la vida y la empresa.
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Los resultados aqui presentados reflejan el compromiso colectivo de nuestros
colaboradores, docentes, directivos, estudiantes y aliados estratégicos, quienes han
contribuido a reafirmar la vision de CEIPA como una institucion universitaria

moderna, flexible, pertinente y de alto impacto en el entorno nacional e internacional.

Dimensiones estratégicas y campos de accion del plan de desarrollo

institucional
Lit.:le.zrg;go Y Servicios de Calidad Engggement Y Sustentabilj@ad €
Visibilidad Bienestar Innovacién
e|nstitucion eCultura de Calidad eCultura eCurriculo basado en
Universitaria eTransformacion organizacional problemas
Comprensiva Digital e CEIPA empresariales e
eEducacion Virtual Inteligencia Artificial eDesarrollo Humano impacto social
eReputacion eInfraestructura y Profesional del *Expansion
Institucional e Fisica y Tecnologica Colaborador Geogrdfica
Innovacion eFortalecimiento del e Ubicuidad eSalud Financiera
eInternacionalizacién Relacionamiento y eFidelizacion y eTotal enrollment
eInvestigacion y Portafolio Satisfaccion de la *Objetivos de
Consultoria Empresarial Comunidad CEIPA Desarrollo
eGobernanza *Planeacién eBienestar de la sostenible ODS
eComunicacién Comunidad eImpacto Social
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CEIPA | Instituciéon Universitaria | Logros Destacados

1. Identidad Institucional

Durante 2025, CEIPA avanz6 significativamente en el fortalecimiento de su identidad
institucional. Se desarrollaron estrategias comunicacionales orientadas al
posicionamiento del nuevo Principio Rector CEIPA, consolidando la narrativa

institucional y su alineacion con el Proyecto Educativo Institucional.

Como parte de la transformacion académica, se implemento la nueva estructura de
la Escuela de Negocios, que dio origen a tres escuelas especializadas: Global
Futures, Social Prosperity y Planetary Health, disefiadas para responder a desafios

globales y a necesidades emergentes del entorno.

Asimismo, se adelant6 la actualizacion integral del Plan Educativo Institucional,
considerando el renovado Principio Rector, la nueva estructura de escuelas y la
ampliacion del portafolio académico en verticales de ingenieria y ciencias sociales.
Paralelamente, se evoluciond el Modelo de Cultura Organizacional CEIPA
Horizonte, fundamentado en pilares como Formacion Integral, Liderazgo
Consciente y Engagement, Organizacion Teal, Beta Permanente y Sostenibilidad.

El Ministerio de Educacion Nacional aprobdé aproximadamente 24 nuevos
programas de pregrado y posgrado en areas de ingenieria, ciencias sociales y

educacion, fortaleciendo la relevancia y proyeccion académica de la institucion.

2. Gobierno Institucional
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Entre septiembre y noviembre, se desarrollaron encuentros semanales de rendicion
de cuentas con los colaboradores, mediante las estrategias “Venga le Cuento” y

“Café con el Rector”, generando espacios de transparencia y dialogo.

Se actualizaron politicas institucionales clave mediante acuerdos del Consejo

Directivo, Consejo Académico y resoluciones rectorales, entre los que destacan:

Consejo Directivo

e Estructura organizacional CEIPA (Acuerdo 001)

e Reforma al Estatuto General (Acuerdo 002)

e Designacion de representante legal suplente (Acuerdo 003)
e Politica de acceso abierto (Acuerdo 004)

e Politica de sostenibilidad (Acuerdo 005)

e Actualizacién del Principio Rector (Acuerdo 009)

e Derechos pecuniarios 2026 (Acuerdo 010)

e (Caodigo de ética y buen gobierno (Acuerdo 011)

Consejo Académico

e Actualizé lineamientos académicos esenciales, tales como: criterios de
homologacién, regulacion de admisiones especiales, politica de bilinglismo
docente, ponderaciones de programas, y formalizacion de la metodologia
UBFlex.
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Resoluciones Rectorales

Incluyen politicas y reglamentos como: remuneracion docente, seguridad y
privacidad de la informacion, protocolo para prevenciéon de violencias,
reglamento interno de trabajo, reconocimientos Alumni y transicion del

escalafén docente.

3. Desarrollo, Gestion y Sostenibilidad Institucional

3.1. Calidad Institucional y Mejoramiento Continuo

Durante 2025, CEIPA mantuvo su compromiso con la excelencia y el aseguramiento

de la calidad:

84% de los programas acreditables mantienen su acreditacion de alta
calidad.

Se sostuvo la clasificacion QS Stars 4 estrellas institucional y 5 estrellas en
gobernanza, empleabilidad, impacto social, educacion virtual y DEI.
Participacion destacada en THE Impact Rankings, reafirmando el
compromiso institucional con la sostenibilidad.

Obtencion de la certificacion 1ISO 9001:2015.

Actualizacién de la Web Documental para robustecer el Sistema Integrado
de Calidad.

Visita de Pares Académicos del MEN para la renovacién de acreditacidon

institucional.
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3.2. Estructura Organizacional y Planeaciéon

Se inicié la consolidacion del nuevo Comité de Direccidn, incorporando la
Direccion Ejecutiva Institucional, la Direccion de Experiencia y la Direccion
de Transformacién Digital.

En materia de planeacion, se avanzo en la adopcion institucional de
herramientas como Microsoft Goals y Microsoft Planner, mejorando el

seguimiento estratégico y la gestién operativa.

3.3. Colaboradores, Docentes y Estudiantes

La gestion del talento evidencio resultados sobresalientes:

La rotacion institucional se mantuvo por debajo del 2%.

40% de los colaboradores cuentan entre 1 y 5 afios en la institucion, y 21%
entre 6 y 10 anos.

El escalafon docente asociado aumenté de 27% a 29%.

50% de los docentes de planta cuentan con titulo doctoral o se encuentran
finalizando este nivel.

El nivel de bilinguismo docente consoliddé avances significativos: B1 (20%),
B2 (36%) y C1-C2 (28%).

Se reconocieron docentes destacados mediante la Gala Docente CEIPA,
incorporando premiaciones alineadas con los pilares del Modelo CEIPA

Horizonte.
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En materia estudiantil:

e Las tasas de admision y absorcién superaron el 90%.
e Se fortalecio el modelo de permanencia y graduacién con la implementacion

del CRM y el Comité correspondiente.

3.4. Infraestructura y Comunicacién

e En 2025, aproximadamente 60% del consumo energético institucional
provino de energia solar.

e Transicion de Brightspace a Canvas como LMS institucional.

¢ Actualizacion del sistema de seguridad electronica y dotacion de 250 equipos
de cémputo.

¢ Incremento de capacidad de internet en la sede Sabaneta.

e Desarrollo de nuevos médulos de UBISIS y fortalecimiento de integraciones
con SSO.

e Adecuacién del CRAI+I con herramientas de prototipado avanzado como
impresoras 3D y drones.

e Lanzamiento de una nueva red social institucional para estudiantes en

Instagram y modernizacion de los flujos de comunicacion.

4. Estructura y Procesos Académicos
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e Se fortalecieron las metodologias de integracion empresa—academia, como
SolversLab y el desarrollo del Modelo Master Lab para posgrados.

e Durante 2025 se atendieron 19 empresas desde el MBA, alcanzando un
acumulado de 754 empresas atendidas en especializaciones desde 2019.

e Actualizacién de 7 nucleos de pregrado mediante CEIPA Learning Studio.

e Primer lugar en Latinoamérica en los EQUAA Awards 2025 por innovacion
con SolversLab.

e Obtencion del 100% de los registros calificados en registro unico.

¢ Avances en solicitudes de lugares de desarrollo en Barranquilla.

e Aprobacién de 24 nuevos registros unicos en ingenieria y ciencias sociales.

e 17 articulaciones académicas en los programas de pregrado y posgrado con
Arizona State University

e Resultados del NPS superiores al 90% en aspectos relacionados con

pertinencia curricular y experiencia educativa.

5. Investigacion

Se desarrollaron lineamientos estratégicos para fortalecer la productividad

cientifica, incluyendo:

e Actualizacion del Estatuto de Propiedad Intelectual.
e Nuevos criterios de productividad acorde con estandares nacionales del
Ministerio de Ciencias.

e Lanzamiento de UBI, el asistente institucional basado en IA.
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e Consolidacion de 8 semilleros de investigacion con 24 estudiantes
participantes.

e Resultados de categorizacion de grupos: ORYGEN A1, ECCOS A, IMCA B,
CPTG C.

¢ Incrementos significativos en el indice H de investigadores destacados.

e 36 proyectos de investigacion activos (25 nacionales y 11 internacionales).

e Participacion en 19 redes nacionales y 32 internacionales.

¢ Preindexacion en Scopus de la revista Perspectiva Empresarial, paso previo
a su indexacion formal en 2026.

e Mas de 160 millones destinados a incentivos para docentes por produccion

cientifica.

6. Impacto Social

CEIPA fortalecié sus funciones misionales mediante alianzas estratégicas,
proyectos de extensidn e iniciativas de impacto comunitario. Entre los logros mas

relevantes se encuentran:

e Alianza con LEGIS para la creacién del primer programa de Derecho en co-
desarrollo.

e Atencion a mas de 500 empresas entre 2024 y 2025 a través de SolversLab,
con especial enfoque en micro, pequefas y medianas empresas.

e Estrategia Master Lab con impacto en 19 empresas del MBA y mas de 523

empresas atendidas entre 2019 y 2025 en especializaciones.
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e Social Business Experience con 1.116 estudiantes vinculados a procesos de
innovacion social en la Comuna 13 al 2025.

e Formacién ETDH en alianza con la Gobernacion de Antioquia, beneficiando
a 798 estudiantes en diversos municipios.

e Mas de 550 estudiantes beneficiados por el Programa de Victimas del
Conflicto Armado a 2025.

e Consolidacion de CEIPA Talks, podcast estudiantil disponible en Spotify.

e Avances del Centro de Pensamiento en Transformacion Digital, con mas de
3.100 participantes en sus actividades a 2025.

e Creacion del Observatorio de Economia Creativa y Cultural, en articulacion
con el Ministerio de Cultura.

7. Internacionalizacion

El modelo de internacionalizacion integré experiencias académicas, culturales y

empresariales orientadas a desarrollar competencias globales:

e Enriquecimiento de aproximadamente 80% de los curriculos con material
académico de ASU.

e 755 estudiantes certificados con microcredenciales de innovacion de ASU.

e 324 alumni obtuvieron segundo titulo mediante EIG.

e Mas de 150 estudiantes activos en el 025 en convenios de doble titulacion
con ESIC.

e 17 programas articulados bajo esquemas 4+1y 0.5+1 con ASU.

e 43 convenios activos que fortalecieron la cooperacion internacional.

10
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e Cerca de 1.000 movilidades estudiantiles presenciales y virtuales, y 61
experiencias docentes a 2025.

e Mas de 1.000 millones invertidos en fortalecer la experiencia internacional
CEIPA.

8. Resultados Financieros

Durante la vigencia 2025, la Fundaciéon Universitaria CEIPA mantuvo una gestion
financiera enfocada en la sostenibilidad institucional, el fortalecimiento de su
operacion y el desarrollo de proyectos estratégicos alineados con el Plan de
Desarrollo Institucional 2020-2030.

Los resultados financieros reflejan el compromiso institucional con la eficiencia
administrativa, el control de los recursos y la generacion de valor para la comunidad
educativa, permitiendo continuar con inversiones estratégicas en transformacion
digital, infraestructura tecnoldgica, fortalecimiento académico, investigacion,

internacionalizacion y sostenibilidad.

Los ingresos de actividades ordinarias presentaron un crecimiento del 22,1% frente
al ano 2024, mientras que la utilidad bruta aumenté un 16,9%, reflejando el

fortalecimiento de la operacién académica y una adecuada gestion de costos.

Asimismo, los activos totales registraron un incremento del 13,6% frente al afio
anterior, impulsados principalmente por el crecimiento de las cuentas por cobrar,
inversiones y activos intangibles. Por su parte, los pasivos aumentaron un 22,3%,
principalmente por el comportamiento de los ingresos recibidos por anticipados

asociados a la dinamica académica institucional.

11
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Finalmente, el fondo social presenté estabilidad y un crecimiento del 0,7%,
fortaleciendo la capacidad financiera de la Institucion para continuar desarrollando
inversiones en transformacion digital, infraestructura tecnoldgica, investigacion,

internacionalizacion y fortalecimiento académico.

9. Estado de Cumplimiento de las Normas sobre Propiedad Intelectual y

Derechos de Autor

La Fundacién Universitaria CEIPA, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 23 de
1982, la Ley 44 de 1993, la Decision Andina 351 de 1993 y demas normas
concordantes sobre propiedad intelectual y derechos de autor, certifica que durante
la vigencia 2025 dio estricto cumplimiento a las disposiciones relacionadas con la
proteccion de los derechos de autor y la utilizacion legal de software.

La Institucion cuenta con politicas y procedimientos orientados a garantizar el uso
adecuado de licencias de software, bases de datos académicas, contenidos
digitales y material bibliografico, promoviendo el respeto por la propiedad intelectual

en todos los ambitos institucionales.

Asimismo, CEIPA mantuvo actualizado su Estatuto de Propiedad Intelectual,
fortaleciendo las buenas practicas relacionadas con produccidon académica,
investigacion, innovacion y transferencia de conocimiento, garantizando la
proteccion de los derechos morales y patrimoniales derivados de las actividades

institucionales.

12
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10. Estado de Cumplimiento de la Situacién Juridica de la Entidad

Durante la vigencia 2025, la Fundacion Universitaria CEIPA desarrollé sus
actividades conforme a las disposiciones legales, estatutarias y regulatorias

aplicables a las Instituciones de Educacion Superior en Colombia.

La Institucion dio cumplimiento a las obligaciones laborales, tributarias, comerciales,
académicas y administrativas exigidas por los diferentes entes de control y
vigilancia, incluyendo el Ministerio de Educacion Nacional, la Direccion de

Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, y demas autoridades competentes.

A la fecha de elaboracion del presente informe, la Administracién no tiene
conocimiento de situaciones juridicas que comprometan de manera significativa la
continuidad de la operacion institucional o que puedan afectar materialmente su

situacion financiera, administrativa o reputacional.

Igualmente, CEIPA mantiene mecanismos de control interno, gestion de riesgos y
cumplimiento normativo orientados a garantizar la transparencia, la ética

institucional y el adecuado desarrollo de sus operaciones.

11. Constancia de Libre Circulacion de Facturas

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 87 de la Ley 1676 de 2013 y demas
normas concordantes, la Administracion deja constancia de que la Fundacion
Universitaria CEIPA no obstaculizé la libre circulacion de las facturas emitidas por

sus proveedores y contratistas durante la vigencia 2025.

13
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La Institucién garantizé el adecuado tramite, recepcion y gestion de las facturas y
documentos equivalentes, respetando los principios de transparencia, oportunidad

y legalidad en las relaciones comerciales y contractuales.

Diego Mauricio Mazo Cuervo

Rector
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