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Nuestros egresados

+

La relacién entre nuestros estudiantes y la universidad no finaliza en la
ceremonia de grados. El vinculo entre uno y otro permanece para toda la vida,
como si se tratase de la mas grande amistad. Esta relacion se justifica desde el
enfoque de “Long life Learning” buscando el fortalecimiento de sus
competencias personales, sociales y laborales, y se tejen relaciones sociales y
personales enalolargo de su vida.

Algunos de nuestros resultados:

¥ En 2022 se crea la estrategia de formacién y acompafiamiento para
potenciar el perfil profesional de los egresados, a través de la
plataforma Alumni Club CEIPA (ACC), como resultado, al 2023 se

o
contaba con 8 1 7 AI u m n I de pregradoy

posgrado activos, quienes realizaron 542 cursos de formacién durante

este periodo.

& Envirtud de la nueva politica Alumni, CEIPA ha realizado dos
convocatorias de becas al mérito dirigida a sus Alumni con el propésito
de brindarles oportunidad de convertirse en formadores, fomentar la
transferencia de conocimiento y experiencia profesional. En su primera
version (2023) se beneficiaron cinco egresados (cuatro para realizar
maestria y uno para una especializacion). Cada uno de ellos recibié una

o . .,
becadel 70 % para realizar su formacion en programas de posgrados.
@ Mediante linea de servicios Alumni 360, se brinda acompafiamiento

transversal del ser, el saber y el hacer, incluyendo servicios de
acompanamiento en la salud mental y fisica, entre 2019 y 2024-1, se

e 392 €Eresados.

& En 2023, CEIPA, en alianza con la ANDI, Comfama y otras |ES de
Antioquia, realizé la feria de conexién laboral, en la que participaron

1.188 egresados de 26 |ES, asistieron 57 empresas y en total se
publicaron 3.142 ofertas laborales.
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CEIPA cuenta con egresados de paises como Estados Unidos, Espana, Austria, Canadd, Argentina,
Chile.

En 2023 CEIPA implementé el Estudio Alumni, el cual tuvo como propésito hacer seguimiento a
sus egresados para conocer su entorno social y laboral. Este ejercicio permitio identificar que

35,6 % se desempenan en cargos gerenciales y el 20,3 % en cargos administrativos de
mandos medios.

Es importante destacar que, segun los datos presentados por el OLE en 2022, los graduados
tienen una tasa de empleabilidad del 11,5 % por encima del promedio
nacional.

En cuanto al nivel de satisfaccion de los recién gradados, dato que se obtiene de la encuesta que
realiza el OLE, en la que se les pide que valoren su experiencia en la institucion, con indicadores
como: acompanamiento para la busqueda de oportunidades laborales, calidad de la formacién
integral recibida, oportunidades para el crecimiento y desarrollo personal, entre otras,
teniendo en cuenta que la escala de valoracion es entre 1y 4, desde 2021 hasta 2204 CEIPA se

ha cateterizado por tener una Calificacion superior a 3,54.

Entre 2019 vy 2024, 2.179
egresados han participado en
programas de Educacién Continua en
CEIPA.

En 2019, 60 de los graduados regresaron a la institucién arealizar otro programa de pregrado o

posgrado, para el ano 2023 esta cifra ascendio a 142 (pregrado: 57, especializaciones: 81 y
MBA: 4).

Involucrar a egresados en semilleros y estrategias de investigacion ha contribuido con aportes
significativos, ya que, a partir de su perspectiva practica y conocimientos actualizados desde
sus experiencias laborales, enriquecen la investigacién académica, entre el 2019 y el 2024

hemos contado con la participacion de 79 egresados en los diferentes semilleros de
investigacion.
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GRI 2-9
Nuestros

Representantes Alumni

Periodo 2020 - 2022

Consejo Académico Consejo Directivo
Benilda Esther Mary Carmen Jeniffer Zoraida Alvaro Andrés
Callejas Ballesteros Alvarado Marenco Tovar Quijano Muioz
Principal Suplente Principal Suplente

Periodo 2022-2024
Consejo Académico Consejo Directivo

Marilyn Luz Tatiana Santiago Jorge Enrique
Ortiz Salazar Arenas Marin Arias Torres Rico Castillo
Principal Suplente Principal Suplente



Periodo 2022-2024
Consejo Académico Consejo Directivo

Diana Zeudy Andy Mauricio Jorge Enrique Santiago
Bermudez Mejia Zapata Rico Castillo Arias Torres
Principal Suplente Principal Suplente

Nuestros egresados

en cifras 2019 - 2024

Total de 2019 2020 2021 2022 2023 2024
graduados por afioc 971 919 1118 1039 1315 1199

Tabla 1.
Nota. Fuente: Registroy Control.

Evolucién de graduados por modalidad presencial y virtual (2019- 2024)

Modalidad 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Presencial 513% 434% 467% 448% 464% 4637%
Virtual 48,7% 56,6% 533% 552% 53,6% 53,63%

Tabla 2.
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Evolucién de graduados por nivel de formacién (2019 - 2024)

Nivel 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Posgrado 41,1% 359% 455% 420% 354% 31,69%
Pregrado 589% 641% 545% 580% 64,6% 6831%

Tabla 3.

Evolucion de graduados por género (2019- 2024)

Nivel 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Femenino 69,23% 44,83% 53,33% 56,82% 48,98% 59,63 %
Masculino 30,77% 55,17% 46,67 % 43,18% 51,02% 40,37 %

Tabla 4.

Evolucion de graduados por rango de edad

Concepto 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Menor a 25 1 1 15 59 119 168
25a30 179 228 288 308 383 409
31a40 524 506 560 503 518 444
Mayor a 40 325 232 312 221 193 178

Total general 1029 967 1175 1091 1213 1199

Tabla 5.
Nota. Fuente: Coordinacion Alumni.

+

Respecto a los lugares de residencia nacional e internacional de los egresados,
la siguiente tabla muestra los departamentos de Colombiay los paises en que se
encuentran los graduados del periodo 2019-2024.
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Egresados por departamento (2019-2024)

Concepto 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Antioquia 867 766 953 888 974 975
Atlantico 86 103 92 72 96 121
Cundinamarca 16 31 36 33 30 24
Valle del Cauca 8 5 5 10 15 10
Distrito Capital 11 5 6 12 9 13
Santander 7 7 5 5 4 5
Bolivar 2 6 2 5 9 5
Risaralda 3 4 7 3 4 4
Caldas 2 5 6 3 5 3
Quindio 3 1 17
Tolima 1 4 7 1 1
Magdalena 3 6 2
Narifio 2 2 6 4 1
Coérdoba 2 2 5 1 7
Huila 2 2 2 3 3 1
Cesar 1 4 2 3 3
Boyaca 1 2 2 4 1
La Guajira 1 2 3 1 2 2
Norte de Santander 3 3 3 1
Choco 1 1 2 1 1 1
Cauca 7 2
Meta 1 1 3 1 1
Sucre 1 1 1
San Andrés, Providencia Santa Catalina 1 1
Arauca 2 2
Casanare 2 1
Caquetd 1 1 1
Putumayo 1 1
Guainia 1 1
Total general 1019 958 1154 1071 1188 1185

Tabla 6.
Fuente: Coordinacion Alumni.
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CEIPA cuenta con egresados en diferentes partes del mundo, pero los paises
donde mas se encuentran egresados son Estados Unidos, Espafa y Australia.

Pais de residencia de los egresados CEIPA (2019-2024)

Pais de residencia 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Colombia 962 910 1099 1020 1147 1185
Estados Unidos 3 2 7 7 5 5
Espaia 2 1 2 2 2 3
Australia 1 2 1 5
Otros (13 Paises) 3 4 7 7 7 6

Tabla 7.
Nota. Fuente: Registroy Control.

GRI 404-2

Formacion alo largodela
vida (Plataforma Alumni Club)

+

En 2022, se cred la estrategia de formacién y acompafnamiento para potenciar
el perfil profesional de los egresados, a través de la plataforma Alumni Club
CEIPA (ACC), donde los Alumni tienen acceso a: i) mas de 19.000 cursos a
través de diferentes repositorios, ii) acceso a una prueba psicotécnica en la
plataforma, iii) rutas de formacién adaptadas acorde a los resultados previos
para el fortalecimiento de las competencias que se revelaron con bajo puntaje
en la prueba.

Alianzas y repositorios en la plataforma Alumni Club CEIPA (ACC)

f%ﬂ;ﬁ bookboon

Linkedfl] Learning coursera for campus
LEARNING

Negocios, creatividad y Habilidades de las Habilidades TI. Habilidades de negocio

tecnologia. tematicas mas Arquitecturade basede vy crecimiento personal
demandadas por las datos, cloudcomputing, en ebooks y audio.
empresas. seguridad, data.
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learning NETZUN ceg-%ﬂi_

Microaprendizaje sobre Idiomasinglés, francés,  Habilidades digitalesy Habilidades humanas.
casi cualquier habilidad. aleman, italiano, creativas.
portugués.

boclips @naranja (&) Griky

La coleccion mas grande Podcasts de marketing,  Cursos en habilidades

del mundo de videos emprendimientoy profesionales de las 9
listos para educacion. ventas. areas de conocimiento.
Gréfica 1.

Fuente: Coordinacion Alumni.

Reconocimiento de LifeLong Learning 2024
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Grafica 2.

GRI413-1

Articulacion Alumni con

la academia e investigacion

+
Alumni en investigacion.

Los egresados aportan una valiosa perspectiva practica y conocimientos
actualizados desde sus experiencias laborales, enriqueciendo asi la
investigacion en CEIPA. Ademas, su participacién inspira a los estudiantes y los
motiva a seguir una trayectoria académicay profesional similar.
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Alumni en semilleros de investigacion

Cantidad de Alumni en semilleros Semillero en que participan
20

16 14

i 8 12 | I
-
2019 2020 2021 2022 2023 2024 SIGMA SEMILLAS CREAMOS E2F GLOBAL
HUMANAS MINDS

Gréfica 3.

Fuente: Coordinacién Alumni, Coordinacién Investigaciones.

+
Alumni mentores.

En CEIPA los egresados también actian como mentores, guiando a los
estudiantes en la elaboracién de proyectos de investigacion, abren puertas para
colaboraciones con la industria, facilitando la transferencia de conocimientos
entre la universidad y el sector productivo.

Alumni docentes en CEIPA 2023

Expertos empresariales Docentes Colaboradores Emprendedores Retos empresariales Ponentes

12 36 46 397 6 12

Tabla 8.
Nota. Fuente: Registro y Control.

GRI1404-2
Acompanamiento desde

bienestar universitario (Bienser)
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Bajo la linea de servicio Alumni 360, se brinda un acompanamiento transversal
del ser, el saber y el hacer, por ello, no solo se brinda formacién, también se
brindan servicios para acompanar en la salud mental y fisica.

Alumni que han hecho uso del portafolio de servicios (2019-2023)

Ao Bienestar Enfermeria
2019 15 18
2020 26 32
2021 18 26
2022 23 18
2023 14 17

Tabla 9.

*

Feria de empleabilidad.

En 2023 CEIPA se unié con otras IES de Antioquia para realizar la Feria de
conexion laboral, con aliados como ANDI y Comfama; el propdsito era
proporcionar un espacio de conexion entre el talento de los egresados vy el

mundo empresarial. Participaron mas de 1.100 egresados de

26 inStitUCioneS, destacando que el 9,8 % de los asistentes eran
egresados de CEIPA.
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Estadisticas del Observatorio Laboral para la
Educacion (OLE).

El Observatorio Laboral para la Educacion (OLE) en Colombia, proporciona
informacion detallada sobre los resultados en el mercado laboral de los
graduados de educacién superior.

Distribucion del IBC estimado por rangos SMMLV. Recién graduados OLE

2727-FUNDACTON 2727-FUNDACION 2727-FUNDACION
UNIVERSITARIA-CEIPA- UNIVERSITARIA-CEIPA- UNIVERSITARIA-CEIPA-
f e Tl ’ = L] | I £ it AT h I -
AL E [ o LY E - x c T a 2 [
| A . % B L - " T -I 5 8T !‘ %
W 4 TR i___f 3 - -fl_—'!' (=] LY BN
; e I T i i oy . i
Gréfica 5.

Fuente: Tomado de OLE MinEducacion.

El ingreso base de cotizacién refleja el salario estimado de los recién graduados y la
distribucion por rango salarial de acuerdo con el salario minimo mensual legal vigente
agrupado enintervalos, los cuales van desde: i) hasta 1 SMMLYV, i) entre 1y 1,5 SMMLYV,
iii) 1,5y 2,5 SMMLYV, iv) 2,5y 4,0 SMMLV, v) 4,0y 6,0 SMMLYV, vi) 6,0y 9,0 SMMLV y vii)
mas de 9 SMMLV.

Para el caso de CEIPA, el dato que mas se repite se encuentra en el intervalo 2,5 Y

4 SM LV, lo que indica que lamoda en salarios para egresados CEIPA se ubicaenel

rango de COP 3.350.000 a COP 5.200.000.
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GRI 203-1

Emprendedores
graduados CEIPA

+

El ecosistema emprendedor de CEIPA ha acompanado a cientos de egresados
en la creacién y desarrollo de empresa, algunos iniciaron el proceso de
emprender siendo estudiantes y otros han iniciado el proceso cuando ya son
egresados. CEIPA ofrece talleres de capacitacién sobre habilidades
empresariales al igual que proporcionar espacios de coworking para fomentar
la colaboracion y realiza seguimientos personalizados para ajustar estrategias.
Implementa programas de incubacién y organiza eventos de pitching que
permite a los emprendedores presentar sus ideas a inversores.

Estrategias para el emprendedor

Programa 1

Programa 2

m ‘

Preskiencia

Ik, v Ent.

Gréfica 6.
Fuente: Escuela de Administracion.
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En la Tabla 10 se muestra el sector en el que los Alumni emprendedores han
creado empresa durante los Gltimos cuatro afos segun los datos reportados en
la encuesta OLE.

- Pregunta: ;En qué sector se encuentra la empresa o negocio que estd
emprendiendo?

Resultado de criterios evaluados en la pregunta

Sector de la empresa o negocio 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1 2023-2 2024-1 2024-2
Otras actividades de servicio 30 22 30 14 14 15 4 26
9

Alojamiento y servicios de comida 13

Actividades artisticas, de emprendimiento 18

(o)

Comercio al por mayor y al por menor 12

=
o

Actividades de servicios administrativos

NN WO~ |O

Industrias manufactureras

N (NP WO W+
AN~ ®

Actividades inmobiliarias

Actividades financieras y de seguros

NN DN N

Transporte y almacenamiento

Actividades de atencién en salud

N[OOI | M OO DU

BRI INDN

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

[N ISENS IOV T B NC T SN I NC N SR\ S N RSN B NG o NI RN

9
8
3
3
Agricultura, ganaderia, cazay silvicultura 7
5
1
1
3

Construccion

[EEN

Informacién y comunicaciones

RN OIN RPN O D

Actividades de los hogares individuales 1 2

Educacion 1 1 1

Administracién puiblicay defensa 2

Explotaciéon de minasy canteras 1

Suministro de electricidad, gas, vapor etc. 1

Total 114 72 92 50 42 40 21 75

Tabla 10.
Nota. Fuente: Datos tomados del OLE.
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Estrategias de apoyo al emprendimiento CEIPA
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lideramos Retos Empresariales CEIPA,
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S0 a. m a p. Im
Sede Sabaneta e

7
Inseripeidn previa aqui. @'
‘.ﬂ.

nuestra pasion es el emnprendimiento!

| Agenda una cita a través del correa: naf@ceipa.eduico

Grafica 8.
Nota. Fuente: Coordinacion de Alumni.

Ademas de la ruta de acompanamiento, mensualmente se promocionan los emprendimientos a

través de los boletines y redes sociales.

Los emprendedores de la semana

Los Emprendedores de la Semana.

Las Empiendedores oF I Sermans son 109 e rrmarnos
Tomas y Valentina Franco Vargas ambo

gradusdos oel programa  de Adrrdnistracion e

Pelger ey, s Sfrprddn =Nl &5 m m‘”‘l ] |

feslnuirants SRpecilaliiado &n caffve oe Dulalo v

lGctEos dé |_||__‘.-|!_-| QU vl CLHENTE SOy DNl Sa0Ga 0 8

[ .|_-r..|||.'| il e LA ) CLiE '. r:.‘--_.:_.-.:

Siguelos en Instagram: @bufalesmix [

Grafica 9.
Nota. Fuente: Comunicaciones.
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Percepcion de egresados
- Observatorio Laboral OLE

+

Teniendo en cuenta que el rango de calificacion de esta encuesta es de 0 a 4, CEIPA se
mantiene en un promedio alto de calificaciéon en el nivel de satisfacciéon en aspectos
institucionales como los apoyos académicos, la disponibilidad de tiempo de los
profesores y la oportunidad de participar en actividades institucionales.

Nivel de Satisfaccion (Escala O - 4) en los siguientes
aspectos:

Resultado de criterios evaluados en la pregunta (Escala0 - 4)

Criterios evaluados 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1 2023-2 2024-1 2024-2
Acompanamiento para la busqueda de 3,04 3,19 3,21 3,29 3,19 3,22 3,31 3,22
oportunidades laborales
Actividades de investigacion 3,53 3,51 3,62 3,64 3,59 3,67 3,7 3,65
Apoyos académicos 3,56 3,59 3,65 3,71 3,6 3,7 3,69 3,65
Calidad de la formacion integral
recibida en lainstitucion 371 3.7 3,77 3,78 3,79 3,78 3,78 3,76
Disponibilidad de tiempo de los profesores 3,73 3,79 3,78 3,8 3,81 3,86 3,83 3,82
Disponibilidad para tomar cursos de
un programa distinto 3,54 3,57 3,61 3,69 3,6 3,72 3,73 3,66
Oportunidades de participar en actividades
extracurriculares 3,44 3,43 3,53 3,55 3,49 3,62 3,63 3,55
Oportunidades para el crecimientoy
desarrollo personal 3,65 3,63 3,7 3,74 3,72 3,78 3,75 3,75
Nivel de satisfaccion con lainstitucion 3,66 37 377 376 3,73 3,8 3,79 3,79
Relaciones interpersonales con la
comunidad institucional 3,56 3,57 3,65 3,65 361 3,67 373 3,65

Tabla 11.
Nota. Fuente: Datos tomados del OLE.
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- Nivel de Satisfaccion (Escala O - 4) en los
siguientes aspectos:

Resultado de criterios evaluados en la pregunta (Escala 0 - 4)

Criterios evaluados 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1 2023-2 2024-1 2024-2
Aulas de informética 36 362 369 375 373 374 375 37
Aylfjdeasoarﬂﬂm;sclfgfsy 368 369 373 373 375 376 378 377
Espacios para estudiar 358 36 365 375 372 372 377 37

Infraestructura de laboratorios y equipos
para construir y aplicar conocimientos 3,44 3,47 3,56 3,61 3,5 3,56 3,67 3,58
aprendidos en los cursos

Infraestructura de las bibliotecasy

recursos bibliograficos 349 357 364 365 358 361 375 365

Infraestructura para practicar deportes

o actividades recreacionales 2,88 2,95 301 3,04 2,99 2,98 3.2 2,97

Infraestructura para realizar actividades 3,06 3,11 3,21 3,26 3,2 3,21 3,41 3,18
Salones de clase 3,66 3,71 3,74 3,8 3,76 3,76 3,79 3,75
Total promedio 3,42 3,47 3,53 3,57 3,53 3,54 3,64 3,54
Tabla 12.

Nota. Fuente: Datos tomados del OLE.
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- Percepcion frente a la formacion recibida y el
desarrollo de las siguientes habilidades, competencias

y conocimientos:

Resultado de criterios evaluados en la pregunta (Escala 0 - 4)

2021-1 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1 2023-2 2024-1 2024-2

Criterios evaluados

Adquirir conocimientos de distintas areas 3,76 3,8 3,81 3,83 3,83 3,87 3,81 3,85
Asumir responsabilidades y tomar 379 384 385 386 386 385 377 388
decisiones ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Buscar, analizar, administrar y compartir
informacion 3,78 3,82 3,84 3,82 3,83 3,88 3,76 3,84
Capacidad argumentativa 3,75 3,71 3,78 3,76 3,8 3,8 3,78 3,79
Capacidad de aprender y mantenerse
actualizado por su cuenta 34 3,78 3,83 3,83 3,82 3,83 3,82 3,82
Capacidad de identificar problemas éticos 378 382 385 385 385 389 383 385
y morales ) ) ) ) , ) , ,
Capacidad de resolver conflictos 374 381 381 383 381 384 378 384
interpersonales ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Capacidad de usar las técnicas, habilidades
y herramientas modernas necesariaspara 3 66 3,71 371 3,74 3,77 3,77 3,74 377
lainsercién en el mercado laboral ’ ’
Capacidad para comprender y
desenvolverse en contextos 3,71 3,72 3,79 3,8 3,77 3,81 3,77 38
multiculturales
Conocimientos y habilidades relacionados 372
con lainsercion en el mercado laboral 3,64 372 ’ 3.72 3.74 3,74 371 3,73
Crear ideas originales y soluciones 3,72 3,78 3,76 3,8 3,78 3,85 3,8 3,81
Escribir o hablar en una segunda lengua 3,46 3,41 3,55 3,57 3,53 3,6 3,61 3,56
Exponer las ideas de forma clara y efectiva
por medios escritos 3,76 3,75 3,81 3,76 3,8 3,83 3,78 3,82
Exponer oralmente las ideas de manera
claray efectiva 3,75 3,74 3,78 3,74 3,79 3,83 3,77 3,82
Habilidad para formular, ejecutar y evaluar 369 372 374 378 379 381 376 379
una investigacién o proyecto ’ ’ ’ ’ ' ’ ’ ’
Habilidades de liderazgo 3,75 3,79 383 378 3,82 3,85 3,75 3,83
Habilidades para trabajar en equipo 3,81 3,88 385 387 3,84 3,85 3,79 3,88
Identificar, plantear y resolver problemas 3,77 3,82 383 388 3,84 3,85 3,8 3,86
Leer y comprender material académico 379 382 38 379
(articulos, libros, etc.) 375 3,76 ’ 374 3,79 ’ ’ ’
Pensamiento critico y analitico 3,71 3,73 379 378 3,78 3,83 3,77 3,77
Uso y comprensién de métodos
cualitativos 37 3,73 3,77 3,77 3,76 3,82 3,75 3,78
Uso y comprension de razonamiento y 363 363 371 373 373 369 371 371
métodos cuantitativos ’ ’ ’ ’ ’ ’ )
Utilizar herramientas informaticas basicas 3,76 3,84 3,81 3,8 3,82 3,81 3,75 3,82
Total 371 3,75 3,78 3,78 3,79 3,81 3,77 3,80

Tabla 13.
Fuente: Datos tomados del OLE.
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- Recomendacion de la Institucion para
desarrollar sus estudios

2021-1 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1 2023-2 2024-1 2024-2 Total
Si 945% 938% 965% 954% 966% 983% 961% 974% 96,1%

Tabla 14.
Nota. Fuente: Datos tomados del OLE.

- Recomendacion de su programa académico para
desarrollar sus estudios

2021-1 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1 2023-2 2024-1 2024-2 Total
Si 950% 938% 953% 954% 966% 983% 97,1% 941% 957%

Tabla 15.
Nota. Fuente: Datos tomados del OLE.
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