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COLOQ' l IO “Reflexiones frente a la inclusién laboral de

las personas con discapacidad en el

INTERNACI 0 NAL contexto iberoamericano”

“La Inclusion Laboral un modelo para armar en América Latina. Combinar la Educacion
Dual, la Inclusién Laboral y la Educativa en el contexto disponible”.

Resumen

El establecimiento para que las empresas tengan una cuota minima de contratacion a las
personas con discapacidad, como ocurre en otros paises similares al nuestro como son
Argentina, Brasil y Chile -entro otros mas-, invierte la ecuacidn que existe en México. Como
aqui sélo hay estimulos fiscales para quienes opcionalmente contraten a personas con
discapacidad, sin cuota obligatoria. Son las personas con discapacidad quienes
individualmente se dan a la tarea de buscar empleo. A diferencia de los paises que tienen
una obligatoriedad de hacerlo con un porcentaje obligado. Ya que, en estos paises, por lo
mismo, son los empleadores los que deben movilizarse para buscar a las personas con
discapacidad para cumplir dicha obligatoriedad, so pena de ser sancionados.

Ocurre, que esta inversion de términos en esos otros paises ocasiona que muchas veces, la
inclusion laboral induce a la inclusién educativa. Ya que en el centro de trabajo genera la
necesidad de completar estudios para una superacion laboral. No, necesariamente, como
en México, la inclusién educativa es la que presagia a la inclusién laboral.

Por otra parte, la Educacién Dual, creada en Alemania a finales del Siglo XIX para que
jévenes en precariedad pudieran trabajar y estudiar en su centro de empleo, y adoptada en
Meéxico, en los inicios de la Educacién Técnica en los afios 702, es un disefio idéneo para los
jévenes con discapacidad. Combinando en este marco de la Educacién Dual, a la Inclusién
Laboral e Inclusién Educativa. Dicha combinacidn en el orden que el contexto especifico de
los jovenes con discapacidad se presente como mas favorable. Nos referimos a que se
pueda iniciar desde la Inclusiéon Educativa hacia la Inclusion Laboral o a la inversa.

Por ello, la propuesta es que sea un modelo para armar, en funcidn de los intereses de los
joévenes con discapacidad. Como ellos elijan.
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