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Fundación Universitaria CEIPA 

Acta No. 004 de 2025 
 

Proceso: CONSEJO ACADÉMICO FUNDACIÓN UNIVERSITARIA CEIPA  

Fecha: 23 de abril de 2025   

Lugar:   Microsoft TEAMS 

Organizador:  Secretaria General  

Hora: 2:00 p.m. a 4:00 p.m. 

Reunión.  REUNIÓN ORDINARIA 

 
 
Orden del día:  

 

# Asunto 

1.   Verificación del Quorum  

2.   Lectura y aprobación del acta anterior 

3.  
 Propuesta de inclusión del idioma alemán como opción válida para cumplimiento del requisito de 
segunda lengua en pregrado 

4.   Socialización de resultados – Metodología KIAP en posgrados 

5.   Proposiciones y varios  

 
Desarrollo de reunión: 
 

1. Verificación del Quorum:  
 
Siendo las 2:00 p.m. se inicia la sesión y se verifica el quorum, estando presentes las siguientes 
personas:  
 

Proceso Cargo Nombre 

Rectoría  Rector Diego Mauricio Mazo Cuervo 

Gestión del conocimiento Líder de Administración de 
Empresas y Administración de 

Mercadeo– Delegado del Comité de 
Escuela 

Juan Gonzalo Franco Restrepo 

Gestión del Conocimiento Directora de Plus Language Luz Adriana Lopera Orozco 

Gestión del Conocimiento Directora de Postgrados Karen María López Calvo 

Gestión del Conocimiento  Director de Internacionalización Jorge Andrés Vélez Muñoz 
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Gestión del Conocimiento Coordinadora de Investigaciones Amparo Acosta Hurtado 

Egresados   Representante de los egresados Diana Zeudy Bermúdez Portilla 

Docentes  Representante de los Docentes Gabriel Jaime Colmenares Roldán 

 
Asiste, además, como invitada permanente Yesica Mena Pulgarín, Coordinadora de Registro y 
Control Académico. 
 

2. LECTURA Y APROBACIÓN DEL ACTA ANTERIOR 

El acta fue enviada por correo electrónico a los consejeros y fue aprobada por unanimidad  

 

3.    PROPUESTA DE INCLUSIÓN DEL IDIOMA ALEMÁN COMO OPCIÓN VÁLIDA PARA CUMPLIMIENTO DEL 
REQUISITO DE SEGUNDA LENGUA EN PREGRADO 

La profesora Luz Adriana Lopera presentó la propuesta para que los estudiantes puedan cumplir el requisito 

de segunda lengua a través del estudio del idioma alemán, en convenio con el Instituto Cultural Alexander von 

Humboldt. 

 

Se explicó que actualmente CEIPA ofrece inglés y portugués mediante un modelo de 10 cursos alineados al 

Marco Común Europeo, con certificación sin necesidad de prueba internacional. Se propone replicar el mismo 

esquema para alemán, permitiendo que el estudiante cumpla el requisito institucional mediante 10 niveles 

(600 horas) impartidos por dicho Instituto. 

 

Durante la sesión se destacó: 

- El encaje académico con el marco institucional y la estructura de los cursos. 

- La idoneidad del Instituto (más de 25 años de experiencia, docentes certificados, materiales 

actualizados). 

- La viabilidad de articular el modelo con la plataforma Canvas y con la estructura pedagógica existente. 

- El potencial de alianza con la DAAD (Servicio Alemán de Intercambio Académico) para becas futuras. 

- La necesidad de revisar el convenio marco, considerando una transición de contrato transaccional a 

convenio académico. 

El Rector sugirió avanzar en registro conjunto ante la Secretaría de Educación de Sabaneta, considerando el 

uso de la plataforma institucional y el rol formador del CEIPA, de modo que se asegure trazabilidad institucional 

y autonomía futura. 

 

Decisión: Se aprueba avanzar en el desarrollo académico de la oferta de alemán como segundo idioma bajo 

convenio con el Instituto Cultural Alexander von Humboldt, condicionado a la verificación de aspectos 

administrativos, jurídicos y de registro, para su validación oficial ante Secretaría de Educación. 

 
 

4. SOCIALIZACIÓN DE RESULTADOS – METODOLOGÍA KIAP EN POSGRADOS 
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La profesora Karen López presentó el informe sobre el ejercicio de validación realizado en abril de 2024 con 
26 participantes (estudiantes, docentes y alumni) respecto a la metodología KIAP en especializaciones. Se re-
saltaron los siguientes hallazgos: 
 

• La metodología es percibida como integral, estructurada y útil para la resolución de problemas empre-
sariales. 

• Fomenta habilidades de análisis, liderazgo, diagnóstico y toma de decisiones. 
• Se propusieron mejoras como mayor apropiación por parte de las empresas y capacitación perma-

nente a docentes. 
 

Como resultado, se desarrollaron: 
 

• Una guía metodológica para estudiantes. 
• Un capítulo del libro de didáctica CEIPA. 
• El proyecto transversal Master Lab, en formulación. 

 
La profesora Amparo Acosta recomendó gestionar la publicación de la guía y el manual a través del Fondo 
Editorial, considerando su valor como producción académica. Se sugirió aplicar evaluación externa y proceso 
editorial formal. 
 
Se deja constancia de la presentación y socialización del informe. 

 
 

5. PROPOSICIONES Y VARIOS 

Voluntariado en Múcura – Apoyo institucional: El profesor Jorge Vélez reportó la experiencia del voluntariado 
desarrollado con la Fundación Caracol del Mar en la isla Múcura. Se informó que, tras un incendio en la comu-
nidad, se iniciará una campaña institucional de apoyo liderada por la profesora Paula Grajales. 
 
Convocatoria de movilidad global y summer bootcamp: Se presentó el portafolio actualizado de experiencias 
globales, incluyendo intercambios, pasantías y un bootcamp de emprendimiento sostenible para la red Cin-
tana, previsto en Medellín en julio de 2025. 
 
Participación alumni: La profesora Diana Bermúdez propuso integrar a egresados en estas experiencias inter-
nacionales. Se confirmó que los programas de especialización ya contemplan esa posibilidad. 
 
Estrategia de matrícula en eventos de grado: Valentina Lleras informa que se acordó implementar un stand 
de promoción académica durante la ceremonia de grados del viernes, con acompañamiento de líderes de pro-
gramas, para incentivar continuidad en estudios de especialización y maestría, por lo cual se les pide a los 
líderes acompañar esta estrategia para atender las inquietudes de los alumnis.  
 
Articulación académica y comercial: Valentina Lleras hizo un llamado a la academia para fortalecer la comu-
nicación de los atributos de valor de los programas, de forma que comercial pueda vender con mayor impacto. 
Se planteó que la Academia debe liderar eventos, webinars y contenidos que fortalezcan el discurso institucio-
nal. 
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Gestión del conocimiento y visibilidad de la investigación La profesora Amparo Acosta expresó su preocupa-
ción por la falta de articulación entre el área de investigación y los equipos de mercadeo, solicitando mayor 
visibilidad para la producción académica y científica. Propuso destacar el talento docente en redes y medios 
con contenido creativo y riguroso. 
 
El Rector Diego Mazo concluyó reiterando la importancia del diálogo y la colaboración entre áreas para lograr 
los objetivos comunes. Reconoció las tensiones entre las dinámicas académicas y comerciales, pero instó a 
continuar construyendo en conjunto una narrativa sólida y diferenciadora. 

 
Para constancia se firma la presente acta por el presidente encargado y la secretaria General                                                     
    

       
____________________________    ______________________________  
DIEGO MAURICIO MAZO CUERVO      VALENTINA LLERAS PATIÑO  
Presidente      Secretaria 


