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ACUERDO No. 022
(Diciembre 11 de 2024)

POR EL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO No. 013 DE 2016 Y SE ACTUALIZA LA MATRIZ DE PRODUCTIVIDAD
DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA CEIPA

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA CEIPA, Institucidn Universitaria, en ejercicio de
las atribuciones contempladas en el Estatuto General en su articulo 25, en armonia con lo dispuesto en la
Ley30de 1992y

CONSIDERANDO:

1. ElEstatuto Docente regula las condiciones de clasificacion y categorias del cuerpo docente, asi como los
planes de formacién y estimulos para la investigacion, entre otros aspectos fundamentales.

2. Elreconocimiento de la produccién intelectual del cuerpo docente requiere de un sistema de incentivos
que promueva y valore sus contribuciones académicas.

3. El personal docente es un elemento esencial para alcanzar los objetivos institucionales del CEIPA,
especialmente en relaciébn con su compromiso permanente con la calidad, los procesos de
autoevaluacioén, acreditacién y el cumplimiento de su Principio Rector.

4. Esinterés del CEIPA atraer y retener a docentes destacados que contribuyan significativamente al logro
de los objetivos institucionales y al fortalecimiento de su Proyecto Educativo.

5. Para garantizar lo anterior, es necesario establecer normas que regulen de manera adecuada las
relaciones académicas, administrativas y laborales entre el CEIPA y su personal docente.

6. Dichas normas deben garantizar un trato justo, basado en criterios objetivos que permitan la promocidn
y desarrollo profesional del cuerpo docente, acorde con sus méritos y dentro de las posibilidades
institucionales.

7. Es fundamental promover el desarrollo integral de los docentes, incentivando su compromiso con los
procesos formativos e investigativos de la institucidn, asi como su realizacidn personal y profesional.

8. En sesidon ordinaria del Consejo Directivo, celebrada el 11 de diciembre de 2024, se aprobd la
actualizacion de la Matriz de Productividad, regulada anteriormente por el Acuerdo No. 013 de 2016, el
cual se deroga mediante la expedicidn de la nueva Matriz de Productividad.
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. OBJETIVO. Crear desde la FUNDACION UNIVERSITARIA CEIPA como empresa del
conocimiento un sistema de incentivos que permita reconocer la produccidn intelectual de alto impacto y
la visibilidad de su comunidad de acuerdo con los pardametros vigentes de los organismos que rigen la
ciencia, la tecnologia y la innovacidn; sirviendo de mecanismo para atraer a los mejores docentes posibles
para integrar la comunidad CEIPA.

ARTICULO SEGUNDO. MECANISMO PROPUESTO. E| sistema propuesto para fomentar la produccién
intelectual de la comunidad CEIPA, es un sistema basado en el mérito de la calidad de los productos
elaborados y la visibilidad en la comunidad académica. Ademas, se construye con base en la tipologia de
productos e impacto del Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacién — Minciencias en el Modelo de
clasificacidon de los Grupos de Investigacidn e investigadores y los sistemas de acreditaciones nacionales e
internacionales para Instituciones de Educacidn superior, Por lo tanto, los productos elaborados por la
comunidad académica de CEIPA se someterdn a sitios arbitrados e indexados a nivel nacional e
internacional.

Coherentes con la anterior premisa mientras mas alto sea el peso e impacto del producto, se le otorgara
mayor cantidad de puntos a su autor o autores. Para la asignacion de puntos a trabajos individuales o en
grupo se ceilird a las siguientes reglas:

Cuando la obra cuenta con participacién de dos o mas autores Ceipa del mismo grupo se asignaran los
puntos asi:

e Trabajos individuales 100% de los puntos

e Productos presentados por 2 autores cada uno recibira el 70% de los puntos asignados al trabajo.

e Producto elaborado por 3 autores cada uno de ellos recibira el 50% de los puntos asignados al
trabajo

e Productos elaborados por 4 o mads autores se dividirdn los puntos asignados al trabajo entre el
numero de autores.

La Coordinacién de Investigaciones revisara las evidencias de los productos aprobados por la comunidad
académica nacional o internacional y tendra en cuenta la tabla propuesta en el Sistema de Incentivos del
Fondo de Produccidn Intelectual que se explica a continuacidn; la Coordinacién de investigaciones reportara
a la Gerencia administrativa los puntos de cada uno de los miembros de la comunidad. La Gerencia
Administrativa realizara la respectiva bonificacién.

Cada afio se calculara el valor del punto bajo la siguiente formula:

Valor Punto = (1% de los ingresos netos+Excendetes P.1.)

Y. Puntos posibles
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e 1% de los ingresos netos de los servicios de programas formales (pregrados y posgrados)

e 100% de los excedentes generados por los productos de produccion intelectual.

e Los puntos posibles se calculardn de acuerdo con la cantidad de profesores y su escalafén de
acuerdo con la siguiente formula:

Puntos Posibles = T.P. Auxiliares x 50 + T. P. Asistentes x 60 + T. P. Asociados x 70 +
T.P.Titulares x 80

T.P. = Total de Profesores

ARTICULO TERCERO. FINANCIACION DEL FONDO DE PRODUCCION INTELECTUAL. El Fondo de Produccion
Intelectual se alimentara del 1% de los ingresos de las Escuelas del afio anterior y 100% de los excedentes
generados por los productos de produccidn intelectual. En el momento en que los excedentes de los
productos de propiedad intelectual sean iguales o superiores al 1% de los ingresos de los servicios de
programas formales (pregrados y posgrados), serd el 33% para la Institucion y el 66% para el fondo de
produccién intelectual.

En el momento en que el excedente de los productos de propiedad intelectual sea igual o superior al 2% de
los ingresos de los servicios de programas formales (pregrados y posgrados), sera el 50% para la Institucién
y el 50% para el fondeo de produccidn intelectual.

De esta manera se busca que los docentes que reciben un pago por produccion intelectual internalicen en
su operacién la alimentacidn del fondo. De esta forma el pago de la produccion intelectual no se torna en
un costo fijo, sino que depende de los ingresos generados por las actividades de extensidn.

ARTICULO CUARTO. SISTEMA DE INCENTIVOS DEL FONDO DE PRODUCCION INTELECTUAL. Para los
docentes vinculados a CEIPA como docentes tiempo completo y medio tiempo se reconoceran incentivos
por la produccion intelectual.

La produccién intelectual reconocida estd en las cinco tipologias de productos del Modelo de Medicidn
Minciencias (Generacion de nuevo conocimiento, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién, Apropiacion Social
del Conocimiento, Divulgacion Publica de la Ciencia y Formacién de Recurso Humano para CTel) y se
reconocera los productos que generan mayor impacto para la clasificacion de investigaciones y grupos de
investigacion, ademas de la produccidén que tiene esencia CEIPA por su modelo pedagdgico o atributos de
marca.
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Tabla: productos y puntaje a reconocer:

Tipologia de Sigla Categoria Puntaje
productos ombiSpiocie Modelo productos CEIPA
ART_A1l 100
Top
. 7 60
Generacin de Articulos resultados de ART_A2
nuevo . S
imient investigacion
conocimiento ART_B 30
A
ART_C 20
LIB_A1 100
Top
.. Libros resultados de investigacion | LIB_A 90
Generacion de
nuevo
conocimiento
LIB_B 50
A
Libros de formacidén LIB_FOR1 40
CAP_LIB_A1 60
G iond Top
eneracion de , .
huevo .Capltu.|05 de libro resultados de CAP_LIB_A 54
- investigacion
conocimiento
CAP_LIB_B A 30
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AAD_A1l 100
Top
Generacion de
Product Itados de | i6
hUevo r.o uc Qs rg,su a os.,e a creacion AAD_A 80
.. o investigacion-creacion
conocimiento
AAD B A 37
Actividades de RNL A TOp 100
Desarrollo Regulaciones, normas, reglamentos -
tecnoldgico e |o legislaciones LR A
innovacion RNL_ 80
Actividades de DI A A 11
Desarrollo o . B
. . Disefios industriales
tecnolégico e | 1
innovacion L B
Actividades de IG_A1 37
Desarrollo Innovaciones generadas en la A
¢ 16gi e ial
t.ecno ogl.c’o e |gestion empresaria IG_A2 37
innovacion
Actividades de
D ]
esat:rt? ° Software SF B 10
tecnologico e
innovacion
Actividades de
Desarrollo Innovaciones en procedimientos PP B 10
tecnoldgico e | (procesos) y servicios
innovacidén
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Procesos de apropiacién social del
conocm'ne'nto para el 5 FIS 31
fortalecimiento o solucién de
asuntos de interés social
GPP_A 57
Procesos de apropiacién social del
FonOC|m|ento pla.ra la fger.1eraC|on de GPP_B 57
insumos de politica publica 'y
normatividad
Apropiacién GPP_C a1
Social del ASC
conocimiento
Procesos de Apropiacion social del FCP_A 81
conocimiento para el
7
fortalecimiento de cadenas FCP_B >
productivas
FCP_C 41
TCCG_A 81
Procesos de apropiacién social del
imient [tado del trabaj
conQC|m|en o resultado de ra. ajc? TCCG_B 57
conjunto entre un Centro de Ciencia
y un grupo de investigacion
TCCG_C 41
Consultorias cientifico-tecnoldgicas CON_CT 10
Divulgacion - -
publica de la Cf)ns:ultorlas en arte, arquitectura y CON_AAD DPC 10
ciencia disefio
Documentos de trabajo WP 15
TD_A 50
Direcciones de Tesis de doctorado
Formacién RH D B A 20
AP_A 30
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Apoyos a la creacion de programas
y cursos de formacién de AP_C 10
investigadores

Direcciones de Trabajo de grado de

. T™M_A B 10
maestria

Las definiciones de cada producto reconocido y los certificados de existencia y calidad serdn tomadas del
Modelo de Medicién para grupos de investigacidon e investigadores vigente al afio del reconocimiento.

Cada producto debe estar asociado a un proyecto, linea y grupo de investigacion.

Toda produccion académica debe tener como filiacidn a la Fundacion Universitaria CEIPA, seguido del Grupo
de investigacion al cual pertenece y que el producto quede registrado en el Modelo de Medicidn de grupos
de investigacion.

Todos los productos académicos reconocidos deben cumplir con el procedimiento de reconocimiento en la
Coordinacidn de investigaciones, consiste en: 1. Avalar el producto 2. Incluir el producto al inventario
institucional y 3. Ingresar el producto al CvLAC 4. Anadirlo al GrupLAC.

Para el caso de los libros resultado de investigacidn la Coordinacién de investigaciones pagara 20 puntos
cuando el libro sea publicado por la editorial pertinente y presentado a la Coordinacion de investigaciones,
los puntos restantes que son asociados al nivel de citacidén se pagaran cuando el libro pase la convocatoria
de grupos de investigacion inmediatamente siguiente. El docente serd el responsable de notificar a la unidad
de investigaciones la recategorizacién del producto para el reconocimiento de los puntos extras por impacto
y citacion, siempre cuando el docente continue vinculado de tiempo completo o medio tiempo en la
institucion.

Para el caso de los capitulos de libro resultado de investigacion la Coordinacién de investigaciones pagara
15 puntos cuando el capitulo sea publicado por la editorial pertinente y presentado a la Coordinacion de
investigaciones, los puntos restantes que son asociados al nivel de citacidn se pagaran cuando el capitulo
pase la convocatoria de grupos de investigacion inmediatamente siguiente. El docente sera el responsable
de notificar a la unidad de investigaciones la recategorizacion del producto para el reconocimiento de los
puntos extras por impacto y citacidn, siempre cuando el docente continue vinculado de tiempo completo o
medio tiempo en la institucion.

Los casos de ensefianza se pagaran segun la categoria de la revista en donde se publicaron, si el caso de
ensefianza es publicado en el Banco de Casos CEIPA del Fondo Editorial CEIPA, tendrd un puntaje de 15, el
cual se expresé en la tabla anterior, productos y puntaje a reconocer.

Las Direcciones de Trabajo de grado de maestria que se tendrdn en cuenta para reconocimiento econémico
seran las externas a CEIPA.
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CEIPA podra realizar ajustes a la valoracidn de los productos de un afo a otro dependiendo de los intereses
institucionales de acreditacién, impacto, cambios del Modelo de medicién y realidad financiera.

Los autores deben reportar a través de correo electrénico los productos que cumplan los requisitos para ser
bonificados con esta matriz a la Coordinacidn de investigaciones, unidad encargada de realizar el tramite
administrativo lo mas pronto posible siempre y cuando haya cumplido dichos requisitos y periodo de tiempo
no mayor a 3 afios y la produccion haga parte de la agenda de la Fundacidn Universitaria CEIPA.

Si un docente presenta un producto de investigacidon reconocido ante Minciencias como producto de alto
impacto o top y no estd registrado en la tabla anterior, productos y puntaje a reconocer, sera estimado de
acuerdo con el valor maximo de puntos de valoracién y la decisidon del pago de este reconocimiento sera
por el Comité Interno de Investigaciones, Consultoria y Etica CIICE.

ARTICULO QUINTO. VIGENCIA. La presente matriz de productividad comenzarad a regir a partir de su
aprobacion y forma parte del Estatuto Docente de la Institucion y del contrato laboral establecido entre la
Fundacion Universitaria CEIPA y el docente y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Sabaneta a los once (11) dias del mes de diciembre de 2024

%”/ Ui BeeacX

DIEGO MAURICIO MAZO CUERVO VALENTINA LLERAS PATINO

Presidente Secretaria General

+ Sabaneta: Calle 77 sur # 40 - 165. Vereda San José. C. P: 055450. Teléfono: (604) 4444961
4 Barranquilla: Carrera 57 # 72 - 143, Barrio Prado. C. P: 080001. Teléfono: (605) 3111050.

nstitucion Acreditada en Alta Calidad. Res. MEN MNa, 000679 del 21 de enero de 2022 | 4 afios. Institucian Universitaria vigilado MINEDUCION



