Acta No. 004 de 2024

Codigo: DEI-F-67 Version: 01 Fecha: Abril 2019

ACTA DE REUNION INSTITUCIONAL

Proceso: CONSEJO ACADEMICO FUNDACION UNIVERSITARIA CEIPA
Fecha: 17 de abril de 2024

Lugar: Microsoft TEAMS

Organizador: Secretaria General

Hora: 2:00 p.m. a4:00 p.m.

Reunién. REUNION ORDINARIA

Orden del dia:

# Asunto
1. |Verificacion del Quorum

2. |Lecturay aprobacién del acta anterior

3. |Procedimiento para reconocimiento docente

4. |Proposiciones y varios

Desarrollo de reunion:

1. Verificacion del Quorum:

Siendo las 2:00 p.m. se inicia la sesidn y se verifica el quorum, estando presentes las siguientes

personas:

Proceso

Cargo Nombre

Gestion del conocimiento

Lider de Administracién de
Empresas y Administracion de
Mercadeo— Delegado del Comité de

Escuela Juan Gonzalo Franco Restrepo

Gestion del Conocimiento

Directora de Plus Language | uz Adriana Lopera Orozco

Gestion del Conocimiento

Directora de Investigaciones Amparo Acosta Hurtado

Gestion del Conocimiento

Directora de Postgrados Karen Marifa Lépez Calvo

Gestion del Conocimiento

Director de Internacionalizacion |jorge Andrés Vélez Mufioz

Egresados

Representante de los egresados |\Marilyn Ortiz Salazar

Docentes

Representante de los Docentes  |ingel Rodrigo Vélez Bedoya
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Asiste, ademads, como invitada permanente Yesica Mena Pulgarin, Coordinadora de Registro y
Control Académico quien en la sesién del dia de hoy actué como secretaria.

Los miembros del consejo deciden por unanimidad que el Representante de los Docentes Angel
Rodrigo Vélez Bedoya actuara como presidente de esta sesion.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR
El acta fue enviada por correo electrénico a los consejeros y fue aprobada por unanimidad

3. PROCEDIMIENTO PARA RECONOCIMIENTO DOCENTE
La profesora Ana Maria Gémez Trujillo asiste a la sesidon del Consejo Académico para presentar este punto del
orden del dia. A los consejeros se les compartid previamente la propuesta de procedimiento para el reconoci-
miento docente.

Lo que pretende la propuesta es estructurar el procedimiento para el reconocimiento de los docentes en las
cuatro categorias existentes, innovacion, impacto, engagement y docente CEIPA. Se que son aptos para ser
evaluados todos los docentes de planta de la institucion y el objeto de evaluacién todas las actividades en las
gue estan inmersos los profesores, tanto docencia, investigacion, extension, internacionalizacién, gerencia o
administracion y proyeccién social. Para realizar esa medicion se utilizaran las evaluaciones creadas por la ins
titucidn, actualmente hay evaluaciones de desempeno, investigacion, las cuales son objetivas. Estas evaluacio-
nes se complementan con las creadas para este proceso. La evaluacién la hara una comision delegada por el
Consejo Directivo.

Este afio la comision la conformaron el Rector, el Vicerrector Académico y la profesora Ana Maria Gomez Tru-
jillo. Procede la profesora Ana Maria a explicar la informacion tenida en cuenta para la seleccién de los docen-
tes a ser reconocidos en la noche de gala y los criterios para evaluar.

Luego de conocer la propuesta, la metodologia disefiada y los criterios de evaluacion los consejeros hacen
observaciones para modificar la propuesta.

Decisién: El Consejo Académico no aprueba la propuesta y pide a la Docente Ana Maria modificarla teniendo
en cuenta las observaciones y sugerencias presentadas por los miembros del consejo.

4. PROPOSICIONES Y VARIOS
Valentina Lleras presenta la solicitud de un egresado de especializacidn que pretende hacer un pregrado en la
institucion, la cual debera resolverse conforme al Acuerdo 003 de 2020 que regula las Homologaciones y reco-
nocimientos por trasferencia externa. En su Articulo 4 numeral 13 dispone: “Los ndcleos tomados dentro de
programas de posgrado no serdn homologables para programas de pregrado. En caso contrario deberd existir
una autorizacion del Consejo Académico.”

Los consejeros discuten la solicitud encontrando viable el estudio del caso, teniendo en cuenta que la meto-
dologia de CEIPA es por competencias. Se concluye que Juan Gonzalo Franco como Lider del programa de
Administracion de Empresas analice el perfil del egresado, estudios previamente realizados para discutir Ig
posibilidad de la homologacién de competencias.
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El otro punto presentado por Valentina Lleras y Yesica Mena es que, a raiz del ejercicio de autoevaluacion que
se esta realizando para QS Stars, Registro y Control Académico debe medir porcentajes del tiempo de gradua-
cién de nuestros estudiantes, el porcentaje de los graduados en el tiempo esperado. Se revisd este tema con
la Vicerrectoria Académica y se concluyé la discusién en la propuesta que se presenta a continuacion para su
aprobacion con base en las dinamicas institucionales con las claridades sobre la norma que ampara esta deci-
sion.

La tasa de graduacién acumulada segun el MEN se define como, “la Proporcion de estudiantes de todas las
cohortes que se ha graduado de un programa académico de una Institucion de Educacion Superior hasta un
semestre determinado. Es decir, el conteo acumulado de graduados hasta un semestre determinado de todas
las cohortes que tienen hasta ese semestre, sobre el total de primiparas de dichas cohortes”.

Se comparte informacién de SPADIES, especificamente en el punto "Indicadores de Cohorte'
(https://www.mineducacion.gov.co/sistemasinfo/spadies/secciones/Estadisticas-de-desercion/), adicional al
finalizar se encuentra el documento metodoldgico.

Los registros calificados de los programas de pregrado y posgrado tienen la duracién estipulada por la Institu-
cion desde la solicitud del RC, para los programas de pregrados es de 4 afios, de ahi en adelante se tomaria la
metodologia MEN-PADIES para definir la norma interna de la Institucién.

Es importante tener presente que nosotros no somos por semestre como lo define el MEN, por eso la pro-
puesta es planteada como lo mencionamos en el correo anterior asi:

Pregrado: 5 afios y medio=66 meses
Especializacion: 1 afio y medio=18 meses
MBA: 3 afios y medio: 42 meses (aproximamos la duracién del programa inicialmente a 2 afios, no a 22 meses)

Decision: El Consejo Académico aprueba por unanimidad la propuesta presentada por la Vicerrectoria Acadé-
mica en cuanto al término esperado de graduacion en pregrado y posgrado. Se procederd a expedir el acuerdo.

Para constancia se firma la presente acta por el presidente encargado y la secretaria General

AR T
Cm@u == OW\NA“E%J{/

ANGEL RODRIGO VELEZ BEDOYA VALENTINA LLERAS PATINO
Presidente (E) Secretaria
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