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Somos una Instituciéon Universitaria
Acreditada en Alta Calidad con mas
de 50 aflos acompafiando proyectos

de vida y formado lideres para
transformar el futuro con vision global.

Formamos futuros Empresarios

y Emprendedores con situaciones
empresariales reales que dan cuenta
de nuestro Modelo Pedagdgico:
Aprender Haciendo.

Escanea este codigo
y conoce mas
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El disefio de nuestros programas te permite cursar tu carrera
profesional en 4 anos, 0 2 en 5 afios, ademas seras parte de
los graduados con el mejor promedio salarial del pais.

| 10
| NUCLEO

2 meses

20
NUCLEO

2 meses

30
NUCLEO

2 meses

4°
NUCLEO

2 meses

50
NUCLEO

2 meses

TOTAL CARRERA 4 ANOS

| 1 ANO |

VACACIONES
VACACIONES
VACACIONES
VACACIONES

' 1° 2°

> VACACIONES
| SEMESTRE SEMESTRE

TOTAL CARRERA 5 ANOS

OTRAS

UNIVERSIDADES

Cursas un nucleo problémico cada dos meses, esto te permite
una mayor concentraciéon y un proceso académico mas agil y
efectivo.
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El Administrador de Mercadeo CEIPA
esta en capacidad de co-crear relaciones
y experiencias que incrementen valor
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Ademas, tiene la capacidad de analizar
de manera sistémica y holistica la infor-
macién de mercadeo para identificar las
tendencias del entorno y gestionar estra-
tegias que le permitan liderar la transfor- __ m i;: nih'
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Es un lider Es un Es un
consciente estratega emprendedor
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SNIES 53128. SNIES 52785.

Registro Calificado: Resoluciéon 3258 de 5 de Registro Calificado: Resolucion 9565 del 27 de
marzo de 2020 por 7 anos. mayo 2021 por 7 aios.

Acreditacién en Alta Calidad con Resolucién Acreditacién en Alta Calidad con Resolucién
3258 del 05 de marzo de 2020 por 4 anos. 6112 del 12 de junio de 2019 por 4 afos.
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Competencias del profesional

Para enfrentar los retos del siglo XXI como profesional, el estudiante de
Administracion de Mercadeo debera desarrollar las siguientes competencias
durante su proceso de formacion:

~ Analizar las principales decisiones v Formular estrategias de mercadeo
estratégicas y operativas de que permitan obtener ventajas

marketing, acordes con las competitivas y lograr objetivos y
neCESIdadeS del mer’cadO, |aS metas para |a Organizacio’n_

caracteristicas del entorno, y las

capacidades de la empresa, en v lIdentificar oportunidades de negocio
procura del disefio, implementacion en entornos globales.

y evaluacion y control de planes

estratégicos de mercadeo.




Plan de

estudios

. El material enriquecido con contenidos de Arizona State University (ASU) se resalta con este icono.
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La innovacion que transformara
tu forma de aprender

UBFlex es el innovador modelo educativo de CEIPA que se basa en la
metodologia aprender haciendo. Gracias a él accederas a educacion flexible,
donde podras elegir la modalidad presencial/hibrida o totalmente virtual.

Sede Medellin

Modalidad presencial

Jornada diurna Jornada nocturna

Lunes a jueves
6:15 p. m. a 9:30 p. m.

. Encuentr resencial ntre |

Cuatro dias a la semana con di cule Uitess p €5€ cEaI‘ gs < ,t < 105

1 dia de trabajo auténomo. 45 u’nes yJuevgs. ,'a werngs
es el dia de trabajo auténomo sin

encuentro presencial.

N Lunes aviernes
@- 8:00 a. m. a 12:00 m.

~
/7N

*Aplica para estudiantes nuevos, no homologados.

Nodo Barranquilla

Modalidad virtual con metodologia blended*

LUNES A VIERNES

(3 dias a la semana con encuentros presenciales).

(<> Jornada Nocturna:
=2 6:15 p. m. a 9:30 p. m.

*Esta modalidad combina encuentros virtuales y presenciales.

:\C;ji Jornada Diurna:
¥y 8:00a.m.a11:30a. m.
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El poder delainnovacion

+ ANTIOQUIA +BARRANQUILLA

®© (604) 305 61 00 ®© (605) 311 10 50
ext. 4185




