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Único como profesión en Colombia.



Formamos futuros Empresarios
y Emprendedores con situaciones
empresariales reales que dan cuenta
de nuestro Modelo Pedagógico:
Aprender Haciendo.

Somos una Institución Universitaria
Acreditada en Alta Calidad con más
de 50 años acompañando proyectos
de vida y formado líderes para 
transformar el futuro con visión global.
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Escanea este código
y conoce más



Cursas un núcleo problémico cada dos meses, esto te permite
una mayor concentración y un proceso académico más ágil y
efectivo. 

El diseño de nuestros programas te permite cursar tu carrera 
profesional en 4 años, o 2  en 5 años, además serás parte de 
los graduados con el mejor promedio salarial del país. 
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Es un
emprendedor

Es un líder
consciente

Es un
estratega

MODALIDAD PRESENCIAL O VIRTUAL

Registro Calificado Único del Programa 130 | Código SNIES 52142 - Modalidad Presencial | Código SNIES 103153 - Modalidad Virtual | Con 
Resolución 006451 del 22 de abril de 2022. | Acreditación en Alta Calidad con Resolución 9720 del 11 de septiembre de 2019 por 4 años.

Acreditada en Alta Calidad  

PERFIL DEL PROFESIONAL

Responde a los retos del siglo XXI, comprendiendo los 
desafíos, necesidades e intereses de las organizaciones, en 
los contextos local, regional y global, siendo un profesional 
que se reconoce a sí mismo como emprendedor e 
innovador; alineando su actividad a los componentes 
estratégicos, estructurales y culturales de las 
organizaciones y sus interacciones con sus diversos grupos 
de interés.

Gestiona personas y procesos en ambientes de 
incertidumbre, a partir de la comprensión consciente de 
estos, promoviendo un desarrollo sostenible de la 
organización.

Diseña, aplica y analiza instrumentos que le permiten 
reconocer las necesidades y motivaciones de las personas 
que se encuentran vinculadas a las organizaciones, 
haciendo uso de analítica de datos para la toma de 
decisiones estratégicas.

Propende por el desarrollo de las personas y promueve y 
ejerce el liderazgo consciente y la gestión de 
organizaciones sostenibles desde lo económico, social y 
ambiental; siendo proveedor de los recursos necesarios 
para lograr la satisfacción de las necesidades de los 
trabajadores en el marco de las relaciones de trabajo, 
promoviendo condiciones de trabajo dignas y decentes en 
las organizaciones.
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estudios
Plan de

Explora

Transforma

Potencia

Conecta

Etapa

Año 4
Núcleos 

ESPECÍFICO
Integridad
Organizacional

ESPECÍFICO
Incorporación y 
Adaptación 

ESPECÍFICO
Compensación, Salud 
y   Bienestar

ESPECÍFICO
Desarrollo de 
Personas 

PROYECCIÓN 
PROFESIONAL
Prerrequsitos: cursar 
los 3 primeros años  

8

8

8

8

8

Potencia

Créditos 40

 Total créditos: 160

LABORATORIO DE 
IDEA DE NEGOCIOS 1
Análisis de Entorno y 
Creatividad

ALDEA GLOBAL 1:
Pensamiento 
Empresarial

BUSINESS 
INTELLIGENCE 1:
Negocios y Mercados 

CONCIENCIA 
ORGANIZACIONAL Y
LIDERAZGO 1: 

El Factor Humano en 
las Organizaciones

PROSPECTIVA 1

Mercados y 
Tendencias

Año 1
Pensamiento

Concreto 

8

8

8

8

8

Explora

Créditos 40

Año 3
Pensamiento

Abstracto 

LABORATORIO DE 
IDEA DE NEGOCIOS 3
Creación de Empresas

ALDEA GLOBAL 3:
Multicultural Project

BUSINESS 
INTELLIGENCE 3:
Negocios y Finanzas

CONCIENCIA 
ORGANIZACIONAL Y 
LIDERAZGO 3 

Gobierno Corporativo

PROSPECTIVA 3

Becoming a Global 
Manager

8

8

8

8

8

 

Conecta

Créditos 40

LABORATORIO DE
IDEA DE NEGOCIOS 2:
Innovación y Viabilidad 
de Proyectos 

ALDEA GLOBAL 2: 
International Business 
Tools and Techniques

BUSINESS 
INTELLIGENCE 2:
Negocios y Procesos

CONCIENCIA 
ORGANIZACIONAL Y
LIDERAZGO 2: 
Gestión de Relaciones

PROSPECTIVA 2

Simulación y 
Modelación
Empresarial

Año 2
Pensamiento

Lógico 

8

8

8

8

8

 

Transforma

Créditos 40

El material enriquecido con contenidos de Arizona State University (ASU) se resalta con este ícono.



Modalidad 100% virtual

*Esta modalidad combina encuentros virtuales y presenciales.

Nodo Barranquilla
Modalidad virtual con metodología blended*

(3 días a la semana con encuentros presenciales).

Desde cualquier lugar del mundo, en tu tiempo y espacio.

LUNES A VIERNES

Jornada Nocturna:
 6:15 p. m. a 9:30 p. m.
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Horarios

UBFlex es el innovador modelo educativo de CEIPA que se basa en la 
metodología aprender haciendo. Gracias a él accederás a educación flexible, 

donde podrás elegir la modalidad presencial/híbrida o totalmente virtual.

La innovación que transformará
tu forma de aprender

Sede Medellín
Modalidad presencial

Jornada nocturna
Lunes a jueves
 6:15 p. m. a 9:30 p. m.
Encuentros presenciales entre los días
lunes y jueves. El día viernes es el día de
trabajo autónomo sin encuentro presencial. 
*Aplica para estudiantes nuevos, no homologados.



El poder de la innovación

LÍNEAS NACIONALES

322 609 522301 8000 520 440

ANTIOQUIA
(604) 305 61 00
ext. 4185

BARRANQUILLA
(605) 311 10 50


