
Maestría en
Administración



Aquellos capaces de administrar 
acciones gerenciales en el corto 
plazo y que a su vez construyen el 
futuro desde hoy.

Primera Maestría
diseñada para formar



Análisis de Entornos VUCA
Prepárate para tomar decisiones en entornos volátiles, inciertos, 
complejos y ambiguos, cada vez más presentes en los entornos 
empresariales del país y el mundo.

Aprendizaje experiencial 
Aprende Haciendo, a partir del análisis y diseño de soluciones 
innovadoras a problemáticas empresariales reales, del contexto 
nacional e internacional.

Evaluación de tu perfil estratégico
Cualifica tu perfil y descubre potencialidades junto a Talenta,
un centro de innovación especializado que te guía en el 
fortalecimiento de las competencias necesarias en líderes 
como tú.

Proyecto empresarial aplicado
Diseña la solución de un reto empresarial real de tu
organización mediante la metodología de Team Focus

Acompañamiento de docentes de alto nivel
Con experiencia en algunas de las mejores escuelas de negocios
del mundo y altos directivos de empresas de diversos 
sectores de la economía.

Experiencia Internacional en
Innovación Empresarial
Participarás en una inmersión cultural, empresarial y académica en la 
que podrás interactuar con las dinámicas globales de la innovación.

por un programa
que te entrega:

Decídete



Formar líderes íntegros, innovadores y eficaces  para el ejercicio estratégico de 
la gerencia en las organizaciones, con criterio de responsabilidad social. Esto aplicado 
a un entorno complejo, incierto y globalizado, con el propósito de hacer las 
compañías cada vez más competitivas y sostenibles.

Como Magíster CEIPA podrás:  

22 meses académicos
Duración:

Magíster en Administración.
Título:

1 vez al año

Periodicidad de
admisiones:

Horarios:

Detectar oportunidades y amenazas a tiempo para hacer más competitiva tu organización. 

Comprender la organización de manera interdependiente, orientado al logro de los objetivos estratégicos. 

Tomar decisiones estratégicas e innovadoras que te permitirán el logro de los propósitos organizacionales en una 
perspectiva de corto y largo plazo.

Identificar y resolver problemas actuales y futuros de la organización de manera creativa y articular sus recursos y 
capacidades para el desarrollo de ventajas competitivas.

Evaluar de manera permanente los planes formulados, las decisiones tomadas y el desarrollo de las acciones para revaluar, 
reorientar o reconfirmar su desarrollo.

Construir relaciones y negociar la articulación de la organización con diferentes entornos locales, nacionales e 
internacionales.

Liderar la organización a través del trabajo colaborativo y el desarrollo de las personas que hacen parte de tu equipo de 
trabajo, creando valor para la organización. 

MIÉRCOLES
Encuentro virtual

de 8:00 p. m. a 9:00 p. m.

Presencial
Modalidad:

VIERNES

SÁBADO

de 5:00 p. m. a 10:00 p. m.

de 8:00 a. m. a 1:00 p. m.
*Aplican condiciones en días y horarios: núcleos correspondientes a PEA,
concentraciones y talleres experienciales.

Objetivo del programa:

GENERALIDADES

*Los encuentros virtuales los días miércoles se desarrollan semanalmente, los 
encuentros presenciales los días viernes y sábados se desarrollan cada 15 días.

Encuentro presencial

Encuentro presencial

Podrás conectarte 
o asistir de manera 
presencial gracias 
a nuestro modelo 
UBFlex.



SNIES: 107384 - Sabaneta, Antioquia. 

Organización y Gerencia

Entorno Económico

Proyecto empresarial aplicado I

2

2

1

Bloques

Generación de valor sostenible 

Generación y entrega de valor

Modelo de negocio sustentables

Fundamentación gerencial

2

2

2

2

Toma de decisiones financieras

Gerencia de proyectos

Inteligencia de negocios

Proyecto empresarial aplicado II

Gerencia de operaciones y procesos

2

3

2

1

2

Registro calificado: Resolución 08713 de mayo 20 de 2018inicial
Etapa

CRÉDITOS
DE NÚCLEOSNOMBRE DE NÚCLEOS

CRÉDITOS
DE NÚCLEOSNOMBRE DE NÚCLEOS

Taller de Liderazgo Consciente I: 
Directivo Consciente y Soberanía Emocional

Taller de Liderazgo Consciente II: 
Responsabilidad, Integridad y Comunicación

1

1

Entorno empresarial

Estrategia

Dinámica Empresarial:
El Talento Humano en la Organización

Estrategia financiera

2

2

2

2

CRÉDITOS
DE NÚCLEOSNOMBRE DE NÚCLEOS

Proyecto empresarial aplicado III 3

3

PLAN DE

1

2El material enriquecido con contenidos de
Arizona State University (ASU) se resalta con este ícono.



 

En Empresas Familiares

Gobierno corporativo

Gerencia de la innovación
Gerencia de ecosistemas de innovación

En Innovación

En Internacionalización 

Bloques

Tú eliges el área
en la cual quieres

profundizar

de Concentración*

Final
Etapa

CRÉDITOS
DE NÚCLEOSNOMBRE DE NÚCLEOS

Organización y dirección
Herramientas para la gestión

2
2
2

TOTAL DE CRÉDITOS:

La internacionalización y los mercados internacionales
Modelos internacionales de negocios y planeación
Modelos internacionales de negocios y prospectiva

2
2
2

Taller de Liderazgo Consciente III: Liderazgo y 
Compromiso con el Otro
Taller de Liderazgo Consciente IV: Toma de Decisiones

1

1

Gerencia de ideación y creatividad para la Innovación 2
2
2

44

*El estudiante elige una sola área de profundización

4

PLAN DE



Acreditación Institucional en Alta Calidad. Resolución N°. 000679 del 21 de enero de 2022. Vigilada MINEDUCACIÓN

INICIAR CONVERSACIÓN

www.ceipa.edu.co
322 609 5223

Iniciar conversación

El poder de la 

https://wa.link/eg7qi3



