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ACTA DE REUNION INSTITUCIONAL

Acta No. 10 de 2022

Proceso: CONSEJO DIRECTIVO FUNDACION UNIVERSITARIA CEIPA
Fecha: 26 de octubre de 2022

Lugar: Virtual TEAMS

Organizador: Rectoria

Hora: 9:00 a.m.—11:00 a.m.

Reunion. Ordinaria

Inicio de sesion y verificacion de la Convocatoria

De manera virtual se rednen los miembros del Consejo Directivo de la Fundacién Universitaria CEIPA, a las 9:00
a.m. del dia 26 de octubre de 2022.

Eleccion de Presidente y Secretario

Conforme a lo dispuesto por los Estatutos se designa de forma undnime al Rector de la Institucién DIEGO
MAURICIO MAZO para fungir como Presidente del Consejo y como secretaria del mismo a la Secretaria
General a fin de suscribir el acta en sus respectivas calidades.

Verificacion del Quorum:

Nombre de los asistentes. Cargo

Miembro del Consejo Directivo — Rector —

Diego Mauricio Mazo Cuervo . . .
Presidente del Consejo Directivo.

Maria Teresa Cuervo de Mazo Miembro del Consejo Directivo

Juan Fernando Mazo Cuervo

Miembro del Consejo Directivo

Carlos Esteban Mazo Cuervo

Miembro del Consejo Directivo

Simén Hernandez Lépez

Miembro del Consejo Directivo

Fernando Correa Peldez

Miembro del Consejo Directivo

Diego Alberto Urrea Arbeldez

Miembro del Consejo Directivo

Alberto Toro Gonzalez

Miembro del Consejo Directivo

Valentina Lleras Patino

Secretaria General
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Orden del dia:

# Asunto

1. |Verificacion del Quorum

2. |Lecturay aprobacion del acta anterior

3. | Modificacion del perfil de egreso en Administracion Humana

4. |Aclaracion Acuerdo 002 de 2017 Becas para Victimas

5. | Proposicionesy varios

Desarrollo de reunion:

1. VERIFICACION DEL QUORUM

La secretaria de la Reunidn certifica conforme al Articulo 18 de los Estatutos Generales de CEIPA que se
cuenta con el Quérum suficiente para deliberar y decidir.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR
El acta fue previamente enviada a todos los miembros del Consejo y es aprobada por unanimidad.

3. MODIFICACION DEL OBJETO Y PERFIL DE EGRESO DE ADMINISTRACION HUMANA

Para la presentacion de este punto asiste la Lider Katherine Daza Martinez. El documento fue enviado pre-|
viamente a los consejeros.

El objetivo vigente del programa de Administracion Humana es el siguiente: Formar profesionales capaces de
disefar, implementar, apoyar y dirigir las estrategias y procesos inherentes a la Gestién de lo Humano de la
organizacién. Lo anterior se hace con el fin de contribuir con el cumplimiento de objetivos que generen valor,
actuando con criterios de integridad, emprendimiento, compromiso con la transformaciéon empresarial y la
responsabilidad social. Adicionalmente, el programa, les permitird a sus estudiantes desarrollar competen-
cias con un enfoque de apoyo a los procesos funcionales y estratégicos de la organizacion para la generacién
de valor.

Perfil de egreso vigente:

- Responde a los retos del siglo 21 de forma integral, mediante el desarrollo de tres dimensiones: el
liderazgo consciente, la estrategia y el emprendimiento.

- Toma decisiones corporativas valorando los procesos de empresas o sectores asociados a su activi-
dad en busqueda de ventajas competitivas.

- Gestiona procesos de desarrollo de las organizaciones que garantizan la sostenibilidad y crecimiento
de la misma en ambientes de incertidumbre.

- Emprende e innova aportando ideas de negocio y soluciones acorde a la realidad organizacional.

PROPUESTA AJUSTADA Y APROBADA POR EL COMITE DE ESCUELA:

Objetivo propuesto: Formar lideres conscientes capaces de disefiar, implementar y evaluar estrategias y pro-
cesos inherentes a la Gestidon de lo Humano en las diferentes realidades organizacionales, con el fin de con-
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tribuir a la generacidn de valor basados en la diversidad e integridad, el emprendimiento, la innovacién y la
sostenibilidad.

Fernando Correa recomienda definir el término de sostenibilidad porque se tienen muchas interpretaciones.
Perfil de egreso propuesto:

El egresado CEIPA del programa de Administracion humana:

- Responde a los retos del siglo XXI, desde la comprensién integral de las realidades organizacionales,
locales y globales, siendo un profesional que se reconoce a si mismo como emprendedor e innovador.

- Gestiona personas y procesos en ambientes de incertidumbre, a partir de la comprensidn consciente
de estos, promoviendo un desarrollo sostenible de la organizacion.

- Propende por el desarrollo de las personas y promueve y ejerce el liderazgo consciente y la gestion
de organizaciones sostenibles.

Juan Fernando Mazo cuestiona los retos del siglo Xll, para la institucion y especificamente para el programa
cuales son esos retos identificados. Le parece importante que se haga mas explicito y que muestre las carac-
teristicas diferenciadoras de nuestro programa. Katherine Daza explica que en este punto estariamos enmar-
cados en todas las tendencias desde recursos humanos, temas de tecnologia, de people analytics, macropro-
cesos de incorporacion y adaptacién, de desarrollo de personas, relaciones de colaboracién, compensacion,
salud y bienestar y todo esto permeado por la tecnologia. Los consejeros proponen que el perfil de egreso
sea mas explicito por lo cual se hace el siguiente ajuste al mismo y se somete a votacidn el siguiente perfil de
egreso del Programa de Administracién Humana:

El egresado CEIPA del programa de Administracién humana:

o Responde a los retos del siglo XXI, comprendiendo los desafios, necesidades e intereses de las orga-
nizaciones, en los contextos local, regional y global, siendo un profesional que se reconoce a si mismo como
emprendedor e innovador; alineando su actividad a los componentes estratégicos, estructurales y culturales
de las organizaciones y sus interacciones con sus diversos grupos de interés.

o Gestiona personas y procesos en ambientes de incertidumbre, a partir de la comprensidn consciente
de estos, promoviendo un desarrollo sostenible de la organizacion.
o Disefia, aplica y analiza instrumentos que le permiten reconocer las necesidades y motivaciones de

las personas que se encuentran vinculadas a las organizaciones, haciendo uso de analitica de datos para la
toma de decisiones estratégicas.

o Propende por el desarrollo de las personas y promueve y ejerce el liderazgo consciente y la gestion
de organizaciones sostenibles desde lo econdmico, social y ambiental; siendo proveedor de los recursos ne-
cesarios para lograr la satisfaccion de las necesidades de los trabajadores en el marco de las relaciones de
trabajo, promoviendo condiciones de trabajo dignas y decentes en las organizaciones.

El Consejo Académico aprobd por unanimidad el cambio de objetivo y de perfil de egreso del programa de
Administracién Humana, por lo cual recomendd presentar la propuesta ante el Consejo Directivo para su

aprobacion. .

Decisidn: Se aprueba por unanimidad la modificacién del objeto y perfil de egreso de Administracion Huma-
na con los cambios propuestos por este Consejo.

4. ACLARACION ACUERDO 002 DE 2017 CUPOS ESPECIALES PARA LAS ViCTIMAS
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Valentina Lleras presenta la consulta elevada por la Coordinadora de Registro y Control frente a la
interpretacion de la periodicidad de los cupos especiales estipulados en el Acuerdo 002 de 2017, toda vez
que se establecen 5 cupos especiales, pero no se indica si son anuales. Luego de revisar el Acuerdo
mencionado, el consejo hace la claridad que son 5 cupos especiales para victimas al afio. Ademas, se plantea
la iniciativa de disefar una tabla con criterios de desempate en caso de tener mas de 5 postulados.

5. PROPOSICIONES Y VARIOS

Fernando Correa resalta las experiencias globales que se han desarrollado y considera que se debe fortalecer
la participacién de los estudiantes. El rector propone que para la préxima sesidn se cite a Jorge Vélez director|
de Internacionalizacion para que presente un informe detallado de las estrategias y resultados obtenidos, lo
cual es aprobado por los consejeros.

Valentina Lleras informa al Consejo que la Institucion se postuld ante Corantioquia para obtener el sello de
ecouniversidad en el marco del pacto ambiental suscrito con esta entidad y 32 universidades del
Departamento. El pasado lunes se atendio la visita y una vez se conozcan los resultados se le informara a
Consejo.

Para constancia se firma la presente acta por el presidente y la secretaria designada.

@t 4 | I——

DIEGO MAURICIO MAZO CUERVO VALENTINA LLERAS PATINO
Presidente Secretaria
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