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Conceptos a favor y en contra 
del nuevo Plan de Ordenamiento 

Zonal de la Avenida Centenario, 
que decreta la normatividad para 

construcciones.
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INDICADORES ECONÓMICOS:  Dólar (TRM) $4.895 Euro $4.924 Café (carga) $2.160.000

Informa que el horario de atención al 
público para el próximo 

viernes 28 de octubre en nuestra sede 
será de 8 a.m a 3:00 p. m.

¡Gracias por su comprensión!

Empleo: más de 
500 vacantes
Un evento organizado por el Sena, y aunque es 
principalmente virtual, en Armenia se cuenta 
con una actividad presencial.  / PÁGINA 9

EDITORIAL

JOHN JOLMES CARDONA NÚÑEZ

Decisión 
histórica 
Acaba de tomar el alcalde de Armenia 
una de las decisiones más trascen-
dentales en materia de desarrollo 
urbano para el futuro de la ciudad y 
de quienes aquí habitan.  

La gobernación del Quindío expuso cómo se ha distribuido el billón de pesos que, según dice el gobernador Roberto Jairo Jaramillo Cárdenas, se ha gestio-
nado durante esta administración. En 1.028 días se alcanzó el equivalente a $1.000 millones diarios. Los rubros más importantes  están relacionados con 
infraestructura vial, salud y bienestar, educación y cultura, agricultura, turismo y empleo, ambiente y ordenamiento territorial, agua potable y saneamiento 
básico, inclusión social, deporte y recreación y fortalecimiento institucional. Algunos de los proyectos que se destacan es la entrega en el mes de agosto de 
la institución educativa Liceo Andino, en Salento, cuyo costo superó los $6.000 millones, así como la obra vial que pasa por el Parque del Café. / PÁGINAS 2 Y 3 
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INFORME PÚBLICO

Desglose del billón de pesos que el gobernador 
asegura gestionó en su mandato

Los recursos corresponden a proyectos que están en fase precontractual, contractual, en ejecución y 
ejecutados.

La gobernación del 
Quindío, liderada 
por Roberto Jairo 
Jaramillo Cárdenas, 
anunció que en 1.028 

días que lleva esta administra-
ción se han gestionado $1 billón 
28.000 millones, lo que equivale 
a $1.000 millones diarios. 

Aseguró Jaramillo Cárdenas 
que al inicio de su mandato 
encontró $157.193 millones de 
regalías sin ejecutar y que su 
antecesor apenas había desa-
rrollado proyectos, con esta 
fuente de financiación, por 
$10.839 millones.

En la asignación de recursos 
del billón de pesos hay proyectos 
que ya están en fase precontrac-
tual, contractual, en ejecución 
y ya entregados al servicio de 
los quindianos.

Infraestructura vial 
En lo que respecta a infraes-

tructura vial el mandatario de 
los quindianos aseguró que 
se han gestionado un total de 
$631.180.151.385, de los cuales 
se destinaron $409.006 millo-
nes para las dobles calzadas 
Calarcá-Armenia-Montenegro y 
Quimbaya-Alcalá-Cartago, obras 
en la que tiene participación 
el Instituto Nacional de Vías, 
Invias.

Así mismo, según el man-
datario, se impactaron los 12 
municipios del departamento 
a partir del proyecto de pla-
cas huellas, en el cual se han 
gestionado $28.872 millones, 
repartidos así: Buenavista $1.739 
millones; La Tebaida $2.199 millo-
nes; Armenia $4.862 millones; 
Montenegro $12.989 millones; 
Quimbaya $3.466 millones; Filan-
dia $16.687 millones; Circasia 
$35.076 millones; Salento $9.314 
millones; Calarcá $7.375 millo-
nes; Córdoba $6.916 millones; 
Pijao $38.643 millones y Génova 
$4.626 millones. 

De igual manera, el proyecto 
Vías Verdes que conlleva la recu-
peración y acondicionamiento 
del corredor férreo inactivo que 
conecta los municipios de Quim-
baya, Montenegro, Armenia y 

$1.028.935.703.642 es la cifra exacta que el gobernador del Quindío asegura ha gestionado durante lo que lleva de su mandato.
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Salento, una obra para la que se 
gestionaron $41.402 millones, 
producto de un convenio por 
parte del Gobierno Nacional y 
en el que también tiene inje-
rencia Invías.

En el mismo sentido, por el 
programa Colombia Rural, que 
tiene como objetivo la recu-
peración de las vías terciarias 
del departamento, se le han 
invertido hasta el momento 
$14.000 millones. 

Sobre la vía Circasia - Monte-
negro, la gobernación del Quin-
dío, a través de la secretaría de 
Aguas e Infraestructura, destinó 
$23.775 millones. 

Igualmente, para la vía Río 
Verde - Pijao se destinó un total 
de $22.850 millones; mientras 
que la carretera que comunica 
a Pijao y Génova contó con una 
inversión de $6.164 millones, 
obra que hace parte del anillo 
cordillerano en el sur del depar-
tamento, que busca mejorar las 
condiciones de movilidad del 
sector rural. Para la tranquili-
dad de todos los pijaenses se 
realizaron muros de contención 
por un total de $8.725 millones, 
sobre algunos puntos del cauce 
del Río Lejos.

Por otra parte, según el gober-
nador, en la obra de ingreso al 
Parque del Café se gestiona-
ron $5.000 millones, obra que 
según el mandatario quindiano 
aseguró que fue promesa de 
campaña, para lograr que los 
vehículos salieran en tiempo 
real y evitar así los trancones de 
horas que se presentaban en ese 
sector y que se logró gracias a 
la articulación de varios secto-
res, incluyendo la gerencia del 
parque temático que se cedió 
algunos terrenos. Obra que se 
complementa con la vía alterna 
en Pueblo Tapao para un total 
de $5.000 millones.

En lo que respecta a la 
recuperación de la banca en 
la vía Río Verde - Barragán se 
viabilizaron $4.592 millones, 
un punto crítico ubicado a 500 
metros después de Río Verde, 
donde constantemente se pre-
sentan emergencias. Así mismo 
la ejecución de recursos para la 
atención de todos los puntos 
críticos en ese tramo vial fue 
por total de $3.824 millones. 

$8.536 millones se ejecutaron 
en la pavimentación de vías 
veredales de los municipios de 
Montenegro, Filandia - La India. 

Para los diseños de mejora-
miento de la vía Caicedonia - La 
Española se destinaron $1.378 
millones. 

En este mismo apartado 
de infraestructura vial en los 
municipios de Armenia, Salen-
to, Quimbaya y Montenegro, la 
gobernación gestionó un total 
de $19.788 millones. 

Para la vía Arrayanal – Salen-
to hay comprometidos $4.192 
millones. El gobernador, además, 
anunció la construcción de la vía 
Salento – Palestina – Armenia.

Las obras viales que se han 
realizado en respuesta a accio-
nes populares en los municipios 
de Armenia, Salento, Circasia 
y Montenegro, se destinaron 
$15.920 millones. 

Salud y bienestar 
Roberto Jairo Jaramillo 

Cárdenas aseguró que fueron 
gestionados $133.536 millones 
para adelantar acciones en lo 
que respecta a salud y bienestar 
de todos los quindianos. 

La Ley del Punto Final en el 
departamento tuvo un rubro 
económico de $37.402 millones, 
la cual buscaba sanear deudas 
históricas, garantizando así el 
financiamiento del sistema 
de salud y generando mayor 
liquidez. 

En lo que respecta al apoyo 
financiero y equipos de la red 
hospitalaria contó con una inver-
sión de $13.644 millones y allí el 
mandatario quindiano aseguró 
que la apuesta estuvo enfocada 
más al fortalecimiento de los 
insumos y estructuras de los 
hospitales del departamento. 

Las transferencias realizadas 
desde la Lotería del Quindío 
al sector salud fueron por un 
total de $27.761 millones. 

El mejoramiento del Hospi-
tal Universitario San Juan de 
Dios de Armenia sumó $17.990 
millones. 

Para el hospital de Quimbaya 
se gestionaron un total de $870 
millones, correspondientes a los 
estudios y diseños de las obras 
que requiere el centro asistencial, 
el gobernador aseguró que ya 
están terminados y ya se pue-

den presentar a consideración 
del ministerio de Salud para 
la consecución de los recursos 
para construir la obra.

El laboratorio de salud pública 
departamental costará en su 
totalidad $35.612 millones, de 
los cuales la administración 
departamental dispuso $21.612 
millones, lo que le permitirá al 
Quindío posicionarse en salud 
con el segundo mejor labora-
torio del país. 

Para la atención en servi-
cios de salud pública durante 
la pandemia de la Covid-19 en 
el departamento se ejecutaron 
recursos por $12.261 millones. 

La administración de Jara-
millo Cárdenas ejecutó $3.076 
millones para mejorar la red 
de conectividad de los centros 
asistenciales y permitir así que 
las historias clínicas lleguen 
rápidamente a los médicos o 
que en facturación el tiempo 
sea menor. 

Educación y cultura
Roberto Jairo Jaramillo Cár-

denas, gobernador del depar-
tamento del Quindío, indicó 
que para el departamento se 
gestionaron $109.902 millones 
en educación y cultura. 

En la Universidad del Quindío 
se ejecutaron $36.786 millones 
correspondientes a 6 proyec-
tos y algunos de ellos son la 
remodelación y optimización de 
escenarios deportivos, obras de 
urbanismo complementarias y 
movilidad del campus univer-
sitario y el fortalecimiento de 
las capacidades instaladas del 
Laboratorio Clínico para apoyar 
y contrarrestar los efectos de 
la Covid-19. 

En la construcción de las 
instituciones educativas Liceo 
Quindío, en Salento, y el Liceo 

Andino de la Santísima Trini-
dad, en Filandia, se ejecutarán 
$15.422 millones. Del primero las 
obras físicas fueron entregadas 
el pasado 4 de agosto, una obra 
que costó $6.712 millones en 
instalaciones, mientras que en 
Filandia, a corte de septiembre, 
faltaba el 45 % de ejecución. 

El proyecto de Aulas Steam 
y Bilingüismo en el departa-
mento tuvo una destinación 
de $22.446 millones y en ese 
sentido Computadores para 
Educar $2.592 millones. 

En lo que respecta a la conec-
tividad educativa o internet 
en los centros educativos ofi-
ciales del departamento esta 
administración gestionó para 
su inversión $19.533 millones. 

Uno de los primeros retos 
con los que se encontró Jara-
millo Cárdenas al asumir como 
gobernador del Quindío, era el 
pago de un embargo por un total 
de $9.842 y que, según él, fue 
subsanado en los primeros 
meses de gobierno. 

Por otro lado, en la profesiona-
lización de artistas, el gobierno 
ha destinado $3.279 millones 
que generalmente cuenta con 
convocatoria para artistas de 
los programas académicos de 
Licenciatura en Artes Escéni-
cas, Música, Artes Plásticas y 
Licenciatura en Danza.

Agricultura, turismo y empleo
La administración guberna-

mental asignó $59.948.994.276, 
en lo que respecta a la agricul-
tura, turismo y empleo. 

En alianzas productivas se 
gestionaron $22.978 millones, 
proyecto que vincula a peque-
ños productores rurales con 
los mercados a través de un 
esquema de Agronegocio. Ade-
más, se han viabilizado $17.040 

millones para proyectos cafe-
teros en los 12 municipios del 
departamento. 

El proyecto de recintos gas-
tronómicos le ha requerido al 
departamento una inversión de 
$8.448 millones, para lo cual 
participa Fontur y el objetivo es 
crear espacios novedosos para 
que los comerciantes desarro-
llen su actividad económica. 

La Posada Alemana ingre-
só recientemente a los activos 
del departamento y representa 
$7.437 millones.

 En cuanto al fortalecimien-
to de emprendimientos en la 
región se tuvo una inversión 
de $4.043 millones. 

Ambiente y ordenamiento 
territorial

En este apartado la gestión 
fue por un total de $37.754 
millones y se dividió en 4 rutas 
de trabajo. Cambio climático: 
$18.165 millones; Descontami-
nación del Río Quindío: $2.545 
millones; Cobertura eléctrica 
al 100 %: $2.094 millones y 
microzonificación sísmica e 
instrumentos de planeación: 
$14.949 millones. 

Agua potable y saneamiento 
básico 

Según el mandatario del 
departamento, en agua potable y 
saneamiento básico se invirtieron 
$29.871 millones distribuidos 
en la planta de tratamiento de 
agua potable en Montenegro: 
$3.731.930.045; en la bocatoma 
de Pijao: $1.100.000.000, y las 
obras de acueducto y alcanta-
rillado en La Tebaida, Circasia, 
Salento, Filandia y Montenegro 
por $25.039.161.925. 

Inclusión social
Para inclusión social se 

invirtieron $13.001 millones, 
correspondientes a los Centros 
Vida y bienestar del adulto 
mayor $9.321 millones; obras 
en el Hogar del Anciano $499 
millones y un centro social que 
se pretende realizar en Calarcá 
por valor de $3.179 millones. 

Deporte y recreación
En deporte y recreación 

durante esta administración 
se han invertido $4.135 millo-
nes que fueron distribuidos 
en infraestructura deportiva 
y recreativa $1.326 millones y 
en programas salvavidas $2.808 
millones. 

Fortalecimiento institucional
Por último, el gobernador 

del departamento dijo que en 
fortalecimiento institucional 
se ejecutarán $9.400 millones 
que corresponden a la moder-
nización del archivo departa-
mental. 

Estos son algunos de los respiradores instalados en el año 2020 dentro de la UCI del hospital San Juan de Dios.



La avenida Centenario, entre la glorieta 
Ibérica y la vereda San Juan, es uno de 
los miradores más hermosos con que 
cuenta la ciudad, por eso es también uno 

de los sectores más apetecidos para construir. 
Durante los últimos lustros, con poco control 
del municipio (excepto lo hecho entre 2016 y 
2018), se aceleró la urbanización de esta zona. 
A lado y lado del carreteable se encuentra de 
todo: empresas, casas, conjuntos de apartamen-
tos, edificios de oficinas y apartamentos, bares 
y discotecas, centros médicos, estaciones de 
gasolina, centros comerciales, supermercados, 
restaurantes, colegios públicos y privados, esce-
narios deportivos, entidades del Estado, etc. 

Como consecuencia lógica del acelerado y 
descontrolado crecimiento en metros cons-
truidos y en altura, la avenida Centenario es 
hoy una de las más transitadas de la capital 
quindiana y, por supuesto, una de las más con-
gestionadas. El tráfico por allí es lento casi todo 
el día y tiene un cuello de botella entre la calle 

10 N y la calle 2 N; basta con que haya un carro 
estacionado ocupando un carril para que el 
trancón sea descomunal. No hay ciclorruta. 
Como se recordará, cuando Carlos Mario Álvarez 
Morales fue alcalde derogó los decretos 081 y 
030 que hacía referencia, precisamente, al Plan 
de Ordenamiento Zonal, POZ, de la avenida 
Centenario. La decisión del entonces manda-
tario, apoyada en conceptos de expertos en 
planificación urbana, obligó una pausa en el 
camino para repensar el desarrollo que necesi-
taba la ciudad y privilegiar la vida en todas sus 
manifestaciones y la contemplación del paisaje. 

Después de cinco años, vuelve el municipio 
de Armenia, vía decreto, a conceptuar sobre 
la utilización del suelo a lo largo y ancho de 
lo que se conoce como avenida Centenario. 
El documento acaba de conocerse, determina 
tres zonas: entre la calle 10 y la calle 2 norte, 
entre la calle 2 norte y la 26 norte, y entre la 26 

norte y los límites urbanos con el municipio de 
Salento (sector San Juan). El objetivo del POZ 
reza: “Establecer el conjunto de condiciones 
para garantizar la sostenibilidad del sector, man-
teniéndolo y consolidándolo como corredor 
paisajístico y polo de servicios”. Eso es lo que 
espera la mayoría de los armenios.  

Revisando las fichas normativas que 
acompañan el documento, se infiere que la 
densificación se acelerará en este sector de 
la ciudad. En las tres zonas definidas casi que 
se podrá construir de todo. Por supuesto, las 
preocupaciones son evidentes, concentrar tanta 
población en un solo lugar exige, además de 
nuevas y modernas vías de acceso, garantía 
de suministro de agua potable en cantidad, 
calidad y continuidad, y, lo que es más impor-
tante, infraestructura para captar y conducir 
las aguas servidas para evitar contaminación 
y daños ambientales. Sobre esto último, el 
documento da tranquilidad, está claro que la 
capital quindiana todavía no usa la cantidad 

de litros por segundo que tiene autorizado 
captar para potabilizar, pero, en lo que tiene 
que ver con colectores y tratamiento de aguas 
residuales en esa zona específica hay buenos 
anuncios y avances, pero todavía no solucio-
nes definitivas. Permitirá este POZ nuevos y 
ambiciosos proyectos habitacionales, ojalá en 
planeación y el despacho del alcalde prefieran 
que la compensación en áreas de cesión se haga 
con espacios para el disfrute colectivo y no 
en dinero porque más que plata, el municipio 
lo que tiene que producir es calidad de vida. 

Está claro que una ciudad no puede dete-
ner su desarrollo. Había que volver la mirada 
sobre el Plan de Ordenamiento Zonal de la 
Centenario; de la implementación y control 
del mismo dependerá que José Manuel Ríos 
Morales pase a la historia como el alcalde que 
impulsó un desarrollo sostenible y competi-
tivo, o el mandatario que privatizó el paisaje, 
densificó la ciudad y privilegió el gris sobre 
el verde.

Decisión histórica 
Acaba de tomar el alcalde de Armenia una de las decisiones más trascendentales en materia de desarrollo urbano 
para el futuro de la ciudad y de quienes aquí habitan.  

EDITORIAL

Silencio

En un octubre como este, hace 63 años, 
Celedonio Martínez Acevedo, periodista 
de Radio Gaceta, noticiero de la Voz de 

Armenia, leyó un editorial con ese nombre, que 
recomiendo leer, en el que registraba con rabia y 
dolor la matanza de 19 trabajadores del campo 
en Calarcá, dentro del marco de la Violencia par-
tidista en el Quindío. Un himno a la vida, una 
diatriba contra la indolencia de los gobernantes 
y el silencio de la ciudadanía.

Seguramente los viejos recuerdan episodios 
de esa Violencia en la comarca, la mayoría de los 
quindianos la desconocen no solo por el tiempo 
transcurrido, también por una suerte de acuer-
do tácito que parece enviar al pozo  del olvido 
historias tan recientes como esta.

Algo funciona mal cuando nos empeñamos 
en olvidar nuestro pasado. ¿Qué pasó en los años 
cincuenta en el Quindío? poco se sabe, salvo algu-
nas investigaciones del profesor Ortiz y otra de 
Fals Borda, Umaña Luna y Guzmán Campos.

No podemos quedarnos solo con la versión 
simplista del desangre liberal-conservador de los 
definidores tradicionales, no es suficiente, algo 
más profundo subyace, para conocerlo también 
se debe apelar a la memoria de los definidos, abrir 
el espacio a un nuevo pasado. Desconocerlo es 
una de nuestras grandes carencias.

Debemos conocer lo que  nos pasó en un 
conflicto de décadas,  saber con un mínimo de 
certeza, como sucedieron las cosas, quiénes fue-
ron las víctimas y quiénes los culpables, saber 

cómo se pensaba y cómo se mataba, cómo se 
amaba y cómo se odiaba, cómo se vivía y se 
moría, cómo se sufría y se gozaba, para poder 
definir los términos del dolor  y las reglas de la 
venganza y no huir de la realidad, como lo hace-
mos ahora, es necesario  abarcar ese pasado en 
toda su extensión y su misterio, con todas sus 
sombras y contradicciones.

Los esfuerzos de paz que pretenden hoy cerrar 
una etapa de la historia nos obliga a averiguar 
que ocurrió en nuestro pasado inmediato, como 
fue posible que hace apenas unas décadas des-
cendimos a los niveles de barbarie y de crueldad 
experimentados en la Violencia, como pasó en el 
Quindío, si no existían las diferencias de hoy en 
la dogmática política y no teníamos el narcotrá-
fico como elemento potenciador de la violencia. 
Parece que hay una constante en ese rosario de 
violencias que desconocemos.  

Faulkner decía que el pasado no está muerto, 
es una fuerza que permanece con nosotros y dirige 
nuestras vidas, pero no podemos verlo hasta que 
toma la forma de una historia. Tal vez es esto 
lo que nos falta, que nos cuenten las historias, 
no hay pasado sin narradores y en su ausencia 
puede radicar la fragilidad de nuestra relación 
con el pasado en el Quindío, tan vulnerable a 
las fabricaciones, a las distorsiones y mentiras.

A Celedonio Martinez Acevedo, un periodista 
comprometido con la región sus denuncias le 
costaron la vida. Dos meses después de ese famoso  
editorial, fue asesinado el 11 de diciembre de 1959. 

Eduardo López Murillo
eduardolopezmurillo@yahoo.es

El alcalde de Armenia, José 
Manuel Ríos Morales, dijo 
en su discurso del 14 de 

octubre, que el 31 de diciembre 
de 2023 dejará la capital como la 
ciudad más bonita de Colombia. 
Faltan 14 meses para terminar 
su mandato, el propósito es 
bueno, el resultado es difícil; 
la ciudad será la más bonita si 
se cumplen acciones que a la 
fecha se ven pobres o escasas 
y requieren una voluntad más 
fuerte por parte del ejecutivo 
y los ciudadanos. Por ejemplo: 
se necesita más cultura ciuda-
dana para no arrojar basuras a 
la calle, cruzar por las esquinas 
respetando las señales de los 
semáforos, recoger las heces 
de las mascotas, no dañar los 
recipientes de las basuras, las 
vallas indicativas y el amobla-
miento urbano, los conductores 
respetando al ciudadano y las 
señales de los semáforos y, algo 
muy importante, no parquear los 
vehículos en las calles, Armenia 
nunca será bonita si continúa 
como un parqueadero a espa-
cio abierto, la movilidad está 
difícil por este motivo. Debe-
mos conocer y estudiar en qué 

consiste la cultura y entre todos 
practicarla sin necesidad de 
castigar al ciudadano.

Por parte de la autoridad 
local deben aumentarse las 
acciones si queremos ver una 
ciudad bonita: la recuperación 
del espacio público, los andenes 
están invadidos por las ventas 
ambulantes, algunas ocupan gran 
parte de los mismos e inclusive 
la calzada. La recuperación de 
la malla vial, anunciada varias 
veces por parte del alcalde, pero 
debo decir que la tapada de los 
huecos y el reparcheo anda en 
forma muy lenta y en algunos 
casos con remiendos deficientes.

Cuando seamos la ciudad 
verde de Colombia con mucha 
arborización; construir más 
parques para el descanso de 
las familias y hacer buen man-
tenimiento de los existentes; 
es lamentable el desprecio por 
el parque Sucre en las pasadas 
festividades, ventas de toda 
índole convertida en una galería, 
desorden, basuras por doquier 
y el alto volumen en las presen-
taciones de los artistas hasta las 
3 de la madrugada sin respeto 
por las religiosas del Colegio 

La más bonita
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Capuchinas y las familias 
residentes en el sector.

Cuando nos duela la pre-
sentación actual de la Calle Real 
que muestra desperfectos en 
pisos, rejillas de aguas lluvias, 
basuras y ventas callejeras. 
Cuando sean recogidos y orga-
nizados los habitantes de calle, 
proporcionarles un albergue 
y no permitir el ingreso de 
similares provenientes de otras 
regiones del país. Cuando se 
construya un salón especial 
para la venta de artesanías.

Cuando se cumpla la pro-
mesa de construir un edificio en 
el lote propiedad de Empresas 
Públicas en la calle 22 entre 
carreras 16 y 17 y, mientras 
tanto, se mejore el cerramiento 
del mismo hoy con esterilla de 
guadua en mal estado que dá 
una mala presentación en el 
centro de la ciudad. Cuando 
se disponga una mejora con 
limpieza de malezas y una 
construcción que beneficie 
a las familias residentes en 
el sur, en el lote de la antigua 
Sendas ubicado en la carrera 
19 con calle 48 esquina.

En fin, cuando se termine 
el Malecón de La Secreta en 
la carrera 18 y se dé continui-
dad a las obras de la antigua 
Estación del Ferrocarril.

Óscar Iván Sabogal Vallejo
oscarisabogal@yahoo.com.co



Jorge Urrea
@jorgeurrea

La crisis obliga al país a protegerse mucho 
más el 2023. Se enfrentará a una histo-
ria repetida por años: no se ven líderes 

actuales de partidos, tampoco viejos, inte-
resados en poner fin al abuso de los dineros 
públicos de regalías. Hay otros que ni se dan por 
enterados. Hay ejemplos claros y son muchos, 
pero todo sigue igual. Aprobar en los Ocad que 
gobernadores y alcaldes presenten y aprueben 
proyectos a municipios, sin tener los medios 
apropiados para hacerlo, contratando la ejecu-
ción por convenios interadministrativos con 
entidades públicas al margen del Estatuto 
General de Contratación, nunca garantizará 
un trabajo ético ni una selección clara; solo 
continuarán desconociendo los principios de la 
transparencia. Resultado: obras posiblemente 
inconclusas, continúa la ruleta. 

La torta esperada: Regalías $31.3 billones, 
más presupuesto de 2023: $405.6 billones, no 
es cualquier monto. El país está en campaña 
de elecciones territoriales 2023, con lo que 
aumenta el apetito por esa torta y el riesgo; los 
dineros terminarán como siempre en maniobras 
políticas de gobernadores y alcaldes. Pasará, 
otra vez, a ser una gran fuente de ingresos a 
regiones a convertirse en la torta que miran 
patrocinadores de candidatos y los congresis-
tas, fingiendo un supuesto esfuerzo por sus 
municipios o regiones, cuando lo que buscan 
es recuperar poder, porque ahí está la otra gran 
porción de dineros públicos para manejarlos 
a su antojo y poder triunfar con sus objetivos 
personales.

La duda sobre la política pública de explo-
tación de recursos mineros obliga, por ética, 
ejercer un especial control, pues no se sabe cómo 
hará el gobierno para no perder más dineros. 
La ciudadanía ya pregunta: cuáles serán los 
procedimientos que ejercerá el gobierno para 
evitar que parte de ese billonario monto termine 
como el Ocad-Paz del gobierno anterior (que 
afectó a municipios del PDET) o en las redes 
corruptas, los carteles de la contratación y en 
obras inconclusas. Según la Contraloría, hasta 
junio de 2018, existen 1.578 hallazgos con efecto 
fiscal, mayores a $3 billones. Como acaban las 
finanzas y un pueblo con hambre. Increíble.

Ese manoseo político con las regalías, ajus-
tando la constitución a su antojo y a través 
de convenios político se debe acabar. Con la 
reforma 2019, que le dio confianza a gober-
nadores y alcaldes para presentar proyec-
tos, sumado a la disminución de los OCAD, 
el resultado fue otro fracaso.  Ante el riesgo 
de repetir la historia de robos, obliga ajustar 
el acto legislativo 05/2019 o la Ley 2056 de 
2020 que reglamenta las regalías; mientras se 
autoricen convenios con entidades públicas 
que no obligue cumplir el Estatuto General 
de Contratación, como Telecafé y similares, 
el abuso no se acabará, seguirá la corrupción y 
se viciarán las elecciones locales. Si no paran, 
será peor. ¿Hasta cuándo así?

La torta    
esperada

Mañana, en el Teatro Azul, 
estrenaremos el documental 
“Némesis en la Historia del 

Rock en el Quindío” con su permi-
so, apreciados lectores, y el de este 
diario que ha sido generoso en rese-
ñarlo, volveré al tema; presentado 
la nota del director contenida en el 
proyecto, donde se da cuenta de la 
visión y la motivación para hacer la 
pieza audiovisual. Tal vez, hace un 
tiempo ya, algunos de los apartes de 
esta nota estuvieron en una columna 
donde hablé del día del rock and roll, 
denme la licencia de volverlo a contar, 
ahora en este contexto. —Creo que 
son cosas de la edad—.

Recuerdo haber sido espectador, 
anodino, de los ensayos de Lluvia 
Negra en el garaje de una casa en barrio 
profesionales de Armenia, desde la 
puerta, con algo de timidez, escuchaba 

los potentes riffs que caracterizaban 
el rock and roll de la época. Poco 
después, con el mismo ímpetu de 
las tantas bandas del momento, me 
junté con un grupo de amigos para 
hacer heavy metal. El grupo se llamó 
Zigma, alcanzamos a ensayar, en aquel 
entonces, con Darath, quienes también 
estaban iniciando su carrera musical. 
Zigma tuvo una corta, muy corta vida. 
Pero dejó sembrado el mí el espíritu 
del género y las historias desde las 
entrañas de una banda. Lo que me 
lleva a querer contar, por lo menos 
a comenzar a contar, la historia del 
rock en el Quindío. 

El rock and Roll es un género 
transgresor, en algún momento 
estigmatizado, es un género perenne, 
pero los músicos, las bandas… van 
y vienen. Por eso es relevante dejar 
constancia de lo sucedido, por eso este 

documental será un grano de arena. 
Al inicio de la investigación se 

consultó con Némesis qué información 
tenían documentada, la respuesta fue 
la esperada: “Escrito no hay nada” 
pero se puede ver en Facebook. 

Es papel de los investigadores en 
comunicación, como lo dijo Eliseo Verón, 
hacer una fotografía del momento. Por 
eso me propongo iniciar con Némesis, 
porque atraviesa un momento de la 
música Rock en el Quindío y es per-
tinente documentarlo ahora mismo. 
Pero, de esta propuesta se espera más, 
quiero documentar buena parte de 
las bandas, ir a la prehistoria, buscar 
declaraciones, algunas fotos y por qué 
no, videos que puedan existir. Esto 
dependerá de encontrar los apoyos 
y recursos para hacerlo.

A partir del formato cinema verité, 
este documental se vale de cabezas 
parlantes para narrar los pormeno-
res de la historia, que se cuenta en 
primera persona, desde cada uno 
de los miembros del grupo. A pesar 
de que el género es vertiginoso, el 
documental no lo es en su totalidad, 

se toma su tiempo para explicar, para 
mostrar, para escuchar apartes de las 
canciones de la banda en vivo, con 
y sin producción sonora. 

El documental pretende mostrar 
a Némesis desde la humanidad de 
sus integrantes, su relación con el 
instrumento que interpretan, sus 
expectativas y los momentos de 
tensión previos a un concierto. En 
el entretanto de la producción, un 
cambio estructural marcó un punto 
de giro fundamental, esto hace que 
el documental tenga un nuevo ele-
mento narrativo: “En el camino se 
nos caen las hojas” se puede leer una 
publicación de la página de Facebook 
de Némesis, hace unos días Cesar se 
fue de la banda para darle paso a Bam 
Bam. ¿Será un cambio de rumbo en 
el estilo de la banda? En “Némesis en 
la historia del Rock en el Quindío” se 
deja constancia de lo que piensan 
sus integrantes y se pone la piedra 
angular para narrar la historia del rock 
and roll en esta zona.

Nos vemos en la red (0) y en Teatro 
Azul mañana.

El Rock and Roll a la pantalla
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Con mucho júbilo se ha anun-
ciado el presupuesto del sector 
cultural para el año 2023 en el 

país: $700.000 millones. Una buena 
noticia, sin duda, aunque la ministra 
Patricia Ariza haya caído en el gesto 
mezquino, pero quizás necesario, 
de comparar la partida con lo que 
había dejado proyectado el nefasto 
gobierno Duque. Escribió la ministra 
en sus redes sociales: “Este presu-
puesto equivale a un incremento 
del 125 % de lo proyectado por el 
gobierno de Duque para 2023, que 
correspondía a $314.000 millones”. 
En el año que está cerrando, señaló 
la ministra, la partida ha sido de 
$562.000 millones.

Después de 4 años de padecer la 
gran farsa de la economía naranja, 

delirio y “orgullo” del monigote que 
jugó a sus anchas con sus “amigui-
tos” ministros a ser tecnócratas, 
le corresponde al gobierno Petro 
y su ministra devolverle al país la 
confianza en las políticas cultu-
rales, redefiniendo prioridades 
y orientando las inversiones de 
una manera sensata y equitativa. 
Lo anterior estará sujeto a lo que 
logre recogerse en los Diálogos 
Regionales Vinculantes, y demás 
ejercicios de diagnóstico, diálogo 
y escucha que se propicien para la 
construcción del Plan Nacional de 
Desarrollo 2022-2026.

Planificar la cultura, y lograr que 
los planes y programas atiendan con 
suficiencia el amplísimo espectro 
que comprende el concepto de lo 

cultural, es un reto que debe ser 
afrontado con el más alto sentido 
de compromiso y responsabilidad 
por un gobierno que aspira a generar 
transformaciones profundas en un 
país tan golpeado como Colombia. 
Ante el anuncio del incremento en 
el presupuesto, se debe empezar a 
indagar con precisión cuáles serán 
las líneas prioritarias de inversión. 
Las convocatorias de concertación 
y estímulos, por ejemplo, requieren 
ajustes de fondo con miras a hacerlas 
más prácticas y democráticas, de 
manera que artistas, creadores y 
gestores tengan la posibilidad de 
concursar y acceder a los recursos 
para un ejercicio digno de su que-
hacer cultural y artístico.

Una vez logre trazarse la hoja 
de ruta para el sector cultural, con 
líneas estratégicas consistentes y 
acciones claras incorporadas al Plan 
Nacional de Desarrollo, el siguiente 
reto vendrá el próximo año al darse 
los cambios en los gobiernos muni-

cipales y departamentales. Y es que 
para nadie es un secreto que muchas 
regiones del país padecen, y seguirán 
padeciendo, la peste del uribismo, 
con sus síntomas de corrupción y 
politiquería, y encarnado en funcio-
narios retrógrados que ven en los 
presupuestos de la cultura botines 
inagotables para pagar favores y 
organizar reinados y conciertos de 
música popular, porque “es lo que 
al pueblo le gusta”.

Las políticas y orientaciones 
que en materia cultural se generen 
desde el nivel central deberán ser 
tenidas en cuenta desde ya por los 
precandidatos a alcaldías y gober-
naciones, y les corresponde a los 
representantes del sector vencer la 
mezquindad y el sectarismo que 
suelen hacer mella en el ejercicio de 
la gestión cultural y las produccio-
nes artísticas. Es urgente dignificar 
la cultura en un país que quiere 
mirar hacía un horizonte de paz 
y reconciliación.

Los pesos de la cultura

Juan José Orrego 
juanorregol09@
gmail.com

Juan Felipe Gómez
juanfego8723@gmail.com



Luego de conocido el documento 
técnico de soporte del Plan de 
Ordenamiento Zonal, POZ, de 
la Avenida Centenario, actores 
de distintas áreas manifesta-

ron preocupación por los posibles daños 
ambientales, culturales y las dificultades 
en materia de acueducto y tránsito que se 
puedan generar. Mientras que el gremio 
constructor respaldo la propuesta que 
incluye un corredor paisajístico, espa-
cio público sobre la margen oriental y 
visuales del telón paisajístico.  

Medio ambiente
La arquitecta María Eugenia Beltrán 

Franco, integrante de la Academia de His-
toria del Quindío y vigía del patrimonio, 
manifestó sobre la propuesta socializada: 
“Ese era el territorio de reserva de Arme-
nia que tenía las posibilidades de mirar 
hacia la cordillera. Lo maquillaron para 
que en el proyecto quedara como unas 
‘ventanas paisajísticas’. La oficina de Pla-
neación y los curadores no son quienes 
deben definir para dónde mira la gente. 
El solo hecho de permitir 15 pisos de altu-
ra es un abuso del uso del suelo. Debió 
haberse planteado un escalonamiento en 
la mirada para que nadie le tape a nadie. 
Uno hace una maqueta y ve que hay un 
escalonamiento en la visual”. 

También sostuvo: “De aprobarse este 
POZ, van a tener las mejores tazas en 
la historia de cobro de plusvalía de la 
ciudad porque entregar a los construc-
tores el patrimonio visual, ambiental, 
debe tener un altísimo costo para toda 
la comunidad”.

Por su parte, Felipe Robledo Martínez, 
abogado y docente, declaró que recibió 
algunas quejas por parte de líderes de 
comunidades. “La convocatoria que se 
hizo por correo electrónico no significó una 
notificación real para con los implicados, 
que serían no solamente las personas de 
la comuna 10 sino de la ciudad, partiendo 
de que este es uno de los corredores más 
importantes”

Por otro lado, señaló que: “una aproba-
ción de construcciones en altura pone en 
contrapeso otros derechos que se tendrían 
como comunidad respecto del Paisaje 
Cultural Cafetero, patrimonio inmaterial. 
Podríamos estar hablando de una vulne-
ración del derecho a la cultura porque 
pone en riesgo la identidad, la memoria 
y la construcción simbólica de lo que 
somos. Hacemos un llamado para que se 
haga verdaderamente una convocatoria 
para la socialización”.

Transporte
En la nota publicada ayer sobre la socia-

lización del POZ, se incluyó la postura 
de Liliana Patricia Rúgeles Gil, gerente 
encargada del Transporte Integrado Ope-
rador de Armenia, Tinto, Unión Tempo-
ral, quien manifestó inquietud porque 
no se les tuvo en cuenta para evaluar la 
demanda potencial que surgiría y que 
ella señaló como imprescindible para la 
formulación del POZ.

A lo anterior se suma otro aspecto 
relacionado con el impacto del volu-
men vehicular que traerían los nuevos 
proyectos de construcción que surjan. 
En este sentido Beltrán Franco dijo: “El 
tema del tráfico me parece absurdo. En 
cada apartamento de los que van a apa-
recer allí mínimo se contará con 2 carros 
y cuadruplicar el volumen del impacto 
de contaminación de los vehículos en 
una sola calle que tenemos alternativa a 
Chagualá- Calarcá o alternativa a Pereira, 
me parece supremamente preocupante. 

Proyección del servicio de agua
En el transcurso de la socialización 

del 25 de octubre, algunos de los asisten-
tes preguntaron sobre la proyección del 
servicio de agua, que se estimaba frente 
a la propuesta del corredor paisajístico. 
El gerente de la EPA, Jorge Iván Rengifo 
Rodríguez, explicó que desde la empresa 
se tiene cobertura de servicios sobre la 

zona de la Avenida Centenario. 
“Adicionalmente con la inauguración del 

acueducto zona norte, podemos también 
dar servicio a otro tramo de la Centenario. 
Es decir que en términos de cobertura 
del servicio de acueducto no hay ningún 
inconveniente. Adicionalmente, vamos 
a avanzar de manera positiva en la des-
contaminación de la quebrada La Florida, 
que es la que está en el convenio marco 
que acaba de proyectar nuestro alcalde. 
Este es un valor agregado a ese plan que 
garantiza el crecimiento y el desarrollo 
urbano sostenido de nuestra ciudad”, 
dijo Rengifo Rodríguez.

Desarrollo para la región
Desde la Cámara Regional de la Cons-

trucción del Quindío, Camacol Quindío, 
Milena Arango Peláez, gerente, indicó 
que desde la asociación este instrumen-
to de planificación intermedia es “una 
buena propuesta para la construcción, 
dado que, se podía desarrollar en un 
sector importante de la ciudad. Sector 
que tiene alto impacto por el valor de 
los contenidos de la avenida”. 

Finalmente, Arango Peláez afirmó 
que: “Nos parece importante que se 
haya tenido en cuenta todos estos com-
ponentes desde lo urbano y el paisaje. 
Interesantísimo lo que se propone frente 

a las ventanas paisajísticas porque es la 
posibilidad que tienen los transeúntes 
de entrar directamente a estos espacios 
que van a ser privados de uso público. 
Lo anterior significa que se va a tener 
acceso libre a todos esos espacios. El POZ 
atiende a las necesidades de Armenia y 
al desarrollo organizado de la ciudad. Si 
hay unas condiciones claras, el sector 
constructor las seguirá. Es una zona que 
puede ser un espacio que generará un 
hito en Armenia”.
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local@cronicadelquindio.com

ENTRE EL 25 Y EL 26 DE OCTUBRE SE SOCIALIZÓ EL PROYECTO

Voces a favor y en contra frente al Plan de 
Ordenamiento Zonal de la Centenario

Aumento del volumen vehicular, posibles afectaciones ambientales y privatización del paisaje son algu-
nas de las preocupaciones que manifestaron actores del sector.  

IMPORTANCIA  
DE LA ZONA

El exprocurador de Tierras y Medio Ambiente 
Diego Trujillo Marín señaló que durante el 
periodo en el que ejerció se llevaron a cabo 
distintas acciones preventivas para repre-
sentar a la sociedad como defensores del 
patrimonio público ambiental y territorial. 
“Buscábamos hacer que las autoridades com-
petentes ordenaran y protegieran el territorio 
en una ciudad que parecía gobernada era 
por constructores que tenían una injeren-
cia en oficinas de planeación, inspección y 
curadores urbanos”, contó. 
De la Avenida Centenario relievó su valor 
ambiental: “Es muy importante paisajística 
y ambientalmente porque es el pulmón de 
la ciudad por ser un borde ecológico sobre 
el cañón del Río Quindío. En su momento 
tratamos de proteger para que no se levan-
taran torres muy altas, para seguridad de las 
personas que fueran a comprar en la zona 
sísmica tan peligrosa como lo es Armenia y 
para que el Paisaje Cultural Cafetero no fuera 
invadido y se privatizara de manera que solo 
los compradores pudieran disfrutar de él”.
Frente al proyecto del POZ dijo que, en caso 
de que la regulación no garantice y respete 
parámetros ambientales. “Habrá una afec-
tación tremenda. Si se llega a poner en ese 
límite de la avenida una cortina de edificios, 
se va a impedir que la brisa que llega de 
la cordillera pase a la ciudad, lo que causa 
mayor calentamiento de esta, que cada día 
está más llena de cemento y barreras. Hay 
también un peligro frente a los suelos con 
tanto cuestionamiento porque así se haya 
hecho una microzonificación se está en una 
zona geológica inestable, ese puede ser el 
abrebocas para desastres. Todos esos valores 
deben tener en cuenta el alcalde, secretarios, 
concejales y personas que tengan que ver 
con el desarrollo urbanístico de la ciudad”. 
Además, Trujillo Marín envió un mensaje a la 
comunidad en el que manifestó que lo más 
lindo que tiene la ciudad es el paisaje por lo 
que no se puede permitir su desaparición.
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El pasado 25 de octubre, José 
Manuel Ríos Morales, alcal-
de de Armenia, sancionó la 
adición de presupuesto que 
aprobó el concejo, por un poco 

más de $17.000 millones para distintos 
proyectos y actividades.

El ponente fue Bryant Stiven Naran-
jo Raigoza, concejal de Armenia por el 
Partido de la U; al respecto, explicó para 
LA CRÓNICA: “Este se presentó inicial-
mente con una suma de $15.643.208.137, 
pero posteriormente en la comisión de 
presupuesto surgió una adición porque 
justo en el momento en el que se daba 
curso al proyecto en los debates, llegó 
una certificación del departamento que 
señalaba el traslado que se nos haría 
por la estampilla de adulto mayor que 
ascendía a $2.403.930.830. De manera 
que nos llevó a tener un presupuesto 
total de adición de $17.172.460,50”.

De igual manera, el concejal expresó 
que, tras la sanción por parte del alcalde 
del municipio, se dio vía libre para la 
ejecución de cada una de las metas y el 
plan de desarrollo Armenia es Pa´ Todos 
2020 -2023. De esta manera, sostuvo 
Naranjo Raigoza, “se le dará así cumpli-
miento a metas y problemas puntuales 
que había en Armenia”.

 Programas
El recurso aprobado será destinado 

para el fortalecimiento y realización de 
proyectos que estarán relacionados con: 
alumbrado navideño; seguridad, convi-
vencia, espacio público, protección al 

consumidor y la gestión de desastres; 
malla vial; bomberos; estrategias de 
salud para la prevención, programa de 
alimentación escolar, PAE; infraestructura 
de los procesos culturales y artísticos 
del municipio; infraestructura red vial 
regional; atención, asistencia y repara-
ción integral de víctimas; promoción de 
la salud; educación ambiental; control 
físico urbano, entre otros.

Frente a algunos de los proyectos que 
se benefician con la adición presupuestal, 
desde la secretaría de Desarrollo Social. 
Jenny Gómez Betancourt, comentó: “La 
mayor adición que yo tengo es $1.500 
millones por estampilla departamental 
-en días pasados nos informaron que 
superaron el recaudo- los cuales están 
destinados a los centros de bienestar 
del adulto mayor de larga distancia y 
los centros privados. Además, hay una 
adición para contrato de exequiales en 
los que les prestamos el servicio a todas 
las personas que tengan condición vulne-
rable y tienen Sisbén desde el A hasta el 
C. Tenemos $200 millones para celebrar 
la Navidad del municipio y tenemos el 
programa Impulsados, en el que busca-
mos llevar a todas las comunas temas 
de campañas de responsabilidad social 
y participación ciudadana”.

De igual manera enfatizó en que 
mediante estos recursos podrán dar 
continuidad con los proyectos que se 
llevan a cabo desde la secretaría y les 
permitirán cumplir el plan de acción 
que está enfocado en impactar a la 
comunidad.

SON VARIAS LAS SECRETARÍAS BENEFICIADAS

Así se distribuirán los 
$17.000 millones de la 
adición presupuestal 

Vigencia hasta el 31 de diciembre.

 DISTRIBUCIÓN

Secretaría de desarrollo social $43.614.794
Departamento administrativo control interno y disciplinario  $40.000.000
Departamento administrativo control interno  $72.000.000
Secretaría de infraestructura  $3.932.855.974
Secretaría de gobierno y convivencia  $829.494.467
Secretaría de hacienda  $854.318.321
Secretaría de salud  $2.007.562.059
Secretaría de desarrollo económico  $329.100.000
Departamento administrativo de planeación  $1.527.380.853
Secretaría de educación  $1.531.769.856
Despacho del alcalde  $31.000.000
Departamento administrativo jurídico  $260.000.000
Departamento administrativo de bienes y suministros  $314.094.832.
Personería municipal de Armenia  $193.961.213
Secretaría de tránsito y transporte  $6.771 millones
Departamento de fortalecimiento institucional  $3.494.930.589
Secretaría de infraestructura  $493.064.248
Secretaría de infraestructura  $180.668.755
Departamento administrativo de planeación  $30.000.000
Departamento administrativo de fortalecimiento institucional  $1.225.000.000
Secretaría de desarrollo social  $475.197.797



El Servicio Nacional de 
Aprendizaje, Sena, 
realizará hasta hoy 
el evento denomina-
do Expo Empleo, un 

espacio para apoyar a las perso-
nas a encontrar trabajo, a través 
del cual se ofertan más de 500 
vacantes en el departamento 
del Quindío. 

Desde la entidad señalaron 
que, aunque es una actividad 
que a nivel nacional se realiza 
de modo virtual, en Armenia se 
estará atendiendo de manera 
presencial. “La Agencia Pública 
de Empleo en la ciudad, con 
sede en el Sena Galán, atende-
rá en horarios comprendidos 
de 8 a. m. a 5 p. m. en jornada 

continua”. 
Resaltaron que los interesa-

dos podrán conocer las ofertas 
laborales de empresas que están 
buscando talento humano para 
trabajar en Colombia y en el 
exterior. “Esta es una de las 
ferias de empleo más grandes 
del país con ofertas disponibles 
en sectores como comercio y 
servicios, transporte, alimen-
tos, salud, TIC, entre otros. Para 
quienes tienen la posibilidad 
de hacer el proceso a través de 
las herramientas tecnológicas 
deben registrarse e ingresar a 
www.expoempleosena.com.co”.  

Constanza Nieto, coordinadora 
de la Agencia Pública de Empleo 
del Sena Quindío, dijo: “Expo 

Empleo está dispuesto al público 
en general y muy especialmente 
a nuestros egresados. En este 
espacio encontraremos vacantes 
que no requieren experiencia 
laboral, oportunidades labora-
les para la población víctima y 
vulnerable, personas con disca-
pacidad, migrantes venezolanos, 
retornados al país y comunidad 
desplazada”. 

Agregó que las personas que 
cuenten con estudios realizados 
deben llevar la hoja de vida con 
los debidos certificados, además, 
deben de estar registradas en 
ape.sena.edu.co. 

Plataforma 2D y 3D 
La feria se realizará en una 

plataforma virtual con ambien-
tes en 2D y 3D, que contará con 
un lobby principal, 33 pabello-
nes regionales y un pabellón 
internacional, 240 estands de 
los cuales 201 son de empresas, 
33 de la oficias regionales de la 
Agencia Pública de Empleo del 
Sena, uno para dar a conocer 
la oferta integral de la entidad 
y 5 de aliados para promover 
servicios en otras áreas. 

Además de conocer las vacan-
tes, los usuarios en la plataforma 
podrán acceder a salas de confe-
rencias, eventos en vivo, cápsulas 
audiovisuales sobre orientación 
ocupacional y talleres presen-
ciales y virtuales para brindarle 
a los ciudadanos herramientas 
que les permitan desenvolverse 
de la mejor manera en los pro-
cesos laborales.  

El director general del Sena, 
Jorge Eduardo Londoño Ulloa, 
afirmó: “Nos comprometemos 

con la generación de empleo 
digno para todos los colombianos, 
sabemos que un empleo puede 
cambiar el presente y futuro de 
muchas familias, de esta mane-
ra, el Sena busca contribuir con 
la paz ambiental, económica, 
social, en la búsqueda de una 
paz total que se ha propuesto 
desde el gobierno nacional”. 

Por su parte Gustavo Barra-
za, un ciudadano que consiguió 
una oportunidad laboral con los 
servicios de la Agencia Públi-
ca de Empleo, habló sobre su 
experiencia para motivar a más 
personas a confiar en estos pro-
cesos. “Estuve en una feria de 
empleo, postulé mi hoja de vida 
en varias empresas y gracias al 
acompañamiento del Sena hoy 
tengo trabajo. Los sueños sí se 
cumplen, lo que uno debe hacer 
es trabajar por ellos cada día 
hasta lograrlos”.  
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HASTA HOY SE PODRÁ APLICAR 

FERIA DE EMPLEO CON MÁS DE 500 
VACANTES DISPONIBLES EN QUINDÍO

Se trata de un evento organizado por el Sena a nivel nacional, 
y aunque es principalmente virtual, en Armenia se cuenta con 
una actividad presencial.

El sábado 29 de octubre a las 5 p. m., en el marco de 
la Programación Azulado 2022, el grupo Teatro Azul 
presentará ‘Ciudad Fantasía’, una producción original 
de esta compañía, exclusivamente dirigida a niños de 
3 a 99 años. 

Leonardo Echeverri Botina, director artístico de 
Teatro Azul, señaló al respecto: “Ciudad Fantasía es 
una obra que escribí después del terremoto de 1999, 
una historia muy sencilla, pero con un discurso muy 
necesario. Habla de una ciudad donde mueren los 
espíritus infantiles, los niños se vuelven grandes, de 
mal humor, poco creativos, y todo empieza a perder 
valor. Talan los árboles de este lugar, y se convierte en 
un espacio triste y desolado. La ciudad logra recuperar 
su vida gracias a la alegría de los espíritus infantiles, 
personajes como el árbol, la mariposa, las flores, el 
simpático gusanito y los muñecos recobran su magia, 
y con canciones, coreografías y mucha fantasía, con-
vierten a la ciudad en un lugar con alma y corazón.” 

Esta es una puesta en escena propicia para compartir 
en familia, puesto que, además de divertir, deja a los 
espectadores un mensaje relacionado con la importan-
cia de conservar la alegría y la creatividad de la niñez, 
e invita a los espectadores a ser súper ciudadanos, 
aportando cada día con acciones a que la ciudad que 
habitan sea un lugar mejor. 

‘Ciudad Fantasía’ ha participado en destacados 
encuentros teatrales como el Festival de Octubre (Baja 
California, México) en 2013; el Festival de Teatro para 
Niños y Jóvenes (Córdoba, Argentina), y la Gira Colón 

Itinerante por el Valle del Cauca, organizada por el 
Teatro Colón de Bogotá, en 2016. 

Esta función tendrá lugar en Teatro Azul, ubicado 
en la carrera 13- calle 11 esquina. Existe la posibilidad 
de adquirir las boletas con descuento de preventa, un 

aporte para público general de $27.000 y para niños y 
jóvenes (hasta los 28 años), de $24.000. Estos precios 
están vigentes hasta el viernes 28 de octubre. El día 
de la función, el aporte es de $30.000. Para mayores 
informes, comunicarse al 7365478 o al 318 789 9582 

FUNCIÓN DE LA OBRA ‘CIUDAD FANTASÍA’ ESTE 
SÁBADO 29 DE OCTUBRE EN TEATRO AZUL 
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ESPARTANOS, 
CAMPEÓN DE MAXI 40 
DE BALONCESTO
En las instalaciones del colegio Laura Vicuña, 
en el barrio Bosques de Pinares, se llevó a 
cabo la final del Tercer Torneo Maxi 40 de 
Baloncesto, en la que el equipo Espartanos se 
impuso 65-38, quedándose con el título. En la 
competencia actuaron además las escuadras 
Hal Cover, Cuyabros, Club Atlas y Mis Tejas.  
Felipe Angulo, organizador del certamen, contó 
con el apoyo de Francisco Javier López para 
impulsar este espacio diseñado para depor-
tistas mayores de 40 años.

SE INICIA LA RECTA FINAL DE LA FASE

En la cuarta fecha de los 
cuadrangulares, Quindío 

le apuntará al liderato 
La escuadra quindiana le apunta a tomar el liderato del Grupo B en la cuarta jornada 
de la fase.

Con acción en el Grupo A, hoy se inicia la 
cuarta fecha del Torneo Clausura de la Pri-
mera B. Llaneros recibirá a Barranquilla, 
a partir de las 8 p. m., con el objetivo de 
mantenerse en el liderato de su zona. El 

juego del Deportes Quindío (6 puntos) frente a Tigres, 
en condición de visitante, se desarrollará el sábado, 
y en el mismo, los milagrosos le apuntan a tomar el 
liderato del Grupo B.

Para lograr ese objetivo necesitan ganar y que Huila 
(7 puntos) pierda o empate ante Real Santander. Si se 
da alguno de estos resultados, los cafeteros enfilarían 
en busca del cupo a la gran final, el objetivo que se ha 
trazado el profesor Óscar Héctor Quintabani.

RESULTADOS

PARTIDOS DE LA FECHA
HOY
8 p. m. Llaneros vs.  Barranquilla
OCTUBRE 28
8 p. m.  Fortaleza CEIF vs. Boyacá Chicó 
OCTUBRE 29
2 p. m.  Real Santander vs. Atlético Huila 
9:10 p. m. Tigres vs. Deportes Quindío

TABLAS DE POSICIONES
GRUPO A
 Equipo PT PJ PG PP PE GF GC GFV DG PT/PJ
1 Llaneros 7 3 2 0 1 5 3 4 2 2.33
2 Fortaleza CEIF 4 3 1 1 1 2 2 1 0 1.33
3 Boyacá Chicó 4 3 1 1 1 1 1 0 0 1.33
4 Barranquilla 1 3 0 2 1 2 4 0 -2 0.33

GRUPO B
 Equipo PT PJ PG PP PE GF GC GFV DG PT/PJ
1 Atlético Huila 7 3 2 0 1 4 2 1 2 2.33
2 Deportes Quindío 6 3 2 1 0 3 2 1 1 2
3 Real Santander 2 3 0 1 2 1 2 1 -1 0.66
4 Tigres 1 3 0 2 1 0 2 0 -2 0.33

Llaneros vs. Barranquilla abren 
la jornada.

CLARA J. 
GUERRERO, 
MEDALLA 
DE PLATA EN 
PANAMERICANO

Clara Juliana Guerrero se 
colgó su primera medalla en el 
Panamericano de Bolos que se 
cumple en Lima, Perú. La boli-
chera quindiana se quedó con la 
plata en la competencia de ternas, 
confirmando su buen momento 
en su alistamiento para los XXII 
Juegos Deportivos Nacionales 
Eje Cafetero-2023.

La acompañaron María José 
Rodríguez y Juliana Franco. 
Estados Unidos fue el grupo 
más rendidor, mientras que 
en el tercer lugar se ubicó el 
representativo de Perú.

La quindiana sigue brillando en el plano internacional.

Barranquilla 2-2 Llaneros 
Deportes Quindío 1-0 Tigres 
Atlético Huila 1-1 Real Santander
Boyacá Chicó  0-0  Fortaleza CEIF
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SIN CAPTURADOS

Murió hombre apuñalado en el cuello 
en el barrio Las Colinas de Armenia

Como Yhónier Orlando Tapasco Aricapa 
fue identificada la víctima mortal de un 
hecho señalado por las autoridades como 
intolerancia.

Yhónier Orlando 
Tapasco Aricapa 
murió tras ser apu-
ñalado en el cuello 
en vía pública del 

barrio Las Colinas de la ciudad 
de Armenia.

La Policía Nacional infor-
mó que el pasado lunes 24 de 
octubre del 2022 a las 11:16 
a. m., la víctima sostuvo una 
riña con arma blanca sobre 
la manzana 3 del sector 4 de 
este vecindario.

Las autoridades señala-
ron que después de varios 

ataques el contrincante de 
Tapasco Aricapa le propinó 
una puñalada certera a la 
altura del cuello.

La víctima tambaleó tras 
sufrir la herida y el victimario 
se dio a la fuga del lugar de 
los acontecimientos para no 
ser capturado por la patrulla 
policial del cuadrante de la 
zona.

La Policía Nacional ase-
guró que a Tapasco Aricapa 
lo alcanzaron a trasladar a 
un centro asistencial donde 
médicos lograron estabilizarlo 

y remitirlo a unas instalacio-
nes clínicas de mayor nivel 
de atención.

A pesar de las atenciones de 

los profesionales de la salud, 
el pasado martes se registró 
el deceso del herido, toda vez 
que sufrió un colapso de varios 

órganos vitales producto de la 
fuerte hemorragia que presentó 
tras ser apuñalado.

Desde el comando Depar-
tamental de la Policía en el 
Quindío informaron que la 
riña armada con cuchillos se 
generó producto de la intole-
rancia de estas personas y la 
poca capacidad de solución 
de conflictos de manera verbal 
o a través de las instituciones 
del Estado.

De Tapasco Aricapa se supo 
que residía en el sector al igual 
que el homicida, el cual es bus-
cado para que responda por 
estos hechos ante la Fiscalía 
General de la Nación, FGN.

La Seccional de Investigación 
Criminal, Sijín, logró recopilar 
las características físicas de 
quien sería el agresor para 
judicializarlo.

Yhónier 
Orlando 
Tapasco 
Aricapa, de 21 
años.

En Calarcá Falleció hombre 
que se presume vivía en 

situación de calle
El Instituto Nacional de Medi-

cina Legal y Ciencias Forenses 
hizo pública la solicitud de 
búsqueda de los familiares 
de Abelardo Rodríguez, de 58 
años, nacido en Patía, Cauca.

Este hombre murió en el 
hospital La Misericordia de 
Calarcá a donde llegó dicien-
do que tenía fuertes dolores 
en su cuerpo, además de no 
aportar su identidad o algún 
documento de identificación.

Se presume que este ciu-
dadano era un habitante en 
condición de calle que caminaba 
por las calles de la segunda 
ciudad del departamento 
donde finalmente murió.

Los médicos de ese cen-
tro asistencial decidieron no 
certificar su deceso, a pesar 
de que no tenía señales de 
violencia y saber, de prime-

ra mano que padecía de una 
enfermedad.

Fue por esto que se soli-
citó la presencia de la Poli-
cía Judicial que adelantó la 
inspección técnica al cuerpo 
sin vida para trasladarlo a la 

morgue con fines de investi-
gación de identidad.

Los funcionarios adscritos 
a Medicina Legal le practi-
caron la debida necropsia y 
determinaron que las causas 
del deceso fueron naturales.

De igual manera, los expertos 
adelantaron procedimientos 
decadactilares y dactiloscópicos 
y después de varios cotejos 
con la Registraduría Nacional 
del Estado Civil establecieron 
la identidad.

Los familiares, seres queri-
dos del hombre pueden acer-
carse a las instalaciones de 
Medicina Legal en la calle 18N 
número 14-42 o comunicarse 
al teléfono 6067495860 para 
que puedan reclamar y darle 
sepultura.

Esta información se pública 
a petición de las autoridades. 

Abelardo Rodríguez.

Choque de vehículos a 
la entrada de uno de lo 
túneles de La Línea

En la vía La Línea se presentó 
un accidente de tránsito la mañana 
de ayer que no dejó víctimas, 
según la Seccional de Tránsito 
y Transporte, Setra, de la Policía 
Quindío.

Se trata de la colisión de 2 
camiones tipo turbo que cho-
caron, lo que generó que uno de 
ellos se volcara lateralmente en 
el sentido Cajamarca - Calarcá.

Los hechos ocurrieron en la 
entrada del túnel Cóndor de los 
Andes y uno de los conductores 
fue valorado en el lugar por para-
médicos. Así mismo, la Policía 
de Carreteras informó que el 
segundo conductor salió ileso.

Las autoridades invitaron a la 
ciudadanía a conducir con pru-
dencia y no exceder los límites 
de velocidad permitidos.

A pesar del 
choque la vía 
tuvo flujo 
normal 
vehicular. 
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HECHOS OCURRIDOS EN EL BARRIO BOSQUES DE PINARES DE ARMENIA

Ciudadano de 43 años murió al parecer 
tras ser arrollado por una camioneta

Falleció en la madrugada de ayer como 
consecuencia de un trauma craneoence-
fálico severo, múltiples fracturas costales 
y una fractura en la clavícula izquierda.

Wilton James 
D e l g a d o 
F a j a r d o , 
de 43 años, 
murió la 

madrugada de ayer miércoles 
26 de octubre en el hospital 
San Juan de Dios de Armenia 
después de que, al parecer, 
fuera arrollado por una camio-
neta en vía pública del barrio 
Bosques de Pinares.

La Policía Nacional informó 
que a las 3:53 a. m. de este 
miércoles, en inmediaciones a 
la institución educativa Laura 
Vicuña de la capital quindia-
na, fue ubicado y tendido en 
el piso por la patrulla policial 
del cuadrante de la zona este 
hombre.

Paramédicos arribaron en 
una ambulancia al lugar de los 
acontecimientos y trasladaron 
de urgencia a Delgado Fajardo 

al hospital de Zona.
Este ciudadano ingresó al 

área de urgencias sin signos 
vitales, aunque los médicos 
trataron de estabilizarlo, su 
deceso fue reportado a las 
4:43 a. m. de ayer.

Los profesionales de la 
salud informaron que Del-
gado Fajardo sufrió un trau-
ma craneoencefálico severo, 
múltiples fracturas costales 
y una fractura en la clavícula 
izquierda, heridas que  resul-
taron ser fatales.

Unidades de la Secretaría 
de Tránsito y Transporte de 
Armenia, Setta, y policías de 
la Seccional de Investigación 
Criminal, Sijín, se dirigieron 
hasta el lugar de los aconteci-
mientos para recopilar la infor-
mación de posibles testigos y 
de los videos de las cámaras de 
seguridad y vigilancia públi-
cas y privadas con el fin de 
esclarecer lo sucedido.

Así establecieron la primera 
hipótesis sobre la muerte de 
Delgado Fajardo, al parecer 

un vehículo tipo camioneta 
habría causado la muerte. Lo 
arrolló y huyó del lugar.

Las autoridades reconstrui-
rán la escena y, en caso tal 
de que confirmen que este 

ciudadano murió producto 
de un accidente de tránsito, 
recrearán la ruta de escape 
del sospechoso para dar con 
su paradero y judicializarlo 
por homicidio.

Wilton 
James 
Delgado 
Fajardo, de 
43 años.

Joven de 18 años se 
quitó la vida en Armenia

Johan Esteban Mejía Soto, de 18 años, 
se suicidó en una vivienda del barrio 
Miraflores de Armenia.

Esta persona fue hallada en el inqui-
linato en el que residía y aunque sus 
vecinos trataron de auxiliarlo tratándolo 
de llevar hasta el hospital del Sur en un 
vehículo particular, los procedimientos 
médicos resultaron infructuosos, murió.

En el centro asistencial, la Sijín realizó 
la inspección técnica al cadáver. 

Boletín de salud mental
Según el boletín de salud mental del 

ministerio de Salud nacional, la conducta 
suicida es “una secuencia de eventos 
denominada proceso suicida que se da 
de manera progresiva, en muchos casos, 
e inicia con pensamientos e ideas que se 
siguen de planes suicidas y culminan en 
uno o múltiples intentos con aumento 
progresivo de la letalidad sin llegar a la 
muerte, hasta el suicidio consumado”, 
(Cañón Buitrago SC. Citado en la Encuesta 
Nacional de Salud Mental – ENSM, 2015).

La conducta suicida se considera 
un síntoma de un malestar o trastorno 
emocional o mental y no representa un 
diagnóstico en sí mismo y, en conse-
cuencia, se debe revisar la presencia de 
otros síntomas emocionales o compor-
tamentales que en conjunto hagan parte 
de su diagnóstico, según la Clasificación 
Internacional de Enfermedades, CIE, 
de la Organización Mundial de la Salud 
(OMS, 1993), del Manual Diagnóstico y 

Forzaron la chapa 
de la puerta del Café 
de Carlos para robar 
la registradora

Avanza la investigación para esclarecer el hurto 
cometido en el Café de Carlos, de Calarcá, donde un 
delincuente, según las autoridades, forzó la cerra-
dura para robar el dinero de la  caja registradora.

En los videos de las cámaras de seguridad y vigi-
lancia del lugar quedaron captados los momentos 
en que un hombre con un saco de capota ingresó 
en horas de la madrugada a las instalaciones.

Allí usó un celular para iluminar el local y llegar 
hasta donde estaba la caja registradora de donde 
sacó varios billetes.

Las imágenes grabadas en el lugar de los aconte-
cimientos serán fundamentales para esclarecer el 
caso y dar con el paradero del delincuente.

La Seccional de Investigación Criminal, Sijín, y la 
Fiscalía General de la Nación, FGN, avanzan en las 
indagaciones e invitan a la ciudadanía para que dé a 
conocer la presencia de sospechosos que estén cerca 
de sus hogares o de establecimientos comerciales.

También recomendaron no darles oportunidad a 
los criminales: no descuidar el patrimonio personal 
dejando los vehículos estacionados en cualquier 
parte, además de cerrar bien locales y viviendas 
cuando quedan solas. 

Estadístico (DSM-5) y de la Asociación 
Psiquiátrica Americana (APA).

Prevención del suicidio
Un suicidio es desencadenado por 

múltiples factores, que pueden ser detec-
tados a tiempo no solo por la persona 
afectada, sino por su entorno cercano 
—familiares, amigos, vecinos—, con el 
fin de tratarlos y mejorar la calidad de 
vida del individuo.

Las autoridades de salud recomiendan 
a las personas acudir a un especialista 
cuando noten cambios negativos en el 
estado de ánimo o cualquier afectación 
a la salud mental.

De igual manera, se invita a estar 
atentos ante posibles señales de alerta 
en amigos y familiares. Aconsejarlos, 

escucharlos y brindarles compañía per-
manentemente.

Canales de ayuda
La línea de atención gratuita es la 

606 735 99 50, allí hay profesionales 
dispuestos los 7 días a la semana para 
atender a las personas que necesiten 
ayuda o que necesiten ser escuchadas.

Esta línea está articulada a un siste-
ma de atención que se activa cuando 
se detecta una llamada donde se mani-
fiesta la intención de atentar contra la 
propia vida. Es una ayuda para enfrentar 
alteraciones en la salud mental y crisis 
pasajeras.

El año pasado en el Quindío se regis-
traron 58 casos, en promedio más de 
uno por semana.

Autoridades 
investigan si tenía 
antecedentes de 
querer quitarse la 
vida.
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SEGUNDO AVISO. A los herederos del señor MARTINEZ TELLEZ 
ALVARO JULIAN, con cédula de ciudadanía número 89009324, 
fallecido el día 07 de octubre de 2022, la empresa DON POLLO 
S.A.S, sociedad con domicilio principal en la ciudad de Armenia 
Q., se permite informar que el señor MARTINEZ TELLEZ ALVA-
RO JULIAN se encontraba como trabajador activo, por tanto, la 
empresa cuenta con la liquidación de salarios y prestaciones 
sociales finales. Las personas que se consideren con mejor dere-
cho deben presentarse ante la empresa, ubicada en la carrera 17 
número 20-27 piso 3 Edificio Bancafé en la ciudad de Armenia, 
en horario de lunes a viernes 7:30 am a12:00 pm y 2:00 pm a 
6:00 pm, con documento de identidad que lo acredita. 25094.ML

EDICTO EMPLAZATORIO. PRIMER AVISO. El día 24 de octubre 
de 2022,  en la ciudad de  Armenia,  falleció el señor  DAISON 
ALDEMAR MOSCA MOTATO Identificado con cédula de ciudadanía 
No. 89.009.476, quien laboraba en la finca SANTA LUCIA, vereda 
Cristalina Corregimiento el Caimo, municipio de Armenia Q, cuyo 
empleador fue la señora GLORIA VELASQUEZ DE GONZALEZ, 
identificado con cédula de ciudadanía No. 24469722, por lo que se 
EMPLAZA a los herederos determinados e indeterminados, hijos 
o personas con igual o mejor derecho a reclamar los derechos 
laborales (prestaciones sociales) que le asistían al causante, 
diferentes a su esposa e hija, los interesados con igual o mejor 
derecho favor acercarse a la siguiente dirección Calle 21 #13-51 
edificio Valorización Oficina 501 Armenia teléfono 3116292500, 
en un horario de lunes a viernes de 8.00 a.m. a 12:00 m y de 2:00 
p.m.  a 6:00 p.m., dentro de los treinta (30) días siguientes a la 
presente publicación, presentando el registro civil de nacimiento, 
registro civil de matrimonio, declaración extra juicio o prueba 
idónea para reclamar los derechos laborales del causante. Firma: 
GLORIA VELASQUEZ DE GONZALEZ. 25318.ML

EDICTO El Notario Primero del Círculo de Calarcá, EMPLAZA: A 
todas las personas que se consideren con derecho a intervenir 
dentro de los diez (10) días siguientes a la publicación del pre-
sente edicto, en el trámite notarial para la sucesión intestada 
de la causante LADYS LOPEZ DE LOPEZ, quien en vida se iden-
tificaba con la cédula de ciudadanía No 25.118.922, fallecida en 
Calarcá Quindío, el 29 de septiembre de 2022, siendo su último 
domicilio y asiento principal de sus negocios el Municipio de 
Calarcá, Quindío;  trámite aceptado en esta Notaría mediante 
ACTA No. 172 DEL 24 DE OCTUBRE DE 2022, para lo cual se 
ordena la publicación de este edicto, por una vez, en un diario 
de amplia Circulación Nacional y en una emisora local o de 
transmisión a nivel local, en cumplimiento a lo dispuesto en 
el Artículo 3° del Decreto 902 de 1998, ordenándose además su 
fijación en un lugar visible de la Notaría por el término de diez 
(10) días. El presente EDICTO se fija hoy 25 de octubre del año 
2022 siendo las 07:30 A.M. PAULO ANDRES LOPEZ VALENCIA 
Notario Primero. Firma y sello. 25319.ML

EDICTO El Notario Primero del Círculo de Calarcá, EMPLAZA: 
A todas las personas que se consideren con derecho a interve-
nir dentro de los diez (10) días siguientes a la publicación del 
presente edicto, en el trámite notarial para la sucesión  doble 
e intestada de los causantes MARIA DEL CARMEN CORREDOR 
DE MENDOZA, quien en vida se identificaba con la cédula de 
ciudadanía No 28.943.724, fallecida en Calarcá Quindío, el 27 
de noviembre de 2014, siendo su último domicilio y asiento 
principal de sus negocios el Municipio de Calarcá, Quindío;  y 
ADRIANO MENDOZA, quien en vida se identificaba con la cédu-
la de ciudadanía No 2.258.375, fallecido en Armenia Quindío, 
el 12 de agosto de 2015, siendo su último domicilio y asiento 
principal de sus negocios el Municipio de Calarcá, Quindío, 
trámite aceptado en esta Notaría mediante ACTA No. 173 DEL 
24 DE OCTUBRE DE 2022, para lo cual se ordena la publicación 
de este edicto, por una vez, en un diario de amplia Circulación 
Nacional y en una emisora local o de transmisión a nivel local, 
en cumplimiento a lo dispuesto en el Artículo 3° del Decreto 902 
de 1998, ordenándose además su fijación en un lugar visible de 
la Notaría por el término de diez (10) días. El presente EDICTO 
se fija hoy 25 de octubre del año 2022 siendo las 07:30 A.M. 
PAULO ANDRES LOPEZ VALENCIA Notario Primero. Firma y 
sello. 25320.ML

EDICTO El Notario Primero del Círculo de Calarcá, EMPLAZA: 
A todas las personas que se consideren con derecho a interve-
nir dentro de los diez (10) días siguientes a la publicación del 
presente edicto, en el trámite notarial para la sucesión  doble e 
intestada de los causantes FANNY GIRALDO MONTOYA, quien en 
vida se identificaba con la cédula de ciudadanía No 41.418.391, 
fallecida en Sevilla Valle, el 01 de enero de 1989, siendo su últi-
mo domicilio y asiento principal de sus negocios el Municipio 
de Calarcá, Quindío;  y JOSE VITELIO GALEANO CASTAÑO, 
quien en vida se identificaba con la cédula de ciudadanía No 
1.270.834, fallecido en Calarcá Quindío, el 12 de octubre de 2021, 
siendo su último domicilio y asiento principal de sus negocios el 
Municipio de Calarcá, Quindío, trámite aceptado en esta Notaría 
mediante ACTA No. 174 DEL 24 DE OCTUBRE DE 2022, para lo 
cual se ordena la publicación de este edicto, por una vez, en un 
diario de amplia Circulación Nacional y en una emisora local o 
de transmisión a nivel local, en cumplimiento a lo dispuesto en 
el Artículo 3° del Decreto 902 de 1998, ordenándose además su 
fijación en un lugar visible de la Notaría por el término de diez 
(10) días. El presente EDICTO se fija hoy 25 de octubre del año 
2022 siendo las 07:30 A.M. PAULO ANDRES LOPEZ VALENCIA 
Notario Primero. Firma y sello. 25321.ML

EDICTO. LA JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE AUXILIO 
FUNERARIO DEL SUTEQ – “F.A.F.S” AVISA. Que el día 01 de 
agosto del año 2022, falleció la afiliada BELARMINA BURGOS 
HERNÁNDEZ con C.C. # 24.804.354 de Montenegro (Q.), según 
certificado de defunción # 10095881 del 02 de agosto de 2022, 
de la Notaría Primera del círculo de Armenia, (Q.). Para efectos 
de reclamación de auxilio en el Fondo de Auxilio Funerario 
del Suteq – “F.A.F.S.”, se han presentado los señores OMAR 
PEDROZA BOLÍVAR identificado con C.C. #7.517.948 expedida 
en Armenia (Q.), en calidad de CONYUGE de la causante, y los 
señores JOHN EDDIE PEDROZA BURGOS, identificado con C.C. 
#18.417.411 de Montenegro (Q.), HEDNA JULIETH PEDROZA 
BURGOS identificada con C.C. #24.813.534 expedida en Monte-
negro (Q.), EDWIN ALEXIS PEDROZA BURGOS identificado con 
C.C. #18.419.201 expedida en Montenegro (Q.) y OMAR ESMIT 
PEDROZA BURGOS identificado con C.C. #18.419.945 expedida 
en Montenegro (Q.) en calidad de HIJOS de la causante. Quien se 
crea con mayor o igual derecho a reclamar, se debe presentar a 
la oficina del Fondo de Auxilio Funerario del Suteq, ubicada en 
las instalaciones del Suteq (Cra. 13 # 9-51), dentro de los treinta 
(30) días hábiles siguientes a la publicación del edicto. Armenia, 
Q., octubre 20 de 2022. HUGO ALFARO ORTIZ Presidente F.A.F.S. 
RUBÉN DARÍO FUENTES GUERRA Fiscal F.A.F.S. 25322.ML

EDICTO LA JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE AUXILIO 
FUNERARIO DEL SUTEQ – “F.A.F.S AVISA. Que el día 02 de 
septiembre del año 2022, falleció la afiliada MARLENY LESMES 
ORTIZ con C.C. # 24.571.677 de Calarcá (Q.), según certificado 
de defunción # 105382826 del 02 de septiembre de 2022, de la 
Notaría Quinta del círculo de Armenia, (Q.). Para efectos de 
reclamación de auxilio en el Fondo de Auxilio Funerario del 
Suteq – “F.A.F.S.”, se han presentado los señores BAYRON JARA-
MILLO RESTREPO identificado con C.C.# 4.532.774 expedida 
en Quimbaya (Q.), en calidad de CONYUGE de la causante; y los 
señores JUAN SEBASTIÁN JARAMILLO LESMES, identificado con 
C.C. #1.097.394 238 de Calarcá (Q.), y NORA JULIANA JARAMI-
LLO LESMES identificada con C.C. #1.097.397.822 expedida en 
Calarcá (Q.) en calidad de HIJOS de la causante. Quien se crea 
con mayor o igual derecho a reclamar, se debe presentar a la 
oficina del Fondo de Auxilio Funerario del Suteq, ubicada en las 
instalaciones del Suteq (Cra. 13 # 9-51), dentro de los treinta (30) 

días hábiles siguientes a la publicación del edicto. Armenia, Q., 
octubre 24 de 2022. HUGO ALFARO ORTIZ Presidente F.A.F.S. 
RUBÉN DARÍO FUENTES GUERRA Fiscal F.A.F.S. 25323.ML

EDICTO LA JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE AUXILIO 
FUNERARIO DEL SUTEQ – “F.A.F.S” AVISA. Que el día 18 de 
agosto del año 2022, falleció el afiliado MIGUEL ANGEL REALES 
RENTERÍA con C.C. # 4.791.146 de Quibdó (Q.), según certificado 
de defunción # 10843005 del 18 de agosto de 2022, de la Notaría 
Cuarta del círculo de Armenia, (Q.). Para efectos de reclamación 
de auxilio en el Fondo de Auxilio Funerario del Suteq – “F.A.F.S.”, 
se han presentado la señora MARIA DEYANIRA VERA LÓPEZ 
identificada con C.C. # 25.015.272 expedida en Quimbaya (Q.), 
en calidad de CONYUGE del causante; y los señores INGRIDTH 
OLGA REALES RENTERÍA identificada con C.C. #54.253.752 de 
Quibdó (Ch.),  SINNOY REALES OREJUELA identificada con 
C.C. #35.586.039 expedida en Tadó (Ch., JOSÉ MIGUEL REA-
LES VERA, identificado con C.C. #9.770.562 de Armenia (Q.), 
y JACKSON MIGUEL REALES RENTERÍA, identificado con C.C. 
#7.553.942 de Armenia (Q.), en calidad de HIJOS del causante. 
Quien se crea con mayor o igual derecho a reclamar, se debe 
presentar a la oficina del Fondo de Auxilio Funerario del Suteq, 
ubicada en las instalaciones del Suteq (Cra. 13 # 9-51), dentro 
de los treinta (30) días hábiles siguientes a la publicación del 
edicto. Armenia, Q., octubre 26 de 2022. HUGO ALFARO ORTIZ 
Presidente F.A.F.S. RUBÉN DARÍO FUENTES GUERRA Fiscal 
F.A.F.S. 25324.ML

EDICTO EMPLAZATORIO LA NOTARIA TERCERA ENCARGADA 
DEL CÍRCULO NOTARIAL DE ARMENIA CITA Y EMPLAZA A 
todas las personas que se crean con derecho a intervenir, en el 
trámite notarial de liquidación sucesoral de los señores TERE-
SA DURAN DE PINEDA Y FRANCISCO PINEDA COCA, quienes 
se identificaban en su orden  con las cédulas de ciudadanía 
Nos 24.492.664 Y 1.252.720, Fallecidos la primera el día 27 de 
NOVIEMBRE del año 2007 en la ciudad de Armenia Quindío,  y el 
segundo el día 28 de Marzo de 1999, en LA TEBAIDA, QUINDÍO, 
teniendo como último domicilio la ciudad de Armenia. Aceptado 
el trámite en esta Notaría, según acta número 215 de fecha 24 de 
Octubre del año 2022, se ordena la publicación de este edicto 
en un periódico de circulación Nacional y en una radiodifusora 
local y se fija en lugar público de la Notaría a mi cargo, por el 
término de diez (10) días, justo el plazo para que terceros actúen 
como interesados. El suscrito Notario Tercero Encargado deja 
constancia que el presente edicto es fijado hoy 24- de Octubre 
del año 2022, a las 7:30 A.M. SANTIAGO LOAIZA JARAMILLO 
NOTARIO TERCERO DE ARMENIA (E). Firma y sello. 25325.ML

EDICTO EMPLAZATORIO LA NOTARIA TERCERA ENCARGADA 
DEL CÍRCULO NOTARIAL DE ARMENIA CITA Y EMPLAZA A 
todas las personas que se crean con derecho a intervenir, en 
el trámite notarial de liquidación sucesoral del señor JAIRO 
ANTONIO BOTERO MARQUEZ, quien se identificaba con la 
cédula de ciudadanía No 7.508.970, fallecido el 24 de Octubre 
de 2021,  en Cali, Valle del Cauca, como último domicilio la 
ciudad de Armenia. Aceptado el trámite en esta Notaría, según 
acta número 213 de fecha 14 de Octubre del año 2022, se ordena 
la publicación de este edicto en un periódico de circulación 
Nacional y en una radiodifusora local y se fija en lugar público 
de la Notaría a mi cargo, por el término de diez (10) días, justo 
el plazo para que terceros actúen como interesados. La suscri-
ta Notaria Tercera Encargada deja constancia que el presente 
edicto es fijado hoy 14- de Octubre del año 2022, a las 7:30 A.M. 
CAROLINA GIRALDO ALVARADO NOTARIA TERCERA (E) DE 
ARMENIA. Firma y sello. 25326.ML

EDICTO EMPLAZATORIO EL NOTARIO TERCERO ENCARGADO 
DEL CÍRCULO NOTARIAL DE ARMENIA CITA Y EMPLAZA A todas 
las personas que se crean con derecho a intervenir, en el trámite 
notarial de liquidación sucesoral de la señora DIOSELINA GAÑAN 
DE MOTATO, quien se identificaba con la cédula de ciudadanía 
No 25.057.110, fallecida el 07 de Junio de 2012, En la ciudad de 
Armenia, Quindío, como último domicilio la ciudad de Armenia. 
Aceptado el trámite en esta Notaría, según acta número 216 de 
fecha 24 de Octubre del año 2022, se ordena la publicación de 
este edicto en un periódico de circulación Nacional y en una 
radiodifusora local y se fija en lugar público de la Notaría a mi 
cargo, por el término de diez (10) días, justo el plazo para que 
terceros actúen como interesados. El suscrito Notario Tercero 
Encargado deja constancia que el presente edicto es fijado hoy 
24- de Octubre del año 2022, a las 7:30 A.M. SANTIAGO LOAIZA 
JARAMILLO (E) NOTARIO TERCERO DE ARMENIA  . Firma y 
sello. 25327.ML

EDICTO EMPLAZATORIO EL NOTARIO TERCERO ENCARGADO 
DEL CÍRCULO NOTARIAL DE ARMENIA CITA Y EMPLAZA A 
todas las personas que se crean con derecho a intervenir, en 
el trámite notarial de liquidación sucesoral de la señora FLOR 
MARIELA GIRALDO CALDERON, quien se identificaba con la 
cédula de ciudadanía No 24.987.603, fallecida el 20 de Abril de 
2021, En la ciudad de Armenia, Quindío, como último domicilio 
la ciudad de Armenia. Aceptado el trámite en esta Notaría, según 
acta número 214 de fecha 24 de Octubre del año 2022, se ordena 
la publicación de este edicto en un periódico de circulación 
Nacional y en una radiodifusora local y se fija en lugar público 
de la Notaría a mi cargo, por el término de diez (10) días, justo 
el plazo para que terceros actúen como interesados. El suscri-
to Notario Tercero Encargado deja constancia que el presente 
edicto es fijado hoy 24- de Octubre del año 2022, a las 7:30 
A.M. SANTIAGO LOAIZA JARAMILLO (E) NOTARIO TERCERO 
DE ARMENIA  . Firma y sello. 25327.ML

EDICTO LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN MUNICIPAL DE ARMENIA 
HACE SABER: Que el día 19 de septiembre de 2022, falleció la 
señora AMPARO CUBILLOS DE RAMÍREZ, quien se identificaba 
con la cédula de ciudadanía No. 40.755.936 de Florencia (C), 
según consta en el Registro Civil de Defunción, Indicativo Serial 
10843146 expedido por la Registraduría Nacional del Estado 
Civil. A reclamar las prestaciones sociales, los valores salariales 
pendientes de pago, la liquidación de las cesantías, sustitución 
de la pensión jubilación, seguro por muerte y demás valores 
a que haya lugar, de la docente fallecida se presentaron los 
señores EMERSON RAMÍREZ CUBILLOS, identificado con cédula 
de ciudadanía No.17.657.831, YENCI RAMÍREZ CUBILLOS, iden-
tificada con cédula de ciudadanía No.41.947.773, y, ADRIANA 
DEL SOCORRO RAMÍREZ CUBILLOS, con cédula de ciudadanía 
No.40.782.051, en calidad de hijos de la docente fallecida. Quien 
se considere con igual o mejor derecho a reclamar, debe pre-
sentarse en el área Administrativa y Financiera de la Secretaría 
de Educación Municipal de Armenia ubicada en la Calle 10a 
No.23C-44 Barrio Granada de la ciudad de Armenia. Teléfono 
(606) 7378424. Correo electrónico: educacion@armenia.gov.co, 
dentro de los treinta (30) días siguientes a la publicación del 
presente edicto para que lo haga valer. Dado en Armenia Quindío, 
a los diecinueve (19) días del mes de octubre de 2022. JULIETA 
GÓMEZ DE CORTÉS SECRETARIA DE EDUCACIÓN MUNICIPAL 
DE ARMENIA Firma 25295.YT

EDICTO EL SUSCRITO NOTARIO QUINTO DEL CÍRCULO DE 
ARMENIA QUINDÍO EMPLAZA A quienes se crean con derecho a 
intervenir, dentro de los diez días siguientes a la publicación del 
EDICTO en el periódico, en el trámite de liquidación de herencia 
intestada de IGNACIO GARZÓN RODRÍGUEZ, CC. 1.315.115 y 
ALICIA RENDÓN DE GARZÓN, C.C. 24.800.108. Fallecidos en 
Armenia, el 15 de junio de 1998 el primero y el 25 de junio del 
2022 la segunda, quien tenía como último domicilio y asiento 
principal de sus negocios la ciudad de Armenia Q.; Se ordena la 
publicación del EDICTO en un periódico de amplia circulación 
nacional y una radiodifusora local, ordenándose su fijación en 

lugar visible de la Notaría por el término de diez (10) días. El 
Edicto se fija hoy veintiséis (26) de octubre del año dos mil 
veintidós (2.022) a las 7:30 A.M. EL NOTARIO, JOSÉ RAMIRO 
GARCÍA LADINO NOTARIO QUINTO Se desfijará el día once 
(11) de noviembre del 2022 a las 6:00 P.M.- EL NOTARIO. Firma 
y sello 25296.YT

EDICTO EL SUSCRITO NOTARIO QUINTO DEL CÍRCULO DE 
ARMENIA QUINDÍO EMPLAZA A quienes se crean con derecho a 
intervenir, dentro de los diez días siguientes a la publicación del 
EDICTO en el periódico, en el trámite de liquidación de herencia 
intestada de DOLLY VILLEGAS DE TOBÓN, identificada con CC. 
24.440.052. Fallecida en Armenia, Q, el día 18 de septiembre de 
2022, quien tenía como último domicilio y asiento principal de 
sus negocios la ciudad de Armenia Q.; Se ordena la publicación 
del EDICTO en un periódico de amplia circulación nacional y 
una radiodifusora local, ordenándose su fijación en lugar visible 
de la Notaría por el término de diez (10) días. El Edicto se fija 
hoy veintiséis (26) de octubre del año dos mil veintidós (2.022) 
a las 7:30 A.M. EL NOTARIO, JOSÉ RAMIRO GARCÍA LADINO 
NOTARIO QUINTO Se desfijará el día once (11) de noviembre 
del 2022 a las 6:00 P.M.- EL NOTARIO. Firma y sello 25297.YT

NOTARIA ÚNICA DE QUIMBAYA EDICTO El suscrito Notario Único 
del Círculo de Quimbaya CITA Y EMPLAZA: A todas las personas 
que se consideren con derecho de intervenir, dentro de los diez 
(10) días siguientes a la publicación del presente Edicto, en un 
periódico de circulación nacional, en el TRÁMITE NOTARIAL 
SUCESORAL INTESTADA de “SAMUEL GRISALES GIRALDO C.C. 
N° 4.506.391”, cuyo último domicilio y asiento principal de sus 
negocios fue el MUNICIPIO DE QUIMBAYA. Aceptado el trámite 
respectivo en esta Notaria, mediante Acta N° 118 de fecha 25 de 
octubre del año 2022, se ordena la publicación de este EDICTO 
en un periódico de circulación nacional y en una radiodifusora 
de amplia audiencia en el área, en cumplimiento a lo dispuesto 
en el artículo 3° del Decreto 902 de 1988, ordenándose además 
su fijación en lugar visible de la Notaria, por el término de diez 
(10) días. El presente Edicto se fija hoy 25 de octubre del 2022, 
siendo las 8:30 a.m. CARLOS ARTURO GIRALDO MONROY 
NOTARIO Firma y sello 25298.YT

JUZGADO TERCERO PENAL 
MUNICIPAL CON FUNCIONES 
CONTROL DE GARANTIAS 
PALACIO DE JUSTICIA OFICI-
NA 305 TELEFONO 744-96-06 
ARMENIA QUINDÍO EDICTO 
EMPLAZATORIO POR CINCO 
(5) DIAS LA SUSCRITA JUEZ 
TERCERO PENAL MUNICIPAL 
CON FUNCIONES CONTROL 
DE GARANTIAS DE ARME-
NIA QUINDIO EMPLAZA A 
LA SEÑORA: ARACELLY 
MONTOYA SERNA quien se 
identifica con la cédula de 
ciudadanía Nro. 1.112.758.593 
expedida en Cartago, nacida el 
18 de abril de 1986 en Cartago 
Valle del Cauca, estatura 165 
metros, conocida con el alias 
de Aracelly, sin más datos. 
Para que comparezca a la Fiscalía Cuarenta y Siete Especializada 
de Armenia Quindío, donde se le requiere para vincularla a las 
actuaciones que se le adelantan en su contra dentro del Expe-
diente Radicado bajo el Nro. 63001-60-00-000-2019-00202 por 
los Delitos: CONCIERTO PARA DELINQUIR AGRAVADO, HOMI-
CIDIO AGRAVADO, FABRICACION, TRAFICO O PORTE ARMAS 
DE FUEGO, TRAFICO, FABRICACION O PORTE DE ESTUPERA-
CIENTES, DESTINACION ILICITA DE MUEBLES O INMUBLES Y 
ESTIMULO AL USO ILICITO. (Arts. 340–103–104–365–376–377-378 
C. P.), se le hace saber a la mencionada MONTOYA SERNA que 
en caso de no comparecer dentro del término de fijación del 
presente Edicto y su respectiva publicación se le declarara Persona 
Ausente y se le designará un Abogado del sistema Nacional de 
la Defensoría Pública que la asistirá y la representará en todas 
y cada una de las actuaciones y con el que se surtirán todos 
los avisos y notificaciones, se harán las respectivas gestiones 
digitales para su publicación. El presente Edicto se fija en un 
lugar visible de la Secretaria del Juzgado, asimismo se enviará 
copia para ser publicado en la página web del Consejo Superior 
de la Judicatura por el término de Cinco (5) días hábiles, los 
que se empezaran a contar a partir del día martes veinticinco 
(25) de octubre de dos mil veintidós (2022) a la hora de las siete 
(7:00 A:M) de la mañana, copia del mismo se le hace entrega a 
la Fiscalía Cuarenta y Siete Especializada de Armenia, Quindío, 
para su correspondiente publicación en un medio radial y de 
prensa de cobertura Nacional, hoy lunes veinticuatro (24) de 
octubre de dos mil veintidós (2022). Lo anterior de conformidad 
con lo dispuesto en el Art. 127 de la Ley 906 de 2004. LC.25299-1

JUZGADO TERCERO PENAL MUNICIPAL CON FUNCIONES 
CONTROL DE GARANTIAS PALACIO DE JUSTICIA OFICINA 305 
TELEFONO 744-96-06 ARMENIA QUINDÍO EDICTO EMPLAZA-
TORIO POR CINCO (5) DIAS LA SUSCRITA JUEZ TERCERO PENAL 
MUNICIPAL CON FUNCIONES CONTROL DE GARANTIAS DE 
ARMENIA QUINDIO EMPLAZA AL SEÑOR: BRAINER ROBINSON 
MONTOYA SERNA quien se identifica con la cédula de ciudadanía 
Nro. 14.568.930 expedida en Cartago, nacido el 31 de agosto de 
1982 en Cartago Valle del Cauca, estatura 169 metros, conocido 
con el alias de Caquin, sin más datos. Para que comparezca a 
la Fiscalía Cuarenta y Siete Especializada de Armenia Quindío, 
donde se le requiere para vincularla a las actuaciones que se le 
adelantan en su contra dentro del Expediente Radicado bajo el Nro. 
63001-60-00-000-2019-00202 por los Delitos: CONCIERTO PARA 
DELINQUIR AGRAVADO, HOMICIDIO AGRAVADO, FABRICACION, 
TRAFICO O PORTE ARMAS DE FUEGO, TRAFICO, FABRICACION 
O PORTE DE ESTUPERACIENTES, DESTINACION ILICITA DE 
MUEBLES O INMUBLES Y ESTIMULO AL USO ILICITO. (Arts. 
340–103–104–365–376–377-378 C. P.), se le hace saber al mencio-
nado MONTOYA SERNA que en caso de no comparecer dentro del 
término de fijación del presente Edicto y su respectiva publicación 
se le declarara Persona Ausente y se le designara un Abogado 
del sistema Nacional de la Defensoría Pública que lo asistirá y 
lo representará en todas y cada una de las actuaciones y con el 
que se surtirán todos los avisos y notificaciones, se harán las 
respectivas gestiones digitales para su publicación. El presente 
Edicto se fija en un lugar visible de la Secretaria del Juzgado, 
asimismo se enviará copia para ser publicado en la página web 
del Consejo Superior de la Judicatura por el término de Cinco 
(5) días hábiles, los que se empezaran a contar a partir del día 
martes veinticinco (25) de octubre de dos mil veintidós (2022) 
a la hora de las siete (7:00 A:M) de la mañana, copia del mismo 
se le hace entrega a la Fiscalía Cuarenta y Siete Especializada 
de Armenia, Quindío, para su correspondiente publicación en 
un medio radial y de prensa de cobertura Nacional, hoy lunes 
veinticuatro (24) de octubre de dos mil veintidós (2022). Lo 
anterior de conformidad con lo dispuesto en el Art. 127 de la 
Ley 906 de 2004. LC.25299-2

JUZGADO TERCERO PENAL MUNICIPAL CON FUNCIONES CONTROL 
DE GARANTIAS PALACIO DE JUSTICIA OFICINA 305 TELEFONO 
744-96-06 ARMENIA QUINDÍO EDICTO EMPLAZATORIO POR 
CINCO (5) DIAS LA SUSCRITA JUEZ TERCERO PENAL MUNICI-
PAL CON FUNCIONES CONTROL DE GARANTIAS DE ARMENIA 
QUINDIO EMPLAZA AL SEÑOR: JOHN JAIRO LONDOÑO LOPEZ 
quien se identifica con la cédula de ciudadanía Nro. 70.731.426 
expedida en Sonsón Antioquia, nacido el 14 de enero de 1980 en 
Anserma Nuevo Valle del Cauca, estatura 174 metros, conocido 
con el alias de Zarco, sin más datos. Para que comparezca a la 
Fiscalía Cuarenta y Siete Especializada de Armenia Quindío, 

donde se le requiere para vincularla a las actuaciones que se le 
adelantan en su contra dentro del Expediente Radicado bajo el Nro. 
63001-60-00-000-2019-00202 por los Delitos: CONCIERTO PARA 
DELINQUIR AGRAVADO, HOMICIDIO AGRAVADO, FABRICACION, 
TRAFICO O PORTE ARMAS DE FUEGO, TRAFICO, FABRICACION 
O PORTE DE ESTUPERACIENTES, DESTINACION ILICITA DE 
MUEBLES O INMUBLES Y ESTIMULO AL USO ILICITO. (Arts. 
340–103–104–365–376–377-378 C. P.), se le hace saber al mencio-
nado LONDOÑO LOPEZ que en caso de no comparecer dentro del 
término de fijación del presente Edicto y su respectiva publicación 
se le declarara Persona Ausente y se le designara un Abogado 
del sistema Nacional de la Defensoría Pública que lo asistirá y 
lo representará en todas y cada una de las actuaciones y con el 
que se surtirán todos los avisos y notificaciones, se harán las 
respectivas gestiones digitales para su publicación. El presente 
Edicto se fija en un lugar visible de la Secretaria del Juzgado, 
asimismo se enviará copia para ser publicado en la página web 
del Consejo Superior de la Judicatura por el término de Cinco 
(5) días hábiles, los que se empezaran a contar a partir del día 
martes veinticinco (25) de octubre de dos mil veintidós (2022) 
a la hora de las siete (7:00 A:M) de la mañana, copia del mismo 
se le hace entrega a la Fiscalía Cuarenta y Siete Especializada 
de Armenia, Quindío, para su correspondiente publicación en 
un medio radial y de prensa de cobertura Nacional, hoy lunes 
veinticuatro (24) de octubre de dos mil veintidós (2022). Lo 
anterior de conformidad con lo dispuesto en el Art. 127 de la 
Ley 906 de 2004. LC.25299-3

JUZGADO TERCERO PENAL MUNICIPAL CON FUNCIONES CONTROL 
DE GARANTIAS PALACIO DE JUSTICIA OFICINA 305 TELEFONO 
744-96-06 ARMENIA QUINDÍO EDICTO EMPLAZATORIO POR 
CINCO (5) DIAS LA SUSCRITA JUEZ TERCERO PENAL MUNICI-
PAL CON FUNCIONES CONTROL DE GARANTIAS DE ARMENIA 
QUINDIO EMPLAZA AL SEÑOR: JOSE LUVIER MONTOYA SERNA 
quien se identifica con la cédula de ciudadanía Nro. 6.240.083 
expedida en Cartago Valle, nacido el 13 de noviembre de 1979 
en Cartago Valle del Cauca, estatura 170 metros, conocido con el 
alias de Sierra, sin más datos. Para que comparezca a la Fiscalía 
Cuarenta y Siete Especializada de Armenia Quindío, donde se 
le requiere para vincularla a las actuaciones que se le adelan-
tan en su contra dentro del Expediente Radicado bajo el Nro. 
63001-60-00-000-2019-00202 por los Delitos: CONCIERTO PARA 
DELINQUIR AGRAVADO, HOMICIDIO AGRAVADO, FABRICACION, 
TRAFICO O PORTE ARMAS DE FUEGO, TRAFICO, FABRICACION 
O PORTE DE ESTUPERACIENTES, DESTINACION ILICITA DE 
MUEBLES O INMUBLES Y ESTIMULO AL USO ILICITO. (Arts. 
340–103–104–365–376–377-378 C. P.), se le hace saber al mencio-
nado MONTOYA SERNA que en caso de no comparecer dentro del 
término de fijación del presente Edicto y su respectiva publicación 
se le declarara Persona Ausente y se le designara un Abogado 
del sistema Nacional de la Defensoría Pública que lo asistirá y 
lo representará en todas y cada una de las actuaciones y con el 
que se surtirán todos los avisos y notificaciones, se harán las 
respectivas gestiones digitales para su publicación. El presente 
Edicto se fija en un lugar visible de la Secretaria del Juzgado, 
asimismo se enviará copia para ser publicado en la página web 
del Consejo Superior de la Judicatura por el término de Cinco (5) 
días hábiles, los que se empezaran a contar a partir del día martes 
veinticinco (25) de octubre de dos mil veintidós (2022) a la hora 
de las siete (7:00 A:M) de la mañana, copia del mismo se le hace 
entrega a la Fiscalía Cuarenta y Siete Especializada de Armenia, 
Quindío, para su correspondiente publicación en un medio radial 
y de prensa de cobertura Nacional, hoy lunes veinticuatro (24) de 
octubre de dos mil veintidós (2022). Lo anterior de conformidad 
con lo dispuesto en el Art. 127 de la Ley 906 de 2004. LC.25299-4

JUZGADO TERCERO PENAL MUNICIPAL CON FUNCIONES CONTROL 
DE GARANTIAS PALACIO DE JUSTICIA OFICINA 305 TELEFONO 
744-96-06 ARMENIA QUINDÍO EDICTO EMPLAZATORIO POR 
CINCO (5) DIAS LA SUSCRITA JUEZ TERCERO PENAL MUNICI-
PAL CON FUNCIONES CONTROL DE GARANTIAS DE ARMENIA 
QUINDIO EMPLAZA AL SEÑOR: MANUEL ANTONIO CHILITO 
HOYOS quien se identifica con la cédula de ciudadanía Nro. 
4.696.440 expedida en La Vega Cauca, nacido el 9 de agosto 
de 1975 en La Vega Cauca, estatura 158 metros, conocido con 
el alias de Manolete, sin más datos. Para que comparezca a la 
Fiscalía Cuarenta y Siete Especializada de Armenia Quindío, 
donde se le requiere para vincularla a las actuaciones que se le 
adelantan en su contra dentro del Expediente Radicado bajo el Nro. 
63001-60-00-000-2019-00202 por los Delitos: CONCIERTO PARA 
DELINQUIR AGRAVADO, HOMICIDIO AGRAVADO, FABRICACION, 
TRAFICO O PORTE ARMAS DE FUEGO, TRAFICO, FABRICACION 
O PORTE DE ESTUPERACIENTES, DESTINACION ILICITA DE 
MUEBLES O INMUBLES Y ESTIMULO AL USO ILICITO. (Arts. 
340–103–104–365–376–377-378 C. P.), se le hace saber al mencio-
nado CHILITO HOYOS que en caso de no comparecer dentro del 
término de fijación del presente Edicto y su respectiva publicación 
se le declarara Persona Ausente y se le designara un Abogado 
del sistema Nacional de la Defensoría Pública que lo asistirá y 
lo representará en todas y cada una de las actuaciones y con el 
que se surtirán todos los avisos y notificaciones, se harán las 
respectivas gestiones digitales para su publicación. El presente 
Edicto se fija en un lugar visible de la Secretaria del Juzgado, 
asimismo se enviará copia para ser publicado en la página web 
del Consejo Superior de la Judicatura por el término de Cinco 
(5) días hábiles, los que se empezaran a contar a partir del día 
martes veinticinco (25) de octubre de dos mil veintidós (2022) 
a la hora de las siete (7:00 A:M) de la mañana, copia del mismo 
se le hace entrega a la Fiscalía Cuarenta y Siete Especializada 
de Armenia, Quindío, para su correspondiente publicación en 
un medio radial y de prensa de cobertura Nacional, hoy lunes 
veinticuatro (24) de octubre de dos mil veintidós (2022). Lo 
anterior de conformidad con lo dispuesto en el Art. 127 de la 
Ley 906 de 2004. LC.25299-5

JUZGADO TERCERO PENAL MUNICIPAL CON FUNCIONES CONTROL 
DE GARANTIAS PALACIO DE JUSTICIA OFICINA 305 TELEFONO 
744-96-06 ARMENIA QUINDÍO EDICTO EMPLAZATORIO POR 
CINCO (5) DIAS LA SUSCRITA JUEZ TERCERO PENAL MUNICI-
PAL CON FUNCIONES CONTROL DE GARANTIAS DE ARMENIA 
QUINDIO EMPLAZA AL SEÑOR: WILMAR HENAO OSPINA quien 
se identifica con la cédula de ciudadanía Nro. 1.010.054.989 
expedida en Cartago, nacido el 3 de octubre de 1989 en Anserma 
Nuevo Valle del Cauca, estatura 168 metros, conocido con el 
alias de Abuelo, sin más datos. Para que comparezca a la Fiscalía 
Cuarenta y Siete Especializada de Armenia Quindío, donde se 
le requiere para vincularla a las actuaciones que se le adelan-
tan en su contra dentro del Expediente Radicado bajo el Nro. 
63001-60-00-000-2019-00202 por los Delitos: CONCIERTO PARA 
DELINQUIR AGRAVADO, HOMICIDIO AGRAVADO, FABRICACION, 
TRAFICO O PORTE ARMAS DE FUEGO, TRAFICO, FABRICACION 
O PORTE DE ESTUPERACIENTES, DESTINACION ILICITA DE 
MUEBLES O INMUBLES Y ESTIMULO AL USO ILICITO. (Arts. 
340–103–104–365–376–377-378 C. P.), se le hace saber al mencio-
nado HENAO OSPINA que en caso de no comparecer dentro del 
término de fijación del presente Edicto y su respectiva publicación 
se le declarara Persona Ausente y se le designara un Abogado 
del sistema Nacional de la Defensoría Pública que lo asistirá y 
lo representará en todas y cada una de las actuaciones y con el 
que se surtirán todos los avisos y notificaciones, se harán las 
respectivas gestiones digitales para su publicación. El presente 
Edicto se fija en un lugar visible de la Secretaria del Juzgado, 
asimismo se enviará copia para ser publicado en la página web 
del Consejo Superior de la Judicatura por el término de Cinco 
(5) días hábiles, los que se empezaran a contar a partir del día 
martes veinticinco (25) de octubre de dos mil veintidós (2022) 
a la hora de las siete (7:00 A:M) de la mañana, copia del mismo 
se le hace entrega a la Fiscalía Cuarenta y Siete Especializada 
de Armenia, Quindío, para su correspondiente publicación en 
un medio radial y de prensa de cobertura Nacional, hoy lunes 
veinticuatro (24) de octubre de dos mil veintidós (2022). Lo 
anterior de conformidad con lo dispuesto en el Art. 127 de la 
Ley 906 de 2004. LC.25299-6

CLASIFICADOS Empleos Vehículos
Propiedad

raíz Varios

¡LLAME YA! 6067314440

LA CRÓNICA

Empleos Vehícu-
Propiedadraíz

Varios

¡LLamE ya! 6067314440

La CRÓNICa

Encontramos estos perritos 
en la Autopista del Café a 

la altura de la bomba Éxito.
Informes: 320-8095284.

Encontramos estos perritos Encontramos estos perritos Encontramos estos perritos 

Están buscando hogar 
para toda la vida.

EMPLEOS
FINCA ECOTURÍSTICA 
EN MONTENEGRO QUIN-
DÍO REQUIERE: -ASESOR 
COMERCIAL: TECNÓLOGO 
O PROFESIONAL EN ADMI-
NISTRACIÓN TURÍSTICA 
O AFINES; EXPERIENCIA 
COMERCIAL NO INFE-
RIOR A 1 AÑO. -ASESOR 
CAJERO: TECNÓLOGO O 
PROFESIONAL EN ADMI-
NISTRACIÓN TURÍSTICA 
O AFINES; EXPERIENCIA 
COMERCIAL NO INFERIOR 
A 1 AÑO. -RECEPCIONIS-
TA: TECNÓLOGO O PRO-
FESIONAL EN SERVICIOS 
TURÍSTICOS; EXPERIENCIA 
COMERCIAL NO INFERIOR 
A 1 AÑO. INTERESADOS 
ENVIAR HOJA DE VIDA 
ANTES DEL 31 DE OCTU-
BRE AL CORREO: MULTIA 
VANZA@AVANZA.COOP
10-31      /     111319.yT     /     *INT*am

Empresa de alimentos 
requiere personal para 
planta de producción. 
Enviar hoja de vida al 
WhatsApp: 3113391369 
Correo electrónico: jjres 
trepovargas@hotmail.
com
11-01      /     111318.yT     /     *INT*NN

Conjunto residencial 
busca personal para ser-
vicios generales; aseo-
mantenimiento. Enviar 
hoja de vida a: admon 
conjuntos@yahoo.com
10-31      /     20221026034946     /     *INT*NN

HOTEL en Salento 
requiere RECEPCIO-
NISTA, servicio al clien-
te, básico Inglés, Office. 
Enviar hoja de vida al 
WhatsApp: 3155480939. 
Requisito tener su propio 
transporte.
11-01      /     508119.BHL     /     *INT*NN

IMPORTANTE CONCESIO-
NARIO DE VEHÍCULOS 
SOLICITA CONTADORA Y 
AUXILIAR CONTABLE, CON 
EXPERIENCIA. INTERESA-
DAS ENVIAR HOJAS DE 
VIDA A: AUXILIARCONTA 
BLEAXM1@GMAIL.COM
11-06      /     111317.yT     /     *INT*am

SOLICITO ODONTÓLOGA 
E HIGIENISTA ORAL, PARA 
MONTENEGRO. ENVIAR 
HOJA DE VIDA CON 
SOPORTES A: MARCELA 
MARITZA@GMAIL .COM  
CEL: 320-6826472
10-31      /     111316.yT     /     *INT*mN

Se necesita administra-
dor para finca cafetera. 
Informes al teléfono: 316-
2524335.
10-31      /     505400.NmF     /     *INT*NN

LLANTAS Y RINES NECESI-
TA: ALINEADOR, MECÁNI-
CO AUTOMOTRIZ E INSTA-
LADOR DE LLANTAS, CON 
EXPERIENCIA. LLEVAR HV 
A LA CRA 19 #9-05 ARME-
NIA.
10-30      /     111315.yT     /     *INT*am

S E  N E C E S I TA 
PARRILLERO(A) Y 
COCINERO(A) CON EXPE-
RIENCIA, PARA TRABAJAR 
EN RESTAURANTE DE 
COMIDA TÍPICA. INFOR-
MES: 316-4805446, 316-
6272424.
11-05      /     111314.yT     /     *INT*mN

Empresa del sector pri-
vado especializada en 
mejorar la calidad de vida 
de las familias colombia-
nas, solicita: ASESORES 
COMERCIALES con 
experiencia. Contratación 
directa y prestaciones 
sociales. Enviar la hoja 
de vida al correo: coordi 
nacionarmenia@previser.
com.co ó a la dirección: 
Cll 19 # 14-17 Oficina 
605, Armenia.
10-31      /     111303.yT     /     *INT*NN

SE BUSCA INGENIERO (A) 
PARA LABORAR EN CDA 
DE MEDELLÍN. ENVIAR HV 
CORREO: CDAMOTOSQ@
HOTMAIL.COM
10-30      /     111204.mL     /     *INT*am

Auxiliar odontología, 
higienista o técnica den-
tal, para trabajar tiempo 
completo, dedicación 
exclusiva en BOGOTÁ. 
Enviar hoja de vida a: 
esteticadental@jorgeru 
biano.com
11-07      /     111302.yT     /     *INT*NN

DISTRIBUIDORA LONDOÑO 
REQUIERE ASESOR T.A.T. 
(TIENDA A TIENDA), CON 
MOTO, PAPELES DE MOTO 
AL DÍA, SALARIO MÍNIMO + 
AUXILIO DE TRANSPORTE 
$1.117.000 + RODAMIENTO 
+ PRESTACIONES DE LEY 
+ COMISIONES APROXIMA-
DAS DE $1.000.000. ENVIAR 
HV CORREO: DISTLONDO 
NOTALENTOHUMANO@
GMAIL.COM WHATSAPP: 
324-3707120.
10-31      /     111203.mL     /     *INT*am

Se buscan personas 
que necesiten ingresos 
extras, sin dejar de hacer 
lo que están haciendo. 
Informes al WhatsApp: 
+57 3104224720.
11-07      /     506224.amW     /     *INT*NN

¡GRAN OPORTUNIDAD DE 
EMPLEO! BUSCAMOS TRA-
DUCTORES SIMULTANEOS, 
PERSONA EMPÁTICA Y 
CREATIVA. CONOCIMIENTO 
DE INGLÉS/OTROS IDIO-
MAS. ENVIAR HOJA DE 
VIDA A: SILVERPINEADM@
GMAIL.COM
10-28      /     20221018024313     /     *INT*mN

SE BUSCA INSPECTOR 
TÉCNICO PARA CDA, QUE 
CUENTE CON CURSO 
DE 160 HORAS. LLEVAR 
HV CRA 18 # 13-47, Ó AL 
CORREO: CDAMOTOSQ@
HOTMAIL.COM
10-30      /     111201.mL     /     *INT*am

Importante restaurante 
de la región requiere téc-
nico de alimentos y bebi-
das, con énfasis en admi-
nistración y experiencia. 
Enviar HV a: gerencia@
ranchoeden.com
10-29      /     111288.yT     /     *INT*NN

SE NECESITAN MESERAS 
BIEN PRESENTADAS, DE 18 
A 28 AÑOS, PARA TRABA-
JAR EN CALI. INFORMES 
AL: 318-8437822.
11-12      /     111282.yT     /     *INT*mN

VEHÍCULOS
Vendo Clio Dynamique, 
modelo 2003, blindaje 2, 
blanco, placas de Cali, 
cojinería cuero, exce-
lente estado. Info: 316-
4041127.
10-28      /     501247.mDR     /     *INT*NN

Vendo Renault Twin-
go Dynamique, modelo 
2010. Informes: 310-
5119892.
11-07      /     500898.OaN     /     *INT*NN

VENDO RENAULT CAP-
TUR BOSE 2021, 14.000 
KILÓMETROS, AUTOMÁTI-
CA, VIDRIOS Y ESPEJOS 
ELÉCTRICOS, DOBLE 
AIRBAG, TAPICERÍA EN 
CUERO, COMO NUEVA. 
316-6163305.
11-02      /     111309.yT     /     *INT*mN*ImG

VENDO: OPTRA 1800, MOD-
2005, FULL. RENAULT 9, 
BRIO MOD-94. LOGAN 
FAMILY MOD-2012. DUSTER 
4X4, MOD-2013. INF: 305-
4259148.
11-10      /     110998.mL     /     *INT*mN

VENDE 2 PARQUEADEROS 
EDIFICIO CENTRO 20, CLL 
20 CRA 18; #32 SEGUN-
DO NIVEL, $14.500.000; 
#78 CUARTO NIVEL, 
$16.500.000. 50% A LA PRO-
MESA Y 50% A DOS MESES. 
313-6920969.
11-04      /     111253.yT     /     *INT*mN

VENDO RENAULT LOGAN 
MOD-2010, 1400 CC, GRIS 
PLATINO, 140.000 KM, PLA-
CAS ARMENIA.  INF: 310-
5385434.
12-03      /     110996.mL     /     *INT*mN

PROPIEDAD RAÍZ
Se alquila apartaestudio 
centro Armenia, sector 
parque Sucre Cra. 15 
#12-27 apto 103. Infor-
mes: 305-2248922, 305-
3354017.
10-31      /     37205.mIa     /     *INT*NN

ARRIENDO APTO 2 PISO, 
3 ALCOBAS, 2 BAÑOS, 
ESTUDIO. CONJUNTO NISA 
BULEVAR $1.100.000. INF: 
315-4299228.
11-12      /     111000.mL     /     *INT*mN

SE ALQUILA HABITACIÓN 
AMOBLADA A ESTU-
DIANTE, CERCA DE LA 
UNIVERSIDAD DEL QUIN-
DÍO, $650.000 SERVICIOS 
INCLUIDOS. INFO: 300-
6479187.
11-03      /     20221024010517     /     *INT*mN*ImG

SE ARRIENDA BODEGA, 
ÁREA 1.700M2, EN LA 
CALLE 30 # 21 - 17 ANTI-
GUA TRILLADORA COLÓN. 
INFORMES AL TELÉFONO: 
313-7147389.
10-27      /     20221012031817     /     *INT*mN

ARRENDO OFICINA, 43 
M2, CON BAÑO, EDIFICIO 
VALORIZACIÓN TERCER 
PISO, CON VISTA A LA 
CRA 14. $700.000. INF: 315-
4299228.
11-01      /     110995.mL     /     *INT*mN

Se arrienda finca cafete-
ra, 30 cuadras a 5 minu-
tos del pueblo, aguas 
propias y beneficiadero. 
Informes al teléfono: 316-
2524335.
11-01      /     505400.NmF     /     *INT*NN

SE VENDE APARTAMENTO 
SITUADO EN LA CRA 6A, 
ENTRE LA CALLE 18 Y 19 
EDIFICIO PALERMO EN EL 
5TO PISO, PENTHOUSE 
TIENE 2 APARTAMENTOS 
EN UNO. PARA INFORMES 
317-6764212.
10-30      /     111312.yT     /     *INT*am

VENDO LINDO APARTA-
MENTO PARA ESTRENAR, 
OCCIDENTE ARMENIA; 
41 MTS, NOVENO PISO, 
2 HABITACIONES, SALA 
COMEDOR, COCINA INTE-
GRAL, MESA AMERICANA, 
BAÑO DIVISIÓN EN VIDRIO 
TEMPLADO, CALENTADOR, 
GAS DOMICILIARIO, PAR-
QUEADERO CUBIERTO 
PARA VEHÍCULO, ZONA 
SOCIAL CON PISCINA. 
INFOMES: 311-4511562, 
317-6673683.
11-03      /     111301.yT     /     *INT*am*ImG

VENDO APARTAMENTO 
NUEVO, TORRE AV. BOLÍ-
VAR, PISO 7 EXTERIOR, 
2 ALCOBAS, 2 BAÑOS, 
CUARTO ÚTIL, PARQUEA-
DERO, HERMOSA ZONA 
SOCIAL. INFORMES: 300-
7887491
11-15      /     111289.yT     /     *INT*mN

VENDO APARTAMENTO 
VÍA EDÉN, EDIFICIO BAHÍA 
BLANCA, 3 HABITACIO-
NES, 2 BAÑOS. Y CASA 
ESQUINERA, 2 PLANTAS, 
BUENOS ACABADOS, SUR 
OCCIDENTE ARMENIA. 350-
8642733. 
11-13      /     111286.yT     /     *INT*am*ImG

¡OPORTUNIDAD! VENDO 
ÚLTIMO APARTAMENTO 
DUPLEX, 4 ALCOBAS, TER-
MINADO, CLL 22 # 40-57 
PORTAL DE GALICIA, 
ENTRE AMÉRICAS Y MON-
TEBLANCO. 315-6478014.
11-12      /     111285.yT     /     *INT*mN

VENTA 2 APARTAMENTOS 
DÚPLEX ARMENIA, EDIFI-
CIO FARALLONES (SEC-
TOR CLÍNICAS) ESTRATO 5; 
PORTAL DE GALICIA (SEC-
TOR AMÉRICAS) ESTRATO 
3. INFO: 322-5253013.
11-09      /     111270.yT     /     *INT*mN*ImG

VENDO APARTAMENTO 
EDIF. SAN JOSÉ DEL PAR-
QUE, CRA 13 #13-20 ARME-
NIA; PISO 3, ASCENSOR, 
COCINA INTEGRAL, SALA 
COMEDOR, 3 CUARTOS, 2 
BAÑOS, BALCÓN. INFOR-
MES: 315-5650950.
11-09      /     111269.yT     /     *INT*am*ImG

Se venden apartamentos, 
casas, lotes y alquiler de 
casas fincas. Informes: 
315-3518601.
10-28      /     502000.JGa     /     *INT*NN

VENDO APARTAMENTO 
AMPLIO, CENTRAL, CALLE 
14 #18-18, 63MT CUADRA-
DOS, 2 HABITACIONES 
GRANDES, BAÑO, SALA 
COMEDOR, COCINA, HER-
MOSA VISTA. INFORMES: 
313-7749371.
10-30      /     20220930120202     /     *INT*mN*ImG

VENDO CASA QUINTAS 
DE LA PASTORITA, NORTE 
ARMENIA, 2 PLANTAS, 3 
HABITACIONES, 3 BAÑOS, 
COCINA, SALA, PATIO 
EXTERIOR. 321-2266463, 
WA: 317-3678240.
11-20      /     111306.yT     /     *INT*mN

SE VENDE CASA SITUADA 
EN LA 4 BIS ENTRE 27 Y 
28, TIENE 10 DE FRENTE 
POR 18 DE FONDO, TIENE 
4 CUARTOS, 3 BAÑOS, 
SALA, COMEDOR, COCINA 
INTEGRAL, PATIO TECHA-
DO, GARAJE Y ANTE 
JARDÍN CON RAMPLA 
PARA MOTOS, TIENE GAS. 
INFORMES EN EL TEL: 317-
6764212.
10-30      /     111313.yT     /     *INT*am*ImG

VENTA DE CASA CON 
LOTE, BARRIO BERLÍN, 
JUNTO AL CENTRO DE 
ARMENIA, BUEN PRECIO Y 
TAMAÑO (288 MTS). INFOR-
MES: 316-4912550.
11-20      /     111307.yT     /     *INT*am*ImG

Se vende casa en el 
barrio Limonar, 96 mts 
construidos, 2 plantas, 3 
habitaciones, 2 baños, 
garaje. 315-4679812, 
311-6213499.
11-10      /     501769.LES     /     *INT*NN

SE VENDE CASA B/BOS-
QUES DE PINARES, 2 
PLANTAS INDEPENDIEN-
TES, 2 ALCOBAS, SALA 
COMEDOR, BAÑO Y PATIO. 
310-4375588. 
11-19      /     111305.yT     /     *INT*mN

VENDO Y/O ARRIENDO 
CASA DE 400 METROS, 
SECTOR COINCA ARME-
NIA. INFORMES: (606) 
7494417 CEL: 311-3442072.
10-31      /     111297.yT     /     *INT*mN

VENDO CASA 2 PLANTAS 
INDEPENDIENTES, 100 MT 
CADA UNA, ESTRATO 4,  A 
MEDIA CUADRA CENTRO 
COMERCIAL BOLÍVAR, 
ARMENIA. INFORMES: 320-
8392429.
11-18      /     111291.yT     /     *INT*mN*ImG

VENDO CASA ESQUINE-
RA CONJUNTO VENECIA, 
CALARCÁ (QUINDÍO); 115 
MT2, 2 PISOS, 3 HABITA-
CIONES, 3 BAÑOS, PAR-
QUEADERO. INFORMES: 
310-8351738.
11-06      /     111266.yT     /     *INT*mN

VENPERMUTO POR VEHÍ-
CULO 2021 Ó 2022, CASA 
B/25 DE MAYO, 3 HABITA-
CIONES, VÍA VEHICULAR. 
$140.000.000 NEGOCIA-
BLES. 318-2696178.
10-27      /     111173.yT     /     *INT*mN*ImG

VENDO CASA CAMPES-
TRE EN CONSTRUCCIÓN, 
ENTREGA EN 4 MESES, 
LOTE DE 1.000 MT, CON 
CIMIENTOS PARA 3 VIVIEN-
DAS (3 PISOS). SE ENTRE-
GA UNA VIVIENDA DE 
122 MT2, TOTALMENTE 
TERMINADA, ACABADOS 
MODERNOS Y BONITOS; 
KM 5 VÍA AL AEROPUER-
TO, 1 CUADRA ANTES DE 
INDUSTRIAS COYABRA, A 
20 METROS DE LA DOBLE 
CALZADA; $365.000.000 
NEGOCIABLES DURAN-
TE LA CONSTRUCCIÓN. 
313-6920969, 314-7691717 
FOTOS Y VIDEOS: VILETE@
HOTMAIL.COM
11-01      /     111191.yT     /     *INT*am

SE VENDE FINCA CAFETE-
RA KM 7 VÍA RÍO VERDE 
- PIJAO, ÁREA TOTAL 103 
CUADRAS (77 CAFÉ Y 26 
BOSQUE). PRECIO CUA-
DRA: $38.000.000. INFOR-
MES: 314-8215053, 320-
7252869. 
11-04      /     111254.yT     /     *INT*mN*ImG

VENDO OFICINA, 36 MT2, 
EDIFICIO VALORIZACIÓN, 
QUINTO PISO, ARMENIA. 
1 BAÑO. ¡PRECIO FAVO-
RABLE! INFORMES: 315-
5694528.
11-11      /     111279.yT     /     *INT*mN

VARIOS
¡OPORTUNIDAD! VEN-
PERMUTO O ALQUILO 
HOSPEDAJE AMOBLADO, 
ACREDITADO, EXCELEN-
TE UBICACIÓN, CALARCÁ 
ZONA HOTELERA; 18 HABI-
TACIONES CON BAÑO. 320-
7686816.
11-18      /     111299.yT     /     *INT*mN

VENDO CONSULTORIO 
ODONTOLÓGICO Y EQUI-
POS DE ESTÉTICA. INFOR-
MES: (606) 7494417 CEL: 
311-3442072.
10-31      /     111296.yT     /     *INT*mN

VENDO JUEGO DE ALCOBA 
DOBLE, SALA Y COMEDOR, 
EN MUY BUEN ESTADO. 
INFORMES: (606) 7494417 
CEL: 311-3442072.
10-31      /     111295.yT     /     *INT*mN

VENDO SALACOMEDOR 
ESTILO LUIS XV, CONSO-
LA, ESPEJO Y VITRINA, 
EN MADERA, PERFECTO 
ESTADO. ¡SÚPER PRECIO! 
INFORMES: 320-8392429.
11-07      /     111290.yT     /     *INT*mN*ImG

“Excelente Oportunidad” 
Se vende Duquesas Nails 
Spa y Boutique. Exclu-
sivo lugar Edificio Atlan-
tis. Información al 312 
8486580.
11-02      /     37347.SmF     /     *INT*NN

SE OFRECE ADMINISTRA-
DOR PARA FINCA GANADE-
RA, BUENA EXPERIENCIA 
Y RECOMENDACIONES. 
INFORMES: 312-8025655.
11-17      /     111293.yT     /     *INT*mN

CRÉDITOS EN HIPOTECA 
A BAJA TASA, DESDE EL 
1.8%, SE RECIBE ABONO A 
CAPITAL. INFORMES: 311-
2704479, 322-5693477.
11-17      /     111272.yT     /     *INT*am

MASAJE RELAJANTE PRO-
FESIONAL PARA DAMAS Y 
CABALLEROS, COMPLE-
MENTADO CON QUIRO-
PRAXIA. SITIO PRIVADO. 
INFORMES: 311-8685877.
10-29      /     111196.yT     /     *INT*mN

LA CRÓNICA

Clasificad�s

Tú lo tienes, alguien lo necesita

Horizontales
1. Propio, exclusivo.
2. Tipo de cerveza. Sodio. 
Esposa de Amenofis.
3. El gerundio de resultar.
4. Alisar o dar tersura y 
lustre a una cosa. Símbolo 
de dólar.
5. Río de Colombia. Termi-
nación verbal. Acierta.
6. Levantar y mover la tierra. 
Voz cariñosa.
7. Molusco marino. Ciudad 
de Rusia.
8. Natalia Aria Isaza. Calzado 
antiguo de cuero.
9. Pelusilla de algunas frutas y 
plantas. Forma de pronombre.
10. Exponer al sol. Preposición.

Verticales
1. Calma o lentitud excesiva.
2. Rey de Israel, al revés. 
Clase de sociedad.
3. Correspondiente.
4. Doble cerrada. Voz de 
mando. Título divino
5. Que no se puede soportar, 
aguantar o tolerar.
6. Rubia venezolana. Onda 
marina.
7. Argón. Parte giratoria de 
una máquina eléctrica o de 
una turbina.
8. Antigua aerolínea chilena. 
Medida de longitud japonesa.
9. De manera muy dificultosa.
10. Apellido fluvial. Nombre 
ex campeón de la F-1.

Solución 
al anterior:  
Horizontales
Meticuloso-Ora-Il-Van-
dalismo-Go-Ac-Ut-Mean-
dro-Le-Ta-Enigmático-Asir-Te-
levisión-Ojosa-Asno

Verticales
Movimiento-Era-EJ-Tanga-
nillo-Don-Es-Cra-Mava-Lar-
ga-Laico-Tasa-Tisis-Simula-
ción-Olote-Orno

Por Carlos Eduardo Orozco
nuevoestadiopregunta@gmail.comCRONIGRAMA
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La CRÓNICa

Encontramos estos perritos 
en la Autopista del Café a 

la altura de la bomba Éxito.
Informes: 320-8095284.

Encontramos estos perritos Encontramos estos perritos Encontramos estos perritos 

Están buscando hogar 
para toda la vida.

EMPLEOS
FINCA ECOTURÍSTICA 
EN MONTENEGRO QUIN-
DÍO REQUIERE: -ASESOR 
COMERCIAL: TECNÓLOGO 
O PROFESIONAL EN ADMI-
NISTRACIÓN TURÍSTICA 
O AFINES; EXPERIENCIA 
COMERCIAL NO INFE-
RIOR A 1 AÑO. -ASESOR 
CAJERO: TECNÓLOGO O 
PROFESIONAL EN ADMI-
NISTRACIÓN TURÍSTICA 
O AFINES; EXPERIENCIA 
COMERCIAL NO INFERIOR 
A 1 AÑO. -RECEPCIONIS-
TA: TECNÓLOGO O PRO-
FESIONAL EN SERVICIOS 
TURÍSTICOS; EXPERIENCIA 
COMERCIAL NO INFERIOR 
A 1 AÑO. INTERESADOS 
ENVIAR HOJA DE VIDA 
ANTES DEL 31 DE OCTU-
BRE AL CORREO: MULTIA 
VANZA@AVANZA.COOP
10-31      /     111319.yT     /     *INT*am

Empresa de alimentos 
requiere personal para 
planta de producción. 
Enviar hoja de vida al 
WhatsApp: 3113391369 
Correo electrónico: jjres 
trepovargas@hotmail.
com
11-01      /     111318.yT     /     *INT*NN

Conjunto residencial 
busca personal para ser-
vicios generales; aseo-
mantenimiento. Enviar 
hoja de vida a: admon 
conjuntos@yahoo.com
10-31      /     20221026034946     /     *INT*NN

HOTEL en Salento 
requiere RECEPCIO-
NISTA, servicio al clien-
te, básico Inglés, Office. 
Enviar hoja de vida al 
WhatsApp: 3155480939. 
Requisito tener su propio 
transporte.
11-01      /     508119.BHL     /     *INT*NN

IMPORTANTE CONCESIO-
NARIO DE VEHÍCULOS 
SOLICITA CONTADORA Y 
AUXILIAR CONTABLE, CON 
EXPERIENCIA. INTERESA-
DAS ENVIAR HOJAS DE 
VIDA A: AUXILIARCONTA 
BLEAXM1@GMAIL.COM
11-06      /     111317.yT     /     *INT*am

SOLICITO ODONTÓLOGA 
E HIGIENISTA ORAL, PARA 
MONTENEGRO. ENVIAR 
HOJA DE VIDA CON 
SOPORTES A: MARCELA 
MARITZA@GMAIL .COM  
CEL: 320-6826472
10-31      /     111316.yT     /     *INT*mN

Se necesita administra-
dor para finca cafetera. 
Informes al teléfono: 316-
2524335.
10-31      /     505400.NmF     /     *INT*NN

LLANTAS Y RINES NECESI-
TA: ALINEADOR, MECÁNI-
CO AUTOMOTRIZ E INSTA-
LADOR DE LLANTAS, CON 
EXPERIENCIA. LLEVAR HV 
A LA CRA 19 #9-05 ARME-
NIA.
10-30      /     111315.yT     /     *INT*am

S E  N E C E S I TA 
PARRILLERO(A) Y 
COCINERO(A) CON EXPE-
RIENCIA, PARA TRABAJAR 
EN RESTAURANTE DE 
COMIDA TÍPICA. INFOR-
MES: 316-4805446, 316-
6272424.
11-05      /     111314.yT     /     *INT*mN

Empresa del sector pri-
vado especializada en 
mejorar la calidad de vida 
de las familias colombia-
nas, solicita: ASESORES 
COMERCIALES con 
experiencia. Contratación 
directa y prestaciones 
sociales. Enviar la hoja 
de vida al correo: coordi 
nacionarmenia@previser.
com.co ó a la dirección: 
Cll 19 # 14-17 Oficina 
605, Armenia.
10-31      /     111303.yT     /     *INT*NN

SE BUSCA INGENIERO (A) 
PARA LABORAR EN CDA 
DE MEDELLÍN. ENVIAR HV 
CORREO: CDAMOTOSQ@
HOTMAIL.COM
10-30      /     111204.mL     /     *INT*am

Auxiliar odontología, 
higienista o técnica den-
tal, para trabajar tiempo 
completo, dedicación 
exclusiva en BOGOTÁ. 
Enviar hoja de vida a: 
esteticadental@jorgeru 
biano.com
11-07      /     111302.yT     /     *INT*NN

DISTRIBUIDORA LONDOÑO 
REQUIERE ASESOR T.A.T. 
(TIENDA A TIENDA), CON 
MOTO, PAPELES DE MOTO 
AL DÍA, SALARIO MÍNIMO + 
AUXILIO DE TRANSPORTE 
$1.117.000 + RODAMIENTO 
+ PRESTACIONES DE LEY 
+ COMISIONES APROXIMA-
DAS DE $1.000.000. ENVIAR 
HV CORREO: DISTLONDO 
NOTALENTOHUMANO@
GMAIL.COM WHATSAPP: 
324-3707120.
10-31      /     111203.mL     /     *INT*am

Se buscan personas 
que necesiten ingresos 
extras, sin dejar de hacer 
lo que están haciendo. 
Informes al WhatsApp: 
+57 3104224720.
11-07      /     506224.amW     /     *INT*NN

¡GRAN OPORTUNIDAD DE 
EMPLEO! BUSCAMOS TRA-
DUCTORES SIMULTANEOS, 
PERSONA EMPÁTICA Y 
CREATIVA. CONOCIMIENTO 
DE INGLÉS/OTROS IDIO-
MAS. ENVIAR HOJA DE 
VIDA A: SILVERPINEADM@
GMAIL.COM
10-28      /     20221018024313     /     *INT*mN

SE BUSCA INSPECTOR 
TÉCNICO PARA CDA, QUE 
CUENTE CON CURSO 
DE 160 HORAS. LLEVAR 
HV CRA 18 # 13-47, Ó AL 
CORREO: CDAMOTOSQ@
HOTMAIL.COM
10-30      /     111201.mL     /     *INT*am

Importante restaurante 
de la región requiere téc-
nico de alimentos y bebi-
das, con énfasis en admi-
nistración y experiencia. 
Enviar HV a: gerencia@
ranchoeden.com
10-29      /     111288.yT     /     *INT*NN

SE NECESITAN MESERAS 
BIEN PRESENTADAS, DE 18 
A 28 AÑOS, PARA TRABA-
JAR EN CALI. INFORMES 
AL: 318-8437822.
11-12      /     111282.yT     /     *INT*mN

VEHÍCULOS
Vendo Clio Dynamique, 
modelo 2003, blindaje 2, 
blanco, placas de Cali, 
cojinería cuero, exce-
lente estado. Info: 316-
4041127.
10-28      /     501247.mDR     /     *INT*NN

Vendo Renault Twin-
go Dynamique, modelo 
2010. Informes: 310-
5119892.
11-07      /     500898.OaN     /     *INT*NN

VENDO RENAULT CAP-
TUR BOSE 2021, 14.000 
KILÓMETROS, AUTOMÁTI-
CA, VIDRIOS Y ESPEJOS 
ELÉCTRICOS, DOBLE 
AIRBAG, TAPICERÍA EN 
CUERO, COMO NUEVA. 
316-6163305.
11-02      /     111309.yT     /     *INT*mN*ImG

VENDO: OPTRA 1800, MOD-
2005, FULL. RENAULT 9, 
BRIO MOD-94. LOGAN 
FAMILY MOD-2012. DUSTER 
4X4, MOD-2013. INF: 305-
4259148.
11-10      /     110998.mL     /     *INT*mN

VENDE 2 PARQUEADEROS 
EDIFICIO CENTRO 20, CLL 
20 CRA 18; #32 SEGUN-
DO NIVEL, $14.500.000; 
#78 CUARTO NIVEL, 
$16.500.000. 50% A LA PRO-
MESA Y 50% A DOS MESES. 
313-6920969.
11-04      /     111253.yT     /     *INT*mN

VENDO RENAULT LOGAN 
MOD-2010, 1400 CC, GRIS 
PLATINO, 140.000 KM, PLA-
CAS ARMENIA.  INF: 310-
5385434.
12-03      /     110996.mL     /     *INT*mN

PROPIEDAD RAÍZ
Se alquila apartaestudio 
centro Armenia, sector 
parque Sucre Cra. 15 
#12-27 apto 103. Infor-
mes: 305-2248922, 305-
3354017.
10-31      /     37205.mIa     /     *INT*NN

ARRIENDO APTO 2 PISO, 
3 ALCOBAS, 2 BAÑOS, 
ESTUDIO. CONJUNTO NISA 
BULEVAR $1.100.000. INF: 
315-4299228.
11-12      /     111000.mL     /     *INT*mN

SE ALQUILA HABITACIÓN 
AMOBLADA A ESTU-
DIANTE, CERCA DE LA 
UNIVERSIDAD DEL QUIN-
DÍO, $650.000 SERVICIOS 
INCLUIDOS. INFO: 300-
6479187.
11-03      /     20221024010517     /     *INT*mN*ImG

SE ARRIENDA BODEGA, 
ÁREA 1.700M2, EN LA 
CALLE 30 # 21 - 17 ANTI-
GUA TRILLADORA COLÓN. 
INFORMES AL TELÉFONO: 
313-7147389.
10-27      /     20221012031817     /     *INT*mN

ARRENDO OFICINA, 43 
M2, CON BAÑO, EDIFICIO 
VALORIZACIÓN TERCER 
PISO, CON VISTA A LA 
CRA 14. $700.000. INF: 315-
4299228.
11-01      /     110995.mL     /     *INT*mN

Se arrienda finca cafete-
ra, 30 cuadras a 5 minu-
tos del pueblo, aguas 
propias y beneficiadero. 
Informes al teléfono: 316-
2524335.
11-01      /     505400.NmF     /     *INT*NN

SE VENDE APARTAMENTO 
SITUADO EN LA CRA 6A, 
ENTRE LA CALLE 18 Y 19 
EDIFICIO PALERMO EN EL 
5TO PISO, PENTHOUSE 
TIENE 2 APARTAMENTOS 
EN UNO. PARA INFORMES 
317-6764212.
10-30      /     111312.yT     /     *INT*am

VENDO LINDO APARTA-
MENTO PARA ESTRENAR, 
OCCIDENTE ARMENIA; 
41 MTS, NOVENO PISO, 
2 HABITACIONES, SALA 
COMEDOR, COCINA INTE-
GRAL, MESA AMERICANA, 
BAÑO DIVISIÓN EN VIDRIO 
TEMPLADO, CALENTADOR, 
GAS DOMICILIARIO, PAR-
QUEADERO CUBIERTO 
PARA VEHÍCULO, ZONA 
SOCIAL CON PISCINA. 
INFOMES: 311-4511562, 
317-6673683.
11-03      /     111301.yT     /     *INT*am*ImG

VENDO APARTAMENTO 
NUEVO, TORRE AV. BOLÍ-
VAR, PISO 7 EXTERIOR, 
2 ALCOBAS, 2 BAÑOS, 
CUARTO ÚTIL, PARQUEA-
DERO, HERMOSA ZONA 
SOCIAL. INFORMES: 300-
7887491
11-15      /     111289.yT     /     *INT*mN

VENDO APARTAMENTO 
VÍA EDÉN, EDIFICIO BAHÍA 
BLANCA, 3 HABITACIO-
NES, 2 BAÑOS. Y CASA 
ESQUINERA, 2 PLANTAS, 
BUENOS ACABADOS, SUR 
OCCIDENTE ARMENIA. 350-
8642733. 
11-13      /     111286.yT     /     *INT*am*ImG

¡OPORTUNIDAD! VENDO 
ÚLTIMO APARTAMENTO 
DUPLEX, 4 ALCOBAS, TER-
MINADO, CLL 22 # 40-57 
PORTAL DE GALICIA, 
ENTRE AMÉRICAS Y MON-
TEBLANCO. 315-6478014.
11-12      /     111285.yT     /     *INT*mN

VENTA 2 APARTAMENTOS 
DÚPLEX ARMENIA, EDIFI-
CIO FARALLONES (SEC-
TOR CLÍNICAS) ESTRATO 5; 
PORTAL DE GALICIA (SEC-
TOR AMÉRICAS) ESTRATO 
3. INFO: 322-5253013.
11-09      /     111270.yT     /     *INT*mN*ImG

VENDO APARTAMENTO 
EDIF. SAN JOSÉ DEL PAR-
QUE, CRA 13 #13-20 ARME-
NIA; PISO 3, ASCENSOR, 
COCINA INTEGRAL, SALA 
COMEDOR, 3 CUARTOS, 2 
BAÑOS, BALCÓN. INFOR-
MES: 315-5650950.
11-09      /     111269.yT     /     *INT*am*ImG

Se venden apartamentos, 
casas, lotes y alquiler de 
casas fincas. Informes: 
315-3518601.
10-28      /     502000.JGa     /     *INT*NN

VENDO APARTAMENTO 
AMPLIO, CENTRAL, CALLE 
14 #18-18, 63MT CUADRA-
DOS, 2 HABITACIONES 
GRANDES, BAÑO, SALA 
COMEDOR, COCINA, HER-
MOSA VISTA. INFORMES: 
313-7749371.
10-30      /     20220930120202     /     *INT*mN*ImG

VENDO CASA QUINTAS 
DE LA PASTORITA, NORTE 
ARMENIA, 2 PLANTAS, 3 
HABITACIONES, 3 BAÑOS, 
COCINA, SALA, PATIO 
EXTERIOR. 321-2266463, 
WA: 317-3678240.
11-20      /     111306.yT     /     *INT*mN

SE VENDE CASA SITUADA 
EN LA 4 BIS ENTRE 27 Y 
28, TIENE 10 DE FRENTE 
POR 18 DE FONDO, TIENE 
4 CUARTOS, 3 BAÑOS, 
SALA, COMEDOR, COCINA 
INTEGRAL, PATIO TECHA-
DO, GARAJE Y ANTE 
JARDÍN CON RAMPLA 
PARA MOTOS, TIENE GAS. 
INFORMES EN EL TEL: 317-
6764212.
10-30      /     111313.yT     /     *INT*am*ImG

VENTA DE CASA CON 
LOTE, BARRIO BERLÍN, 
JUNTO AL CENTRO DE 
ARMENIA, BUEN PRECIO Y 
TAMAÑO (288 MTS). INFOR-
MES: 316-4912550.
11-20      /     111307.yT     /     *INT*am*ImG

Se vende casa en el 
barrio Limonar, 96 mts 
construidos, 2 plantas, 3 
habitaciones, 2 baños, 
garaje. 315-4679812, 
311-6213499.
11-10      /     501769.LES     /     *INT*NN

SE VENDE CASA B/BOS-
QUES DE PINARES, 2 
PLANTAS INDEPENDIEN-
TES, 2 ALCOBAS, SALA 
COMEDOR, BAÑO Y PATIO. 
310-4375588. 
11-19      /     111305.yT     /     *INT*mN

VENDO Y/O ARRIENDO 
CASA DE 400 METROS, 
SECTOR COINCA ARME-
NIA. INFORMES: (606) 
7494417 CEL: 311-3442072.
10-31      /     111297.yT     /     *INT*mN

VENDO CASA 2 PLANTAS 
INDEPENDIENTES, 100 MT 
CADA UNA, ESTRATO 4,  A 
MEDIA CUADRA CENTRO 
COMERCIAL BOLÍVAR, 
ARMENIA. INFORMES: 320-
8392429.
11-18      /     111291.yT     /     *INT*mN*ImG

VENDO CASA ESQUINE-
RA CONJUNTO VENECIA, 
CALARCÁ (QUINDÍO); 115 
MT2, 2 PISOS, 3 HABITA-
CIONES, 3 BAÑOS, PAR-
QUEADERO. INFORMES: 
310-8351738.
11-06      /     111266.yT     /     *INT*mN

VENPERMUTO POR VEHÍ-
CULO 2021 Ó 2022, CASA 
B/25 DE MAYO, 3 HABITA-
CIONES, VÍA VEHICULAR. 
$140.000.000 NEGOCIA-
BLES. 318-2696178.
10-27      /     111173.yT     /     *INT*mN*ImG

VENDO CASA CAMPES-
TRE EN CONSTRUCCIÓN, 
ENTREGA EN 4 MESES, 
LOTE DE 1.000 MT, CON 
CIMIENTOS PARA 3 VIVIEN-
DAS (3 PISOS). SE ENTRE-
GA UNA VIVIENDA DE 
122 MT2, TOTALMENTE 
TERMINADA, ACABADOS 
MODERNOS Y BONITOS; 
KM 5 VÍA AL AEROPUER-
TO, 1 CUADRA ANTES DE 
INDUSTRIAS COYABRA, A 
20 METROS DE LA DOBLE 
CALZADA; $365.000.000 
NEGOCIABLES DURAN-
TE LA CONSTRUCCIÓN. 
313-6920969, 314-7691717 
FOTOS Y VIDEOS: VILETE@
HOTMAIL.COM
11-01      /     111191.yT     /     *INT*am

SE VENDE FINCA CAFETE-
RA KM 7 VÍA RÍO VERDE 
- PIJAO, ÁREA TOTAL 103 
CUADRAS (77 CAFÉ Y 26 
BOSQUE). PRECIO CUA-
DRA: $38.000.000. INFOR-
MES: 314-8215053, 320-
7252869. 
11-04      /     111254.yT     /     *INT*mN*ImG

VENDO OFICINA, 36 MT2, 
EDIFICIO VALORIZACIÓN, 
QUINTO PISO, ARMENIA. 
1 BAÑO. ¡PRECIO FAVO-
RABLE! INFORMES: 315-
5694528.
11-11      /     111279.yT     /     *INT*mN

VARIOS
¡OPORTUNIDAD! VEN-
PERMUTO O ALQUILO 
HOSPEDAJE AMOBLADO, 
ACREDITADO, EXCELEN-
TE UBICACIÓN, CALARCÁ 
ZONA HOTELERA; 18 HABI-
TACIONES CON BAÑO. 320-
7686816.
11-18      /     111299.yT     /     *INT*mN

VENDO CONSULTORIO 
ODONTOLÓGICO Y EQUI-
POS DE ESTÉTICA. INFOR-
MES: (606) 7494417 CEL: 
311-3442072.
10-31      /     111296.yT     /     *INT*mN

VENDO JUEGO DE ALCOBA 
DOBLE, SALA Y COMEDOR, 
EN MUY BUEN ESTADO. 
INFORMES: (606) 7494417 
CEL: 311-3442072.
10-31      /     111295.yT     /     *INT*mN

VENDO SALACOMEDOR 
ESTILO LUIS XV, CONSO-
LA, ESPEJO Y VITRINA, 
EN MADERA, PERFECTO 
ESTADO. ¡SÚPER PRECIO! 
INFORMES: 320-8392429.
11-07      /     111290.yT     /     *INT*mN*ImG

“Excelente Oportunidad” 
Se vende Duquesas Nails 
Spa y Boutique. Exclu-
sivo lugar Edificio Atlan-
tis. Información al 312 
8486580.
11-02      /     37347.SmF     /     *INT*NN

SE OFRECE ADMINISTRA-
DOR PARA FINCA GANADE-
RA, BUENA EXPERIENCIA 
Y RECOMENDACIONES. 
INFORMES: 312-8025655.
11-17      /     111293.yT     /     *INT*mN

CRÉDITOS EN HIPOTECA 
A BAJA TASA, DESDE EL 
1.8%, SE RECIBE ABONO A 
CAPITAL. INFORMES: 311-
2704479, 322-5693477.
11-17      /     111272.yT     /     *INT*am

MASAJE RELAJANTE PRO-
FESIONAL PARA DAMAS Y 
CABALLEROS, COMPLE-
MENTADO CON QUIRO-
PRAXIA. SITIO PRIVADO. 
INFORMES: 311-8685877.
10-29      /     111196.yT     /     *INT*mN

LA CRÓNICA

Clasificad�s

Tú lo tienes, alguien lo necesita

Horizontales
1. Propio, exclusivo.
2. Tipo de cerveza. Sodio. 
Esposa de Amenofis.
3. El gerundio de resultar.
4. Alisar o dar tersura y 
lustre a una cosa. Símbolo 
de dólar.
5. Río de Colombia. Termi-
nación verbal. Acierta.
6. Levantar y mover la tierra. 
Voz cariñosa.
7. Molusco marino. Ciudad 
de Rusia.
8. Natalia Aria Isaza. Calzado 
antiguo de cuero.
9. Pelusilla de algunas frutas y 
plantas. Forma de pronombre.
10. Exponer al sol. Preposición.

Verticales
1. Calma o lentitud excesiva.
2. Rey de Israel, al revés. 
Clase de sociedad.
3. Correspondiente.
4. Doble cerrada. Voz de 
mando. Título divino
5. Que no se puede soportar, 
aguantar o tolerar.
6. Rubia venezolana. Onda 
marina.
7. Argón. Parte giratoria de 
una máquina eléctrica o de 
una turbina.
8. Antigua aerolínea chilena. 
Medida de longitud japonesa.
9. De manera muy dificultosa.
10. Apellido fluvial. Nombre 
ex campeón de la F-1.

Solución 
al anterior:  
Horizontales
Meticuloso-Ora-Il-Van-
dalismo-Go-Ac-Ut-Mean-
dro-Le-Ta-Enigmático-Asir-Te-
levisión-Ojosa-Asno

Verticales
Movimiento-Era-EJ-Tanga-
nillo-Don-Es-Cra-Mava-Lar-
ga-Laico-Tasa-Tisis-Simula-
ción-Olote-Orno

Por Carlos Eduardo Orozco
nuevoestadiopregunta@gmail.comCRONIGRAMA
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AL DESCUBIERTO

Por María Camila Cabrera / sociales@cronicadelquindio.com

En 1995 Armando Espi-
nosa Baquero se vincu-
ló como docente en la 
facultad de Ingeniería 
de la Universidad del 

Quindío. Es geólogo colombo-suizo, 
cursó estudios en la Universidad 
de Ginebra, Suiza en la que obtu-
vo también títulos de magíster 
en geofísica, doctor en ciencias, 
mención geología y especializa-
ción en sismicidad histórica. Es 
docente e investigador del pro-
grama de Ingeniería Civil de la 
Universidad del Quindío, además, 
el jueves 20 de octubre obtuvo 
la distinción Palma de Cera del 
Quindío en la Noche de la Exce-
lencia Uniquindiana.

“Me sentí muy honrado y 
agradecido con la Universidad 
del Quindío por haberme hecho 
ese reconocimiento, también un 
poco abrumado porque siempre 
he creído que no tengo méritos 
para ganar premios. Todo lo que 
he hecho es cumplir un sueño de 
infancia que es tratar de entender 
el mundo, lo único que he hecho 
es perseverar y gracias a eso he 
tenido los resultados que tengo”, 
comentó Espinosa Baquero.

Apelando a la memoria y el 
porqué escoger esta área del 
conocimiento, comenta que su 
primer interés fue por la historia, 
pero en el bachillerato descubrió 
la geología y por razones prácticas 
decidió dedicarse a ella. “Decidí 
estudiar geología al terminar mi 
bachillerato. Yo había empezado 
mi bachillerato en Bogotá y lo 
terminé en Ginebra, Suiza. Allí 
el bachillerato es muy fuerte en 
ciencias y tuve la fortuna de tener 
excelentes cursos de geología y 
después de analizarlo mucho 
decidí dedicar mi vida a la geo-
logía y fui descubriendo temas 
de investigación en historia”, 
narró Espinosa Baquero.

Así, en 1995 llega a la Univer-
sidad del Quindío debido a una 
investigación sobre fallas sísmi-
cas en el eje cafetero. Cuenta con 
cariño: “Al terminar mis estudios 
de geología descubrí la historia 
de la ciencia y tiempo más tarde, 
en la vida profesional, a raíz de 
los desastres que existieron en 
Colombia descubrí la historia de 
los desastres. A la ingeniería llegué 
a través de la sismicidad porque 

como geólogo empezamos a estu-
diar temas de amenaza sísmica. A 
la Universidad del Quindío llegué 
también por casualidad siendo 
investigador de Ingeominas —
hoy llamado Servicio Geológico 
Colombiano— cuando le dimos 
una asesoría a la región para los 
estudios de amenaza sísmica”.

Sus investigaciones, estudios y 
trayectoria como docente han sido 
las bases para que hoy, Espinosa 
Baquero sea uno de los docentes 
destacados de la Universidad del 
Quindío con 80 artículos publi-
cados y 12 libros. Actualmente 
es miembro de la Academia de 
Ciencias Exactas, Físicas y Natu-
rales; contribuyó a la creación del 
grupo de investigación Quimbaya, 
adscrito al Centro de Estudios e 
Investigaciones de la Facultad de 
Ingeniería. Con cariño, narra: “Los 
trabajos de mayor satisfacción 
intelectual son los de geología 
aplicada a los sismos porque es 
una disciplina muy compleja, muy 
difícil y es un ejercicio intelectual 
muy satisfactorio cuando se logran 
resultados. Pero los estudios de 
mayor aplicación social son los 
de historia de los desastres y son 
muy satisfactorios porque uno 
ve muy rápidamente los resul-
tados como un beneficio para la 
sociedad”.

Con toda la trayectoria que lleva 
como investigador y docente, ¿Qué 
considera que se pueda resaltar 
de su experiencia?

He tenido muchísimas expe-
riencias significativas, pero quizás 
la más importante para mí ha sido 
poder trabajar con un gran histo-
riador, don Guillermo Hernández 
de Alba y haber sido una especie 
de niño consentido suyo. Gracias 
a él pude iniciar investigaciones 
en los archivos históricos y creo 
que mi mayor descubrimiento es 
sobre un tema muy particular, la 
historia del platino y el resultado 
es un pequeño artículo que no 
causa mucho ruido porque los 
especialistas del tema en el mundo 
son muy pocos, pero yo consi-
dero que ese artículo se podría 
considerar valioso. 

RECIBIÓ EL RECONOCIMIENTO PALMA DE CERA DEL QUINDÍO

Armando Espinosa Baquero, uno de los 
pioneros de la investigación en la UQ

Fue reconocido de forma vitalicia como Investigador Emérito de Colciencias, hoy 
Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación.

Armando Espinosa Baquero (izquierda) recibió la medalla Palma de Cera del Quindío de manos de Gustavo Echeverri Botero deca-
no de la facultad de Ingeniería de la UQ.





JUEVES Armenia, 27 de octubre de 20222

L
a Cámara de Comercio de 
Armenia y del Quindío es 
una aliada estratégica de los 
empresarios y las administra-
ciones locales, desde ella se 

consolidan acciones públicas y privadas 
que promueven la formalidad, la inno-
vación, el desarrollo, la competitividad 
y la eficiencia de políticas públicas en 
pro del tejido empresarial de la región. 

La entidad no solo se destaca desde 
el ámbito de los datos y estadísticas, 
que permiten guiar la toma de decisio-
nes en las administraciones, sino por 
su acompañamiento permanente a los 
empresarios en temas como frentes de 
internacionalización, mejoramiento de 
las cadenas productivas, emprendimien-
to, competitividad, iniciativas clúster, 
transformación digital, promoción al 
comercio, asesorías, fortalecimiento 
de sectores, formación, este último 
siendo uno de los más importantes por 
una razón: los desafíos en la atención 
de las nuevas demandas que ofrece 
la globalización.

La Cámara es reconocida a nivel 
nacional como una agencia de desarrollo 
empresarial con impacto alrededor de 
iniciativas de trascendencia regional 
como la Agencia de Promoción de 
Inversión Invest In Armenia, el Quin-

dío Convention Bureau, además de los 
servicios empresariales que fortalecen 
la competitividad de las empresas y 
las alianzas. 

Sectores como el inmobiliario, belle-
za, tiendas naturistas, cafés, por solo 
nombrar algunos, cuentan con respal-
do en asesorías jurídicas, financieras, 
redes comerciales, marketing, estudios 
y demás servicios empresariales. 

Parte de esta labor es fomentar el 
buen ambiente para los negocios y 
por ello los proyectos son visionados 
en el largo plazo. Por citar un caso, la 
Cámara es cofundadora de la universi-
dad Alexander von Humboldt, donde se 
adoptó el modelo alemán de formación 
dual, en el cual el estudiante se forma 
en el aula y luego en la empresa, este 
proyecto académico no fue más que 
la necesidad de formar a los futuros 
empresarios de la región. 

En esa misma línea institucional, en 
el 2004 creó Parquesoft, una institución 
que se consolidó en alianza con otras 
entidades para apoyar emprendimien-
tos de base tecnológica, lo que la 
ha convertido en entidad pionera del 
ecosistema digital, donde se busca 
estimular también la industria del sof-
tware para la generación de empleo 

y la incorporación del conocimiento 
basado en las nuevas tecnologías 
aplicadas a las diferentes modali-
dades productivas existentes. En los 
últimos años, la entidad ha gestionado 
proyectos como Empréndelo y Acelera 
Región, para potenciar las ideas de 
negocio de los emprendedores y la 
transformación digital empresarial. 

La Cámara fomenta, además, la 
creación de iniciativas clúster como 
las de cafés especiales y turismo de 
experiencias, ejemplos de articulación 
para impulsar los sectores productivos 
de la región, donde empresarios aúnan 

esfuerzos para atender demandas 
extranjeras que una empresa sola no 
podría atender, logrando esa sinergia 
empresarial, institucional, académica 
y gubernamental. 

Esto sumado al liderazgo, pues la 
Cámara de Comercio cree en los atri-
butos del departamento, sin tapar el 
sol con las manos y sin desconocer 
los retos, siempre destaca la ubicación 
estratégica privilegiada, conectividad, 
biodiversidad, amabilidad de la gente, 
por mencionar algunos, que impulsan y 
destacan a nivel nacional el ambiente 
para los negocios.

Agencia de desarrollo regional
Como agencia de desarrollo regional adelanta 
proyectos que impactan el entorno competitivo 
y gremial del Quindío.

Desde su liderazgo, la Cámara de Comercio ha 
motivado en los empresarios la implementación 
de procesos de innovación en aras de mejorar 
su rentabilidad.
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El Grupo UMA tiene su operación establecida en Quindío Zona Franca y en Armenia, generando más de 700 empleos directos.

Agencia de inversión

E
n el trimestre móvil comprendi-
do entre noviembre de 2021 y 
enero de 2022, Armenia, según 
el Departamento Administra-
tivo Nacional de Estadística 

(Dane), fue la ciudad con menor tasa 
de desocupación de toda Colombia. En 
ese momento, después de más de una 
década de estar en el top 5 de las capi-
tales con mayor índice de desempleo. 

Este hecho histórico tuvo gran parte 
de la responsabilidad en la agencia de 
promoción de inversión Invest In Armenia, 
una entidad que se encarga de presentar 
la oferta de valor del Quindío ante los 
ojos del mundo, abriendo la posibilidad de 
diversificar su oferta y ampliar su cober-
tura de empleabilidad. Esta agencia le 
ha permitido ver  al Quindío el progreso 
desde la transferencia de conocimiento, 
nuevas tecnologías y nuevas posibilidades 
de generar puestos de trabajo. 

Desde 2017 han llegado empresas del 
sector agroindustrial como Camposol, Naf 
Colombia, Agrícola Altos del Valle, Green 
Super Food y Agrícola Cerro Prieto que 
generan empleo formal para los municipios 

de Circasia, Salento, Calarcá, Génova y 
Armenia, dignificaron la labor del campo 
con empleos formales y sus respectivas 
prestaciones. Así mismo, han permitido 
la diversificación de las exportaciones. 

El Invest In Armenia cumplió un papel determinante 
para atraer empresarios a la ciudad que aprovecharan el 
régimen especial de tributación conocido como Zese. 

La Agencia de inversión Invest In es una alianza público 
privada constituida por la gobernación, la alcaldía, el 
Comité Integremial y la Edeq, que nació en la Cámara de 
Comercio.
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La última vez que Armenia tuvo un desarro-
llo importante en cuanto a infraestructura fue 
en el mandato de Mario Londoño Arcila. En 
su último periodo, entre el 2001 y el 2003, 
dejó grandes avances para la ‘Ciudad Milagro’.

Desde entonces, son pocas las obras que 
le han cambiado la cara a Armenia, hasta hoy, 
2022, en el que la administración que gerencia 
José Manuel Ríos Morales ha logrado gran-
des avances en infraestructura que han sido 
posibles gracias al trabajo mancomunado con 
la academia y el sector privado, en cabeza de 
todos los gremios.

Malla vial, inversión que supera 
los $75 mil millones, incluida 
valorización 

Con una inversión que supera los $75 mil 
millones (hasta el mes de octubre), la Alcaldía 
Municipal de Es Pa´ Todos 2020 – 2023, está 
logrando la recuperación de importantes vías de 
la ciudad que estaban abandonadas y, algunas, 
sin intervención desde hace más de 23 años 
como lo son la avenida Centenario, la carrera 
16 entre calles 25 y 26, (hundimiento gene-
rado en el terremoto con la caída del edificio 
Oasis), la vaga que une los barrios Cooperativo 
y Zuldemayda, la vía principal de Las Colinas 
(que nunca se había intervenido) y algunos 
puntos del centro de la ciudad, entre otros.

Otra gran obra destrabada por el alcalde 
Ríos Morales es la entrega de la carrera 19, 
desde la calle 23 a la calle 12, la cual tuvo una 
inversión de $19 mil millones por parte de la 

empresa Amable, entregada en diciembre del 
2020. Así mismo, se logró recuperar, después 
de 6 años, la vía de La Estación.

Para continuar aportando al cumplimiento 
de trabajar por el progreso de Armenia, Ríos 
Morales terminó y entregó el puente de Jardín 
de La Fachada, con una inversión de $600 
millones, tras seis años de olvido. El Obrero, 
en el sector del Santafé, presentaba un riesgo 
latente por falta de intervención y necesitó 
$2.000 millones para recuperarlo, y el puente 
de Los Quindos, que tuvo una inversión cercana 
a los $6.000 millones.

Malibú – Portal de Pinares, la obra 
de gran envergadura en Armenia 

El Proyecto de Malibú – Portal de Pinares fue 

Alcalde José Manuel Ríos Morales 
llegó a cambiarle la cara a Armenia: obras de 

infraestructura, reactivación económica y organización 
administrativa, proyectos bandera de su administración



una de las prioridades del alcalde. Con una 
inversión de $4.200 millones, es una de las 
obras de ingeniería más ambiciosa que se ha 
desarrollado en Armenia con la estabilización 
del terreno y la canalización y reconstrucción 
de un box culvert de 65 metros cuadrados 
a 14 metros de profundidad.

Junto a esta megraobra, la Alcaldía de 
Armenia recuperó la vía desde la glorieta 
Malibú hasta Tres Esquinas, trabajos ade-
lantados por Invías y la Administración local 
con un aporte $10.000 millones.

Alcalde José M. Ríos hace posible 
obra de valorización 

Pensando en todos los cuyabros que hicieron 
el pago de valorización, el mandatario local 
le puso frente a la situación (aún estando en 
desacuerdo con la forma en cómo se estructuró 
y se adelantaron los contratos ejecutados). 
Hoy, gracias a su esfuerzo y compromiso con 
los ciudadanos, la obra entre Castellón y la 
avenida Centenario tiene luz verde para la 
construcción de un puente que mejorará la 
movilidad de todos los ciudadanos.

Allí, se contempla una inversión de $36 
mil millones. Una vez más se demuestra que 
el alcalde cumple lo que promete.

Reactivación económica, Armenia 
fue ejemplo a nivel nacional  

Otro de los proyectos que abandera la 
alcaldía que lidera José Manuel Ríos Morales 
es la reactivación económica durante y pos 
pandemia. Un proceso en el que Armenia 
se destacó a nivel nacional por su organiza-
ción y buenas prácticas en vacunación, así 
como la concertación que, en su momento, 
se tuvo con los diferentes gremios: Cámara 

de Comercio, Comité Intergremial, Fenalco, 
Comfenalco, Camacol, Acodrés, Anato, Cotel-
co, Agrupare, entidades financieras, Fedegán, 
Comité de Cafeteros, entre otros; generando 
descuentos significativos y alivios tributarios 
a todos los cuyabros.

Nunca se cerró la ciudad y, como ejemplo, 
Armenia fue una de las pocas capitales que 
continuó con el dinamismo del comercio 
cumpliendo con todos los protocolos esta-
blecidos; llegando, en el año 2021, a ser la 
ciudad con el menor índice de desempleo 
en Colombia, hecho histórico, pues siempre 
estuvo en los primeros puestos por más de 
15 años.

El camino hacia el progreso no terminó 
allí. Junto con Actuar Famiempresas se firmó 
un convenio para apoyar a los pequeños 
emprendedores con créditos que contaron 
con baja tasa de interés subsidiada por la 
Alcaldía Municipal. Con esto, el año pasado, 
la administración logró préstamos de 7.400 
millones de pesos a 1.140 empresarios. 

Justo para el mes de diciembre del 2022, se 
tiene proyectado reactivar el convenio y facilitar 
a los cuyabros créditos para los microempre-
sarios por un valor total de $1.200 millones.

Infraestructura educativa, la 
prioridad son los niños cuyabros  

Cuando asumió como alcalde, Ríos Morales 
puso su interés en recuperar el dinero para 
destrabar y reactivar la construcción de 10 
colegios. Hoy, con una inversión de más de 
$80 mil millones, les ha devuelto, a los niños 
cuyabros, espacios equipados y dignos para 
una educación integral.

Este sueño se ha hecho realidad en 6 cole-
gios que ya fueron entregados a la comunidad 

educativa como lo son: Nacional, Santa Teresa 
de Jesús, Rufino Centro, Simón Rodríguez, 
Policarpa Salavarrieta y Nuestra Señora de 
Belén. Antes de terminar el año, la Alcaldía 
de Armenia hará la entrega de la Ciudadela 
de Occidente, Rufino Sur y el ITI. En el 2023, 
será el turno para el colegio de La Adiela, 
sede La Cecilia. 

Ríos Morales dejará una ciudad 
planeada y organizada 

Organizar y planear la ciudad ha sido 
la primicia del alcalde de la gente, quien 
no solo ya logró proyectar a Armenia a 30 
años como Ciudad Sostenible y Competitiva 
sino que, además, entregó actualizado el 
Plan de Saneamiento y Manejo de Verti-
mientos, PSMV. 

En lo que lleva de gobierno, creó progra-
mas tan importantes para la administración 
como la actualización del POZ de la avenida 
Centenario y la revisión excepcional del POT. 
Además, logró que Armenia se consolidara 
como Gestor Catastral y llevar a cabo la actua-
lización de todos los predios de la ciudad. 

Hoy, gracias a su compromiso con la ciu-
dad, Armenia es Biodiverciudad y logró que 
Armenia fuera nombrada por el Ministerio TIC 
como una Ciudad y Territorio Inteligente. La 
actualización del estatuto tributario es otro 
de los logros de esta administración al igual 
que la modernización de gestión documental 
en todas sus dependencias. 

Estos y otros logros más hacen parte del 
gobierno de Es Pa’Todos. Los esfuerzos por 
Armenia “continuarán, incluso hasta después 
de mi periodo constitucional. Porque es un 
honor ser alcalde de esta ciudad”, dijo José 
Manuel Ríos. 

¡HISTÓRICO!

Presupuesto para 
el 2023  

$609 
MIL MILLONES 

que pueden 
llegar a los $800 

mil millones 
apropiados en un 

solo año.
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Antes de la creación de Invest In 
Armenia no existía un protocolo de 
instalación y presentación de la oferta 
de valor del Quindío a empresarios y 
multinacionales con interés de inver-
tir en la región, con su creación, el 
departamento se ha puesto en el 
mapa mundial de la inversión de la 
mano de entidades como Procolombia 
que presentan las diferentes regiones 
del país con capacidad para recibir 
dichas empresas. Para el caso parti-
cular del Quindío, y de acuerdo con 
su vocación, se han priorizado los 
sectores de software y TIC, agrone-
gocios, logística y turismo. 

Es así como cada empresa intere-
sada, es recibida por la agencia de 
inversión para conocer información 
de valor agregado en términos de 
competitividad, conectividad, talento 
humano e incentivos tributarios, entre 
otros atractivos con los que cuenta 
el departamento. Durante su proce-
so de instalación, la empresa recibe 
asistencia en tramitología, gestión 
de reuniones y apoyo en recluta-
miento de personal. En este punto, 
cabe destacar que cada empresa 

es responsable de dar cumplimiento 
estricto a las normativas de ley del 
territorio, además de cumplir con 
todos los requerimientos vigentes 
para su instalación, atender y ajus-
tar las actuaciones de ley en todo 
momento. 

La agencia de inversión no reci-
be a todas las empresas que llegan 
al departamento, muchas de ellas 
llegan a través de otros medios o 
intermediarios; tampoco actúa como 
ente regulador, su deber es dar a 
conocer la políticas vigentes y apo-
yar cuando fuere el caso los reque-
rimientos sancionatorios o llamados 
de atención que se realicen a las 
empresas durante su estadía en el 
departamento para que estos sean 

ajustados y se cumplan a cabalidad. 

Entre marzo de 2017 (cuando fue 
constituida) y septiembre de 2022, 
Invest In Armenia propició la generación 
de 8.043 oportunidades de empleo, 
apalancando una inversión de 143.8 
millones de dólares que contribuye-
ron al desarrollo del departamento 
y a que 2.705 familias quindianas 
contaran con un empleo sólido y 
de calidad. De los 2.705 empleos 
ocupados por quindianos se generó 
una derrama económica mínima de 
$32.460 millones anual, sin sumar 
las prestaciones de ley.

CASOS DE ÉXITO
El Grupo Colnatu mensualmente 

despacha alrededor de 12 contene-

La agencia de inversión del Quindío tiene como 
objetivo mostrar el potencial de este departamento, 
sus tendencias y sistemas de producción.



JUEVES  Armenia, 27 de octubre de 2022 7

La planta de Green SuperFood está localizada en La Tebaida.

dores de snacks para Estados Unidos, 
que abastecen las grandes cadenas 
de supermercados de este país. Los 
principales ingredientes son del Quin-
dío y su preparación viene de manos 
quindianas apasionadas por la labor 
que desempeñan en la planta. 

En 2022, El Grupo UMA tiene su 
operación establecida en Quindío Zona 
Franca y en Armenia ensambla alrede-
dor de 14.000 unidades mensuales de 
motocicletas y motocarros, generando 
alrededor de 700 empleos directos. Es 
representante de Bajaj y  Pulsar, entre 
otras marcas de reconocimiento nacional.

Green Super Food desarrolla progra-
mas de equidad de género enfocados 
a fortalecer y promover relaciones de 
respeto entre sus colaboradores, así 
como un trabajo coordinado con provee-
dores locales de insumos, material de 
empaque, que permiten la dinamización 
de la región. 

Camposol dispone de 320 hectáreas 

de terreno para la siembra de aguacate 
hass en Salento, con una generación de 
empleo de alrededor de 450 personas.

En el mismo campo Agrícola Tama-
rindo genera un total de 1.000 puestos 
de trabajo.

Artisan Tropic en 2.000 metros cuadra-
dos de planta de producción de snacks 
saludables en La Tebaida.

También se destacan empresas del 
sector TIC como Teleperformance, de 
Francia, una empresa multinacional de 
servicios tercerizados de  call  center;  
Becall, España, alineada al sector de  
call  center  de ventas;  Grupo Babel, 
Costa Rica, empresa dedicada a ofrecer 
soluciones para empresas que atravie-
sen procesos de transformación digital;  
Sutherland: , Estados Unidos, empresa 
del sector de las telecomunicaciones y  
contact  center.  

En el sector turismo hoteles como  
Selina:  (Panamá), Hostal de gama alta 

ubicado en  Filandia  y  Planet  Khmissa.

Así mismo, McDonald ‘s  (Estados 
Unidos) llegó al departamento con 
tres puntos de postres en la ciudad de 
Armenia generando 18 empleos directos 
por punto y están en validación de su 
expansión en la ciudad. 

Cabe destacar que los empresarios 
son los generadores de empleos formales 
y aún los empresarios locales encuen-
tran beneficios con la llegada de estas 
nuevas empresas si se tiene en cuenta 
la red de proveedores que se amplía.  

LA HISTORIA
Hay que decir que el fundamento de 

la creación de la agencia de inversión 
se dio desde las alianzas, gracias a 
la concentración de esfuerzos de la 
gobernación del Quindío, la alcaldía de 
Armenia, la Empresa de Energía del 
Edeq, el Comité Intergremial y Cámara 
de Comercio de Armenia y del Quindío, 
esta última desde donde nació esta ini-
ciativa. 
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En mayo de 2017, Armenia fue sede del III Congreso Nacional de Estudiantes de Gastronomía al que acudieron alrededor de 450 
personas.

En abril de 2022, 8.000 personas, interesadas en videojuegos, cómics, cine y todo lo relacionado con la cultura pop,  asistieron al centro metropolitano de convenciones de Armenia.

Bureau

S
i las alianzas han dado sus 
frutos con la Agencia de Pro-
moción de Inversión – Invest in 
Armenia, el Quindío Convention 
Bureau, cuyo propósito princi-

pal es la de mitigar la estacionalidad del 
sector turismo y dinamizar en temporadas 
bajas más de 16 sectores económicos 
como restaurantes, hoteles, comercio, 
artesanías, guías de turismo, transporte, 
parqueaderos, entretenimiento, logística, 
comunicaciones, atractivos turísticos, por 
solo mencionar algunos. 

El 40 % de los visitantes que llegan a 
los destinos por motivo de eventos retor-
nan al destino  con su círculo cercano o 
familiar por motivo vacacional.   

Además de la derrama económi-
ca que dejan los congresos, eventos 
o viajes de incentivos, se genera sin 
duda transferencia de conocimiento por 

las disciplinas que atrae, fortaleciendo 
industrias y capital humano a través de 
sinergias y conexiones que dejan estos 
escenarios. 

EL BUREAU Y LA REACTIVACIÓN
El Quindío Convention Bureau desde la 

estrategia de marketing territorial posicionó 
al Quindío como destino eventos, congre-
sos, convenciones, viajes de incentivos 
y, en el marco de la reactivación luego 
de la pandemia de 2020 con el segmento 
de bodas como dinamizador de la acti-

vidad turística y todos los subsectores 
a su alrededor. 

El departamento como destino de romance 
y bodas, descubrió un interesante potencial 
que moviliza una gran industria de pro-
veedores como fotógrafos, maquilladores, 
diseñadores, wedding planners, floriste-
rías, productores audiovisuales, artistas, 
sonidistas, músicos, alojamientos rurales 
y urbanos, restaurantes. 

La industria Mice va más allá de la 

Desde 2017 el Quindío 
Convention Bureau ha dinamizado 

la industria turística del 
departamento con eventos en 

temporadas bajas.
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DE CARA
a la realidad

Durante los más de siete años de la 
actual administración, la Universidad 
del Quindío ha ido adentrándose, de 
manera efectiva, en las entrañas de 
nuestro territorio. En esa dinámica, 
los diálogos y reconocimientos son 
permanentes, entre los cuales el acer-
camiento con la Cámara de Comercio 
de Armenia y del Quindío, significa 
estar en sintonía con las necesidades 
de la comunidad.

En esa sinergia tenemos diferen-
tes proyectos y objetivos en común. 
Hacemos parte, por ejemplo, de la 
Comisión Regional de Competitividad 
e Innovación, del proyecto Armenia 
Cómo Vamos; contribuimos, conjun-
tamente, en la creación de clúste-
res de cafés especiales y de lácteos. 
Todo ello, pensando en el bienestar 
y buen vivir de las ciudadanías en el 
departamento.

En ese colaborar permanente, tam-
bién nos encontramos en un proyecto 
interinstitucional público privado pro-
movido por la Cámara de Comercio, 
denominado Vivo Mi Barrio, al cual más 
de 30 entidades dieron su respaldo. 
En el barrio La Grecia, la Uniquindío, a 
través de programas académicos como 
Trabajo Social, Biología, Gerontología, 
Literatura y Lengua Castellana, Enfer-

mería, Seguridad y Salud en el Trabajo, 
así como el Instituto de Bellas Artes, 
han puesto su grano de arena, de tal 
manera que la comunidad mejore su 
calidad de vida. Este es un proyecto 
piloto que pretende replicarse en los 
distintos barrios de la ciudad.

Y es que interactuar de forma proac-
tiva, significa comprender la realidad y 
animarnos, desde nuestros ejes misionales 
de docencia, investigación y extensión, 
a construir conocimiento aplicado, útil, 
que entienda y acompañe la realidad 
social. En esa perspectiva, se construyen 

soluciones conjuntas, en el entendido, 
siempre, que en el entorno no solo 
están las problemáticas sino también 
las formas de subsanarlas, pues esos 
saberes de la vida diaria, en sintonía 
con el conocimiento sistematizado, 
conducen necesariamente a los objetivos 
de mejoramiento que todos anhelamos.

Por eso, la relación constante entre 
la Universidad del Quindío con el 
sector privado, en particular con la 
Cámara de Comercio de Armenia 
y del Quindío, entidad gremial sin 
ánimo de lucro que propende por la 

competitividad de los empresarios, ha 
sido una muestra de cómo es posible 
romper la limitada idea de que bastaba 
con formar profesionales y construir 
propuestas investigativas de espaldas 
a la realidad. 

Hoy, en consecuencia, ese equivo-
cado paradigma lo hemos superado, al 
transitar mediante acciones concretas 
y permanentes hacia la Universidad de 
la Tercera Misión que exige el mundo 
actual, comprometida no solo con 
los empresarios sino con la sociedad 
civil, el Estado y la naturaleza, nuevo 
actor de la múltiple hélice. 

Hemos entendido que solo nos 
legitimamos socialmente si abando-
namos el moderno y cómodo campus 
y nos adentramos, de la mano de 
todas las comunidades, para construir 
tejido social de bienestar, camino que 
ha sido abierto por la extensión al 
integrar los otros ejes sustantivos de 
docencia e investigación y dinamizan-
do, en el mismo sentido, las acciones 
administrativas.

Ser, por tanto, una universidad 
pública reacreditada en alta calidad, 
no es suficiente. Debemos reivindicar-
nos como la institución de educación 
superior disponible para servir al público 
y acompañar en la satisfacción de 

diferentes necesidades sociales, factor 
que estimula a que los jóvenes quieran 
convertirla en su experiencia útil de 
vida para formarse a través de nuestra 
diversa y actual oferta educativa, al 
vernos, además, cercanos, reales.

Acabar, entonces, con la inapro-
piada centralidad institucional, nos ha 
proporcionado una cercanía al mundo 
que, sin comprometer la estabilidad 
e independencia, nos acerca a las 
diversas maneras de pensar y actuar; 
nos posibilita adaptar los modelos 
de educación, sin menoscabo de la 
rigurosidad académica propia del 
quehacer universitario.

Nos expandimos, mejoramos las 
posibilidades de acceso, sin pretensiones 
de ser hegemónicos, pero sí de estar 
a la vanguardia para ayudar a definir 
cuáles son los tipos de problemáticas 
que se deben abordar, con aceptación 
de evaluaciones que sobrepasen la 
calidad operacionalizada y enfaticen 
en el impacto, de tal forma que en las 
mismas participen las comunidades 
allegadas y que los pares externos 
lean cabalmente la necesidad de ese 
relacionamiento, sin menosprecio de 
la amplia participación interna.   

En suma, se ha ido consolidando 
una institucionalidad que dialoga en 
clave de territorio, que comprende la 
diversidad y lo necesario del conoci-
miento aplicado; sin perder el horizonte 
del dinamismo social, siempre con 
expectativas e incertidumbres, pero 
con propuestas de solución que se 
deben comprender y acompañar, de 
tal forma que se transite en comunidad 
hacia alternativas de vida que reduzcan 
la letalidad de muchos problemas.  

La sinergia, la proactividad y la colaboración desde el territorio y con la Universidad.

Reconocemos siempre los saberes reales.
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ánimo de lucro que propende por la 

competitividad de los empresarios, ha 
sido una muestra de cómo es posible 
romper la limitada idea de que bastaba 
con formar profesionales y construir 
propuestas investigativas de espaldas 
a la realidad. 

Hoy, en consecuencia, ese equivo-
cado paradigma lo hemos superado, al 
transitar mediante acciones concretas 
y permanentes hacia la Universidad de 
la Tercera Misión que exige el mundo 
actual, comprometida no solo con 
los empresarios sino con la sociedad 
civil, el Estado y la naturaleza, nuevo 
actor de la múltiple hélice. 

Hemos entendido que solo nos 
legitimamos socialmente si abando-
namos el moderno y cómodo campus 
y nos adentramos, de la mano de 
todas las comunidades, para construir 
tejido social de bienestar, camino que 
ha sido abierto por la extensión al 
integrar los otros ejes sustantivos de 
docencia e investigación y dinamizan-
do, en el mismo sentido, las acciones 
administrativas.

Ser, por tanto, una universidad 
pública reacreditada en alta calidad, 
no es suficiente. Debemos reivindicar-
nos como la institución de educación 
superior disponible para servir al público 
y acompañar en la satisfacción de 

diferentes necesidades sociales, factor 
que estimula a que los jóvenes quieran 
convertirla en su experiencia útil de 
vida para formarse a través de nuestra 
diversa y actual oferta educativa, al 
vernos, además, cercanos, reales.

Acabar, entonces, con la inapro-
piada centralidad institucional, nos ha 
proporcionado una cercanía al mundo 
que, sin comprometer la estabilidad 
e independencia, nos acerca a las 
diversas maneras de pensar y actuar; 
nos posibilita adaptar los modelos 
de educación, sin menoscabo de la 
rigurosidad académica propia del 
quehacer universitario.

Nos expandimos, mejoramos las 
posibilidades de acceso, sin pretensiones 
de ser hegemónicos, pero sí de estar 
a la vanguardia para ayudar a definir 
cuáles son los tipos de problemáticas 
que se deben abordar, con aceptación 
de evaluaciones que sobrepasen la 
calidad operacionalizada y enfaticen 
en el impacto, de tal forma que en las 
mismas participen las comunidades 
allegadas y que los pares externos 
lean cabalmente la necesidad de ese 
relacionamiento, sin menosprecio de 
la amplia participación interna.   

En suma, se ha ido consolidando 
una institucionalidad que dialoga en 
clave de territorio, que comprende la 
diversidad y lo necesario del conoci-
miento aplicado; sin perder el horizonte 
del dinamismo social, siempre con 
expectativas e incertidumbres, pero 
con propuestas de solución que se 
deben comprender y acompañar, de 
tal forma que se transite en comunidad 
hacia alternativas de vida que reduzcan 
la letalidad de muchos problemas.  

La sinergia, la proactividad y la colaboración desde el territorio y con la Universidad.

Reconocemos siempre los saberes reales.
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ejecución del evento en los días programados, 
esta industria hace que un destino sea impac-
tado antes y después del mismo. En la línea de 
las bodas y el romance, por ejemplo, el bureau 
realizó una campaña que posicione el depar-
tamento en toda la cadena de valor, estamos 
hablando de despedidas de solteros y solteras, 
a través de rutas y turismo de experiencias, 
viajes de compromiso para pedidas de mano, 
lunas de miel, reencuentros familiares, entre 
otros escenarios que no solo se dan durante la 
boda, sino que logra dinamizar la economía en 
otros escenarios; en el caso de los congresos o 
eventos académicos es interesante cómo se dan 
a posteriori las relaciones. Con este panorama, 
se hace imprescindible la continuidad del apoyo 
público-privado para impulsar esta iniciativa de 
desarrollo y reactivación económica.

Pese a la pandemia, el Quindio Convention 
Bureau logró que de los 15 eventos a realizarse 
en 2020 se aplazaran 13 y solo fueran cancelados 
2, de estos, 7 se realizaron en 2021. 

CASOS DE ÉXITO
El principal propósito de esta corporación fue 

el de dinamizar el turismo en temporada baja, y 
en sus 6 años de existencia logró la captación 
de 73 eventos, logrando una derrama económica 
de $29.612 millones; 21.965 turistas llegaron al 
Quindío, cada uno de los cuales gastó en pro-
medio $1.344.123.

En 2021 el departamento fue sede del primer 
foro Cultivando desarrollo: aguacate hass, el cual 
contó con 100 participantes, entre autoridades 

locales y nacionales, inversionistas y productores, 
y donde se trataron temas como crecimiento del 
sector y prácticas sostenibles.

A su vez, se realizó el V Congreso Nacional 
de Avaluadores YYI Congreso Internacional De 
Avalúos - ANAV. Un encuentro que reunió alrededor 
de 100 avaluadores nacionales e internaciona-
les para discutir sobre las nuevas tendencias y 
prácticas en el sector que impacta directamente 
segmentos económicos como la construcción.

Así mismo, la Asamblea Asemdep, reunió a 
los a colaboradores de la Asociación Nacional 
de Empleados de la Defensoría del Pueblo, 
organización sindical, sin ánimo de lucro que 
convocó este evento para tratar temas como la 
formalización laboral, el mérito y las calidades 
profesionales.

El Congreso de Salud Materna y Recién Nacido, 
organizado por la Asociación de Sociedades Cien-
tíficas de Estudiantes de Medicina de Colombia 
(ASCEMCOL) con un total de 350 asistentes. 

El XXXVIII Congreso Internacional de Ortodoncia 
tuvo más de 700 participantes, fue liderado por 
la Sociedad Colombiana de Ortodoncia SCO, 
reunió a profesionales de la rama de la salud 
oral, con el fin de discutir tendencias mundiales 
y prácticas con panelistas locales e internacio-
nales y visitantes de todas las regiones del país.

Ha sido tal el éxito que Laura María González 
Naranjo, directora del Quindío Convention Bureau, 
asumió en 2021 como presidenta ejecutiva de la 
Red Nacional de Bureaux, una asociación creada 

en el año 2020 está compuesta por 11 ciudades 
del país que trabajan activamente para la atrac-
ción de congresos, convenciones y eventos en 
general.

Son 11 burós del país que conforman la Red 
como: Bogotá, Medellín, Cartagena, Cali, Barran-
quilla, Pereira, Manizales, Ibagué, Santa Marta, 
Bucaramanga y el departamento del Quindío, 
cuya labor principal es promover y posicionar 
estos destinos como epicentro de un turismo 
corporativo atrayendo el desarrollo de eventos 
nacionales e internacionales que contribuyen a 
la generación de ingresos para el país y que 
moviliza más de trece sectores económicos en 
lo que se denomina Industria MICE.

UN POCO DE HISTORIA
Fue en 2017 cuando desde la Cámara de Comer-

cio de Armenia y del Quindío se emprendió esta 
apuesta a la que se sumaron empresarios locales 
del sector turismo, la gobernación del Quindío, 
la alcaldía de Armenia y el Comité intergremial. 

Sin embargo, desde casi una década antes 
la cámara propuso la creación del bureau del 
Café con el fin de seguir el ejemplo de los países 
en desarrollo y las economías en transición de 
ocupar nichos especializado, aprovechando las 
ventajas competitivas del Quindío para que los 
empresarios pudieran ocuparse de sus asuntos 
profesionales en un ambiente reconfortante y 
vigorizador. 

Así pues, el crecimiento de esta industria se 
mantiene como una alternativa potencial de desa-
rrollo regional, los eventos se han reinventado y 
permanecen como una apuesta importante para 
dinamizar el turismo vacacional que no puede 
sobrevivir únicamente de las temporadas y que 
requiere de nuevos perfiles de visitantes en otras 
temporadas del año. ¡Buena gestión del Quindío 
Convention Bureau! 

Solo durante el 2019, a través de un importante trabajo de 
marketing territorial, el Bureau captó 18 eventos.

Cerca de 600 empresarios participaron del VI Encuentro Empresarial Andino, que se llevó a cabo en abril de 2018 en el centro cultural metropolitano de convenciones.

¡Gracias!



¡Gracias!
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Parquesoft
La fundación Parque Tecnológico del Software 
del Quindío, conocida como Parquesoft Quindío, 
cumplió el 26 de agosto de 2022 18 años de vida,  
la idea de crearla se originó en un Foro de Gerentes 
de la Cámara de Comercio realizado en 2004.

D
urante 2022, Par-
quesoft Quindío, 
en alianza con la 
Cámara de comer-
cio y HubBog, 

seleccionó a 10 startups con 
potencial de alto impacto e 
innovación para brindarles 
diferentes apoyos como for-
mación con mentores inter-
nacionales expertos en meto-
dologías ágiles, inteligencia 
artificial, Big Data, Blockchain, 
tecnologías exponenciales para 
enfrentar a las necesidades 
actua-les de los clientes y 
del mercado.

También les brindó la opor-
tunidad de presentarse en 
foros en los que participaron 
ángeles inversionistas, fondos 
de inver-sión y empresarios 
de 14 países para facilitar 
las opciones para gestionar 
recursos y cerrar nuevos 

negocios; la posibilidad de 
participar en escenarios de 
Networking internacional para 
encontrar aliados empresa-
riales, inversionistas y otros 
emprendedo-res de nivel glo-
bal y generar así conexiones 
de valor.

Este proceso representó 
un cambio fundamental, pues, 
desde su creación en 2004 
Parquesoft se enfocó en el 
modelo de incubación intra-
muros, que buscaba que los 
emprendedores estuvieran 
en un mismo espacio, que 
compartieran un mismo edi-
ficio para así poder crecer 
juntos. Sin embargo, con los 
cambios acontecidos tras la 
llegada de la pandemia de 
la Covid-19 —cuarentenas y 
confinamientos— la industria 
tecnológica adquirió un nuevo 
ritmo de trabajo acorde con 

las tendencias mundiales.

El relanzamiento, apoyado 
por la asamblea de Parquesoft, 
contó además con nuevos 
aliados como son la Red de 
Ángeles In-versionistas del 
Eje Cafetero, AWS, CEmpren-
de - INNpulsa y el Club de 
Ángeles Inversionistas de 
HubBog.

Este modelo está dispo-
nible para que empresas en 
su fase de consolidación o 
ideas de negocio del sector 
software y TIC tengan a su 
alcance estas herramientas.

LIDERAZGO 
Y TRABAJO EN EQUIPO

Parquesoft, siempre de cara 
a la vanguardia del mundo, 
fue concebido en el año 2004 
como la entidad líder para 
fortalecer el ecosistema de 

emprendimiento digital del 
departamento,  una iniciativa 
de la Cámara de Comercio, la 
gobernación del Quindío, la 
alcaldía de Armenia, el Sena, 
el Parque del Café, Avanza, 
la Universidad Alexander von 
Humbodlt y la empresa Sum-
set, que inició bajo el modelo 
de incubación intramuros y 
networking entre los miem-
bros del ecosistema.

En pocos años, la enti-
dad dio resultados en pocos 
años impulsando empresas 
tales como Wasi, que hoy 
cuenta con más de 8.000 
clientes en más de 20 paí-
ses; AtlanticSoft con un 90 
% de clientes en Estados 
Unidos; Igniweb, empresa 
líder en desarro-llo web e 
ecommerce, y la compañía 
Tinver, ejemplo nacional en 
propiedad intelectual. 

Parquesoft Quindío nació en el 2004 bajo el modelo de incubación de nuevos emprendimientos.
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Estrategia acceso 

a mercados y proyectos

S
er el aliado de todos, esa ha sido 
una de las consignas de la Cáma-
ra de Comercio de Armenia y del 
Quindío. Por eso, en el 2022, cris-
talizó otra de las tantas iniciativas 

que surgen en el seno de la entidad gremial 
que se concibe, además, como una fábrica de 
ideas. La meta es que, durante el año 2022, 
un total de 525 empresarios de Armenia hayan 
participado, con el apoyo económi-co de la 
Cámara de Comercio y la alcaldía de Arme-
nia, en no menos de 25 eventos comerciales 
(ferias nacionales e internaciona-les, ruedas 
de negocios).

La participación en eventos de este tipo 
es una oportunidad inmejorable de relacio-
namiento comercial para los comerciantes y 
empresarios locales. Aunque la realización 
de misiones comerciales, con representantes 

del sector productivo local, ha permiti-do por 
intermediación de Cámara de Comercio un 
intercambio de saberes en diferentes partes 
del país y del mundo desde hace ya varios 
años, el 2022 se puede considerar como la 

Misión Comercial Specialty Coffee Expo, Boston, Massachusetts. Abril 2022.

Vitrina Turística Anato, Bogotá. Febrero 2022.

Con base en el calendario ferial definido, se cursa 
información a empresarios y comerciantes de cada 
sector productivo para que, mínimo, cada comitiva 
esté integrada por 15 viajeros. 

SIGUE EN PÁGINA 16



DEL BILLÓNDEL BILLÓN
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Foro Internacional de Productores y Tostadores, Medellín. Junio 2022.

Expoartesano, Medellín. Septiembre 2022.

XVI Gran Salón Inmobiliario, Bogotá. Agosto 2022.

Feria del 
Hogar, 
Bogotá. 
Agosto de 
2022.

consolidación de un programa que, para 
esta vigencia, impulsó 17 sectores pro-
ductivos de 3 clústeres.

Estos encuentros, en resumen, dan a 
conocer y exhibir productos y servicios 
con el propósito de promover el encuentro 
en-tre la oferta y la demanda en un solo 
sitio. La bolsa de aportes económicos 
para este programa permite cubrir el 
70 % de los costos de desplazamiento, 
alojamiento, inscripción y alimentación 
de cada delegación de empresarios al 
calendario ferial definido. Cada encuentro 
de locales con empresarios y/o provee-
dores de otros lugares les aumenta el 
horizonte de crecimiento, innova-ción y 
solución de adversidades. Entre varios 
casos de éxito que se podría mencio-
nar de esta alianza Cámara – alcaldía 
de Arme-nia, hay que resaltar que una 
empresa local logró abrir mercado en 
Turquía, que se estableció una alianza 
comercial con Postobón y que se afi-
anzaron relaciones entre los productores 
locales y compradores internacionales 
gracias a la participación en la feria de 
cafés especiales de Boston, Estados 
Unidos.

La invitación que hace la Cámara 

de Comercio busca democratizar las 
oportunidades que brinda el programa. 
Con base en el calendario ferial definido, 
se cursa información a empresarios y 
comerciantes de cada sector productivo 
para que, mínimo, cada comitiva está 
integrada por 15 viajeros. La progra-
mación  de 2022 comenzó con la 41 
Vitrina Turística de Anato, realizada en 
Bo-gotá, a la que asistieron 45 empre-
sarios locales; y Specialty Coffee Expo, 
en Boston, Estados Unidos, a la que 
llegaron 10 empre-sarios locales del 
clúster de cafés especiales.

La programación de eventos comer-
ciales permitió, además la presencia 
de empresarios y comerciantes locales 
en Alimentec, en Bogotá; Festival Cer-
vecero, Manizales; Foro Internacional 
de Productores y Tostadores, Medellín; 
Gran Salón Ferretero, Bo-gotá; Famtrip 
Manizales; Colombiamoda y Colombia-
tex, Medellín; presentar la propuesta: 
Quindío, viaje de experiencias turísticas 
a representantes de Ibagué, Cali, Car-
tagena y Pereira; XVI Salón Inmobilia-
rio, Bogotá; Famtrip gastronómico y de 
cafés especiales en el Quindío; Parque 
de la Salud, Chinchiná; Exporesiduos, 

Medellín; Expohogar, Bogotá; Colombia 
Travel Expo, Medellín; Expoar-tesanos, 
Medellín; Misión Comercial Salud y 
Belleza, Bogotá; Rueda de Negocios 
Agroindustria, Armenia; Rueda de Nego-
cios Inversa Panaderías y Pastelerías, 
Armenia; Fam Trip Ruta del Yipao y 
PCC, Armenia; Feria Internacional del 
Libro, Cali; Visita Explo-ratoria Centros 
Comerciales Populares, Medellín; Misión 
Comercial Gastronómica, Lima, Perú; 
Expopet, Bogotá.

UN POCO DE HISTORIA
Fruto de la alianza entre la Cámara 

de Comercio de Armenia y del Quin-
dío y Asian Pacific Tours, en 2008 se 
empezaron a rea-lizar misiones inter-
nacionales con empresarios locales al 
lejano Oriente. Frutos de este programa 
fueron las visitas a dos de las ferias 
más grandes del mundo de productos 
y servicios: la feria de tecnología de 
Hong Kong y la feria multisectorial 
de Cantón. Estos viajes de negocios 
fueron para los empresarios quindianos 
la oportunidad de conocer tendencias 
mundiales y generar nuevas oportuni-
dades e ideas de negocios, amén de 
lazos comerciales que siguen vigentes.
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Clústeres

La estrategia clúster demostró 
que la unión hace la fuerza 
y que con los años los 
empresarios logran mayor 
posicionamiento en el mercado 
cuando trabajan en equipo.

El Clúster de Cafés Especiales del Quindío es el resultado  
de una alianza entre la CCAQ, Comité Departamental 
de Cafeteros, Cooperativa de Caficultores del Quindío, 
gobernación del Quindío, alcaldía de Armenia, Sena, La Gran 
Colombia, Universidad del Quindío, Alexander von Humboldt, 
y empresarios líderes de la industria cafetera quindiana.

E
l sistema clúster es otra 
de las iniciativas de la 
Cámara de Comercio de 
Armenia y del Quindío. 
Representa la alianza 

entre gremios, gobierno, academia, 
instituciones y empresarios con el 
objetivo de fortalecer las cadenas de 
valor de los sectores pro-minentes 
de la región.

Bajo la consolidación de este 
sistema clúster se busca generar 
sinergias entre dichas cadenas de 
valor y fortalecerlas para impulsar 
el desarrollo regional, la Cámara ha 
liderado las siguientes iniciativas: 
Clúster de turismo de experiencia. 
(2012); Clúster de cafés especia-
les (2014);  Clúster de cueros de 
alta gama (2015); Clúster de mue-
bles vanguardistas (2018). Otras 
iniciativas, siguiendo el ejemplo, 
han surgido por parte de algunos 

empresarios y otras impulsadas por 
la gobernación o la alcaldía. Clúster 
TIC, Clúster Quindío Vital, Clúster 
Quindío construye verde. Además, 
están en proceso de construcción: 
Clúster de Agroalimen-tos y Clúster 
de Ganadería.

Se busca una articulación cola-
borativa interclúster donde una 
cadena productiva pueda integrarse 
con otra y fortalecerse en conjunto. 
El sistema clúster hace parte del 
Plan de Desarrollo 2020 – 2023. 
Fue presentado en alianza con la 
gobernación y la Comisión Regio-
nal de Competitividad e Innovación 
como uno de los 3 proyectos que 
hacen parte de la Agenda de Com-
petitivi-dad. 

UN POCO DE HISTORIA
Pensando en el desarrollo empre-

sarial, la Cámara de Comercio desde 
2011 comenzó la ejecución de ini-
ciativas de refuerzo a la competi-
tividad en el marco del Programa 
Rutas Competitivas promovido por 
el entonces ministerio de Comer-
cio, Industria y Turismo e INNpulsa 

Colombia. Fue así como salió ade-
lante, con el concurso de numerosos 
empresarios y varias entidades, las 
iniciativas Tumbaga para el turismo 
de experiencias, Kaldia para cafés 
especiales y Ártemis para cueros 
de alta gama.

Si bien estas iniciativas tenían el 
propósito de identificar segmentos 
de negocios atractivos, rentables 
y de mayor crecimien-to, también 
pretendían estimular cambios de 
mentalidad empresarial. En conse-
cuencia, se definieron estrategias 
y acciones para construir ventajas 
competitivas que, aplicándolas, con-
tribuyeron a que las empresas de 
turismo experiencial, cafés especia-
les y cueros de calidad fueran más 
rentables que sus competidores de 
otras regiones y países.

Al tiempo que avanzó en esta 
labor, la entidad se dio a la tarea 
de registrar a turismo, café y cue-
ros en la Red Clúster Colom-bia, 
plataforma que agrupa a los clúste-
res en el país. Así inició este arduo 
camino, estructurando estrategias 

competitivas para las empresas y 
luego agrupándolas en clúster, tarea 
nada fácil que requiere de tiempo 
y persistencia, pues su éxito estri-
ba, en buena aparte, de la cons-
trucción de un nuevo diálogo entre 
empresarios y gobiernos locales, 
gremios y universidades para que 
cada uno haga lo que le corresponde 
de forma articulada con base en 
sus fortalezas y capacidades con el 
fin de obtener sinergias y lograr un 
eficiente apoyo a los empresarios 
en la cadena de valor.

Un ejemplo de este arreglo insti-
tucional al que se denominó gober-
nanza para el desarrollo productivo 
del Quindío fue la pre-sentación del 
clúster de cafés especiales el 16 
de marzo de 2017 como resultado 
del trabajo conjunto de la Goberna-
ción, Alcaldía de Armenia, Comité 
de Cafeteros del Quindío, Coope-
rativa de Caficultores del Quindío, 
Cámara de Comercio, Corporación 
Uni-versitaria Empresarial Alexander 
von Humboldt, Universidad La Gran 
Colombia, Universidad del Quindío 
y Sena. 
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En total son 19 corresponsales que contribuyen en la eficiencia de los servicios que ofrece 
la Cámara de Comercio. 

Sede Quimbaya.

Sede Calarcá.Sede Filandia.

La Cámara en los municipios

F
rente a la necesidad de 
articular el departamento en 
una red comercial estable 
y durad era, la Cámara de 
Comercio de Arme-nia y 

del Quindío creó el área de Muni-
cipios. El área tiene como objetivo 
garantizar a todos los empresarios 
del departamento un servicio de 
respaldo y acompañamiento en 
todos sus trámites comerciales. 
Esto se realiza a través de sedes 
y corresponsales ubicadas en todo 
el territorio. 

El área está liderada por 5 coor-
dinadores que, distribuidos en todo 
el departamento, cubren las nece-
sidades de los empresa-rios. Cada 
uno de ellos tiene a su cargo un 
número específico de municipios 
en donde trabajan por mejorar el 
conducto comunica-tivo entre la 
institución y sus aliados. Los muni-
cipios que cuentan con una sede 
física para la atención al público 
son: La Tebaida, Calarcá, Filandia, 

Montenegro, Quimbaya y Salento. 
Allí hay un asesor que ofrece todo el 
portafolio de servicios de la Cámara 
de Comercio.  

El área de Municipios de la insti-
tución comenzó a sobresalir por su 
trabajo de unificación a partir de la 
contingencia social del terremoto de 
1998. En ese momento fue imperativo 
colaborar en la reconstrucción social 
del departamento y ofrecer a los 
empresarios la confianza y cercanía 
suficiente para que se adaptaran a 
las nuevas circunstancias sociales. 
Desde entonces se ha trabajado 
fuertemente para fortalecer las rela-
ciones de confianza y reciprocidad 
con los empresarios. 

Por este motivo una de las estra-
tegias adoptadas fue instaurar 
corresponsales comerciales. Los 
corresponsales son una idea que 
se implementó desde 2019 con el 
objetivo de conectar a la Cámara 
de Comercio con emprendedores, 

comerciantes y em-presarios de los 
lugares que no contaban con una 
sede física. Estos corresponsales, a 
cambio de un incentivo económico, 
prestan el servicio de trámites y 
servicios en línea. Esta metodolo-
gía de atención ha tenido un éxito 
desbordante ya que el corresponsal 
puede crear certificados, realizar 
consultas, creación de empresa, 
radicación de documentos, renova-
ción de registro mercantil, trámites 
proponentes, descarga de bases 
de datos, certificados electrónicos, 
entre otros. 

Los corresponsales actualmente se 
distribuyen de la siguiente manera: 
3 en Calarcá, 2 en circasia, 3 en 
Montenegro, 1 en Fin-landia, 3 en 
la Tebaida, 2 en Quimbaya, 1 en 
Córdoba, 1 en Génova, 1 en Pijao, 
1 en Buena Vista y 1 en Barcelona. 
En total son 19 corresponsales que 
contribuyen en la eficiencia de los 
servicios que ofrece la Cámara de 
Comercio. Cabe destacar que cada 

uno de los corresponsales son empre-
sarios sobresalientes que decidieron 
trabajar mancomunadamente con 
la institución y solucio-nar proble-
mas del día a día de la comunidad 
empresarial. 

El logro más importante del área de 
municipios es la unificación comercial 
del Quindío. Articular la estructura 
empresarial de una región no es nada 
fácil. Sin embargo, los empresarios 
se han dado cuenta poco a poco 
que estar inscritos no es solo tener 
una matrícula mercantil, es tener 
la posibilidad de acceder a todo el 
portafolio de servicios que ofrece la 
Cámara de Comercio de Armenia 
y hacer parte de una comunidad 
que pretende el fortalecimiento de 
las relaciones comerciales entre los 
empresarios locales. Esto tiene como 
resultado una consciencia colectiva 
que invita a la competitividad y pro-
ductividad unificada para contri-buir 
al desarrollo socioeconómico del 
departamento. 
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Relacionamiento intergremial

L
os gremios son instituciones de 
gran valor que cumplen la función 
de servir de escenario a empresa-
rios y profesionales de diferentes 
sectores económicos para que 

se asocien de acuerdo con sus afinidades 
con el objeto de conseguir resultados, que, 
de forma individual, serían prácticamente 
inalcanzables.

En este contexto, les corresponde la vocería 
de sus afiliados ante las instancias guber-
namentales y trabajar por el mejoramiento 
productivo de quie-nes los integran. Es por 
esto que la mentalidad gremial permite el 
tránsito de una sociedad individualista a otra 
de pensamiento colectivo con capacidad de 
trabajo en equipo, motivada por intereses 
comunes que asume metas a largo plazo.

Sin embargo, estos intereses comunes 
no solo están circunscritos a la defensa 
de las expectativas de sus asociados. Su 
ámbito también incluye cau-sas de beneficio 
general de la sociedad que redundan en 
bienestar y calidad de vida, lo que hace 
que se transformen en canales de expre-
sión de los más altos intereses ciudadanos 

construyendo civilidad, razón por la cual se 
les reconoce como parte de las llamadas 
fuerzas vivas de una sociedad.

Lo expuesto permite afirmar que los gremios 
hacen parte de la capacidad institucional de 
una región y desempeñan un rol trascen-
dental en el desa-rrollo local, realidad que 
ha impulsado a la Cámara de Comercio de 
Armenia y del Quindío a trabajar de forma 
mancomunada con el Comité Intergremial 
del Quindío (CIQ) en el cumplimiento de su 
objeto social que es unir al sector productivo 
y representarlo ante diferentes instancias 
en temas de interés general, impulsar la 
competitividad empresarial, contribuir a la 
consecución del bien común y el mejoramiento 
de la calidad de vida, promover el diálogo 
social y la concertación política, propiciar 
espacios de análisis de la realidad local e 
impulsar la articulación gremial.

El CIQ es una entidad consolidada que 
agrupa 17 gremios: Fenalco, Sociedad de 
Arquitectos, Camacol, Sociedad de Eco-
nomistas, Sociedad de Ingenieros, Anato, 
Aciem, Acodrés, Comité de Cafeteros, 
Cotelco, Círculo de Periodistas del Quin-

dío, Comfenalco, Quindío Solidario, GEQU, 
Actuar, Colegio de Con-tadores del  Quin-
dío y Cámara de Comercio, entidades que 
siempre han estado dispuesta a aportar 
sus capacidades de gestión tal como lo 
hicieron du-rante la atención del terremoto 
de 1999 y su proceso de reconstrucción, y 
como lo vienen realizando en la permanente 
promoción y defensa de los intereses del 
departamento y en la formulación de una 
hoja de ruta para el progreso del Quindío. 

La Cámara de Comercio de 
Armenia y del Quindío trabaja 
de forma mancomunada con el 
Comité Intergremial del Quindío 
(CIQ) en el cumplimiento de su 
objeto social que es unir al sector 
productivo.

La Cámara ha tomado la vocería de sus afiliados ante las instancias 
gubernamentales y ha trabajado por el mejoramiento productivo.
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Liderar la transformación digital de los empresarios en el Quindío, esa fue la cruzada que emprendió la Cámara de Comercio de Armenia y del Quindío en el año 2019.

Transformación digital 
empresarial

L
a Cámara de Comercio de Armenia 
y del Quindío tiene rutas de acción 
para asesorar a los empresarios en el 
uso de las nuevas tecnologías para 
fortalecer sus negocios. A través de 

un acompañamiento personalizado estudia 
las necesidades particulares de cada uno de 
los establecimientos comerciales y el entorno 
en el que participa. Dicho proceso se hace 
en compañía de asesores especializados en 
el buen uso de las nuevas tecnologías, los 
cuales, por medio de procesos pedagógicos, 
posibilitan una transición de los mecanismos 
tradicionales de mercadeo, promoción y ven-
tas, a estrategias de comercialización digital.  

Las asesorías brindadas en materia de 

transformación digital son gratuitas y brindan 
herramientas y soluciones a los problemas 
de cada uno de los comerciantes. La direc-
triz a la hora de intervenir en las diferentes 
problemáticas tecnológicas de cada uno de 
los empresarios es invitarlos a apropiarse 
de las herramientas que tienen a su alcan-
ce para mejorar su productividad. Una de 
estas herramientas es su teléfono celular, 
desde el cual pueden acceder al catálogo 
de servicios y soluciones tecnológicas de 
la Cámara de Comercio. Con el acompa-
ñamiento de la Cámara, los empresarios y 
comerciantes aprenden a diseñar piezas 
gráficas, optimizar el manejo de redes socia-
les, mejorar procesos administrativos de la 
empresa, imlementar plataformas de pago 
digital, crear su propia página web y tener 
mejor presencia en motores de búsqueda 
como Google Business.  

Además de esto, la Cámara forma a los 
empresarios para que sus negocios esté 
actualizados registro fotográfico y video-
gráfico, en estrategias de mercadeo digital 

y pautas publicitarias en Google y Facebook. 
Todo esto con el ánimo de proporcionar un 
escenario de acción comercial más amplio y 
actualizado. A través de la plataforma cursos.
camararmenia.org.co, la entidad grtemial pone 
a disposición de los interesados el servicio 
de cursos en línea sobre temas relacionados 
con la implementación de las nuevas tecno-
logías. Los empresarios solicitan el servicio 
educativo a través de la plataforma y agen-
dan sus asesorías personalizadas sin costo.  

A SU RITMO  
Teniendo en cuenta que en el departa-

mento del Quindío hay alrededor de 21.596 
empresas registradas (septiembre 2022), con 
circunstancias y objetivos distintos, se trabaja 
al ritmo de cada uno de los empresarios. El 
servicio de acompañamiento es transversal, 
desde la tienda de barrio hasta la fábrica. El 
programa de transformación digital empre-
sarial de la Cámara de Comercio tiene un 
amplio rango de acción a la hora de ofrecer 
soluciones digitales para el beneficio de los 
empresarios quindianos.  

Las asesorías brindadas en materia 
de transformación digital son 

gratuitas.
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3.484 empresas fueron 
sensibilizadas frente a la 

importancia del uso de las 
nuevas tecnologías.

Entendiendo que dicha transformación no 
siempre es sencilla y requiere de una ruta de 
acción, los asesores digitales proporcionan, 
después de un estudio previo de cada uno 
de los proyectos comerciales, intervenciones 
específicas para dicha transformación. Un 
ejemplo que ilustra este proceso de acom-
pañamiento es el de las tiendas de barrio a 
las cuales se les proporcionan estrategias 
básicas de mercadeo digital, manejo de 
redes sociales, ventas en línea, entre otros 

servicios que mejoran su presencia digital.  

UN POCO DE HISTORIA  
El miércoles 25 de marzo de 2020 el 

gobierno nacional del entonces presidente 
Iván Duque Márquez decretó el comienzo del 
aislamiento preventivo obligatorio, el país se 
vio en la necesidad de encerrarse debido a la 
presencia del virus Sars-Cov-2, responsable 
de la enfermedad conocida como Covid-19. 

En aquel momento, muchos de los empre-
sarios del departamento del Quindío se vieron 
en la necesidad de incursionar en lo que, 
hasta ese entonces, había sido una oportu-
nidad por descubrir: la transformación digital 
empresarial, un programa que la Cámara de 
Comercio de Armenia y del Quindío había 
empezado a liderar desde el 2019, antes 

de la declaración de la pandemia, ya que 
los métodos tradicionales de comercializa-
ción habían obligado a cambiar el modelo 
tradicional de empresa, así que el encierro 
obligatorio fue como ponerle un acelerador 
al proceso y a lo que, 3 meses después, 
cuando los negocios volvieron a abrir las 
puertas, se conoció como la reactivación 
económica.  

La necesidad de los empresarios de adap-
tarse a las nuevas dinámicas de mercado 
obligó a la Cámara de Comercio de Armenia 
y del Quindío a pensar estrategias para con-
tribuir al desarrollo comercial de la región. 
Esta estrategia se denominó CTDE -Centros 
de transformación digital empresarial- la cual 
está acompañada por iNNpulsa, MinTIC y 
MinCIT. 
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Tan solo en el año 2021, la Cámara de Comercio realizó 1.292 diagnósticos, acompañó la implementación de soluciones digitales en 1.094 negocios y capacitó 1.012 empresas. En 2019, el 6.8 % de los empresarios quindianos 
comercializaban productos por internet, finalizando el 2021 el porcentaje ya era del 33 %.



PH
. J

O
HA

N
 C

AD
AV

ID

3455
usuarios

5
propanoductos

EPQ  presta el servicio de gas domiciliario
GLP a 3455 usuarios aproximadamente,

mediante la operación y mantenimiento de
5 propanoductos construidos en los

municipios de la Cordillera Quindiana
(Córdoba, Pijao, Buenavista y Génova)

incluido el centincluido el centro poblado de Río Verde.
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Dicha alianza inició en 2019 y tiene como 

objetivo brindar asistencia técnica empre-
sarial de manera individual, presencial y 
virtual para que los empresarios inicien 
su ruta hacia la transformación digital. El 
modelo adoptado -omnicanal- consiste en 
la sensibilización frente a las nuevas ten-
dencias de mercado digital, la implemen-
tación de diagnóstico de necesidades TIC 
para luego llevar a cabo la ejecución de un 
plan de acción que mejore la competitivi-
dad de cada empresa. La última parte del 
modelo consiste en realizar un monitoreo 
del uso y apropiación de las soluciones 
implementadas.   

3.484 EMPRESAS SENSIBILIZADAS (2021) 
La Cámara de Comercio de Armenia le 

apuesta fuertemente a la transformación 
digital. Gracias al esfuerzo del equipo se han 
incrementado sustancialmente los índices 
de alfabetización digital. 3.484 empresas 

fueron sensibilizadas frente a la importancia 
del uso de las nuevas tecnologías, 1.742 
diagnosticadas y 871 formadas a través de 
cursos virtuales y presenciales. De estas, 
871 empresas 700 lograron implementar 
soluciones TIC específicas. Todas ellas 
aumentaron su competitividad y rendimiento.  

CASO DE ÉXITO
Un ejemplo de la labor de la Cámara 

de Comercio de Armenia y del Quindío 
es la transformación de la Floristería Arte 
en Flores. Este emprendimiento familiar 
tuvo inicio en un pequeño local físico con 
todas las características de comercializa-
ción tradicional, es decir, base de datos en 
formato físico, ventas 100 % presenciales, 
publicidad a través de perifoneo y volanteo, 
entre otras.  

La transformación de esta empresa, des-
pués de la intervención de la estrategia 

omnicanal, fue realmente admirable. Logró, 
gracias al asesoramiento personalizado y 
gratuito por parte del equipo de trabajo de 
la CCAQ, transitar al mundo digital. Los 
resultados en cuanto a competitividad y 
eficiencia fueron los mejores.  Con su página 
web y los catálogos digitales incrementaron 
las ventas al punto que han logrado cerrar 
negocios de corte internacional.  En pocas 
palabras, el nicho de mercado se diversificó 
y expandió en un 100 %.   

Antes de que existiera el programa de 
Transformación Digital Empresarial, los 
comerciantes no tenían asesoramiento 
profesional para adaptarse a las nuevas 
tendencias de mercado. La contribución 
por parte de la Cámara de Comercio de 
Armenia y del Quindío es de una importancia 
incalculable ya que los empresarios, poco a 
poco, se ponen en sintonía con los avances 
técnicos y tecnológicos de la modernidad.

Yenny Velásquez Prada, 
fundadora de Arte en 
Flores, le dijo sí a la 
transformación digital y con el 
acompañamiento de la CCAQ 
ahora el 80% de sus ventas 
se hace por internet y tiene 
clientes de Inglaterra, Francia, 
Estados Unidos, España, China 
y Japón.
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L
a tarea de construir una 
sociedad productiva 
y competitiva es un 
reto difícil de afrontar 
para cualquiera que 

quiera asumirlo, incluido el 
Estado. A pesar de esto, no 
es una tarea imposible. Desde 
la Cámara de Comercio de 
Armenia y del Quindío se ha 
gestado uno de los proyectos 
más innovadores del depar-
tamento y de la región. Se 
trata de Vivo Mi Barrio, un 
proyecto interinstitucional 
público privado que piensa 
el barrio como unidad funda-
mental para la construcción 
de una ciudad productiva y 
competitiva, es decir, la célula 
socioeconómica primaria del 
ámbito urbano desde la cual 
se gestan los grandes cambios 
de una sociedad. 

Con ánimo de contribuir al 
mejoramiento de la calidad 
de vida de una comunidad en 
especial, a través del trabajo 
interinstitucional y comunitario 
y el desarrollo y la ejecución 
de programas y proyectos que 
sirvan de testimonio y referen-
te para otras poblaciones, se 
eligió al barrio La Grecia de la 
ciudad de Armenia, Quindío, 
para desarrollar el piloto de 
este ambicioso programa.  

En conjunto con la comu-
nidad, se elaboró un plan de 
acción que contiene dimensiones 
fundamentales: la económi-
ca, la social, la smbiental y 
la administrativa-institucional. 
Actualmente se adelantan 
actividades que alimentan 
cada uno de estos aspectos, 
proporcionando así una cons-
tante renovación en materia 
de cultura ciudadana, empleo, 
conciencia medioambiental, 
trabajo comunitario, entre otras 
oportunidades de cambio.  

DIMENSIÓN ECONÓMICA   
Desde esta dimensión se 

está trabajando en comunión 
con más de 30 entidades, 
entre otras: alcaldía de Arme-
nia, gremios, universidades, 
empresarios, comunidad, 
fundaciones e instituciones, 
para propiciar una oferta de 
empleo constante y diversa. 
Esto se hace a través de los 
programas que se brindan a los 
ciudadanos: jornadas con las 
agencias públicas de empleo, 
emprendimiento por medio de 
la iniciativa Crecer Es Posible, 
y formación para el trabajo en 

Reunión de trabajo con fuerzas vivas de la ciudad durante la construcción del proyecto Vivo Mi Barrio, cuyo piloto se realizó en el barrio La Grecia. Abril de 2022.

Vivo Mi Barrio se convirtió en un ejercicio de corresponsabilidad. Para el cuidado de zonas verdes, el buen manejo de los residuos sólidos y el cuidado del agua hay acompañamiento 
institucional pero sobre todo compromiso de grandes y chicos.

Vivo Mi Barrio
Se eligió al barrio La Grecia de la 
ciudad de Armenia, Quindío, para 
desarrollar el piloto.
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El proceso de intervención del barrio permitió rehabilitar vías, mejorar la señalización vial e instalar nuevas señales, recuperar zonas verdes y el polideportivo y embellecer con coloridas pinturas los postes del sector.

bilingüismo y manualidades en articulación 
con entidades como el Servicio Nacional de 
Aprendizaje y Comfenalco Quindío. Además 
de esto, el proceso pedagógico invita a los 
pequeños comerciantes a implicarse en el 
desarrollo empresarial del barrio a través 
de cuatro frentes de acción: vitrinismo o 
avisos comerciales, transformación digital, 
fortalecimiento empresarial y programa de 
empresa y familia. 

La seguridad empresarial y ciudadana del 
barrio es fundamental dentro de la dimensión 
económica que contempla el programa.  Por 
ello, de la mano de la comunidad, se con-
formó un grupo de seguridad, respaldado 
por los cuadrantes de Policía, la instalación 
de cámaras de vigilancia y la intervención 
artística de los postes de energía. Adicional-
mente, se avanza en el mantenimiento de la 
infraestructura, tanto de andenes, señaliza-
ción, vías primarias y terciarias. Todo esto, 

también beneficia las iniciativas turísticas 
del proyecto.  

DIMENSIÓN SOCIAL 
La dimensión social consiste en la imple-

mentación de acciones que aporten sustan-
cialmente a la buena convivencia dentro del 
barrio. Entre ellas, se destacan la seguridad 
alimentaria, la atención a la comunidad y la 
infraestructura social. La primera, consiste en 
la capacitación teórica en conservas y buenas 
prácticas de manufactura. La segunda, se 
refiere a la atención brindada a niños, niñas 
y adolescentes, jóvenes, adultos mayores, 
desplazados, madres y padres cabezas de 
hogar, población en condición de discapa-
cidad. La tercera, fomenta la utilización y 
mantenimiento de espacios comunes como 
la ludoteca y su centro de tecnología, el poli-
deportivo, la cancha de fútbol, la caseta de 
acción comunal y la sede del adulto mayor. 
Además, a través de torneos deportivos, 

actividades recreativas, educación artística y 
literaria y capacitaciones en temas de salu-
bridad; se trabaja el deporte, la recreación, 
la cultura, la educación y la salud. 

El programa tiene en cuenta la dimensión 
ambiental como una de las más importantes 
para la consolidación de una sociedad com-
petitive. La Cámara de comercio desarrolla 
actividades pedagógicas que promueven la 
buena disposición de residuos sólidos, el 
cuidado de entornos verdes y mascotas, así 
como el uso eficiente de servicios públicos. 
Por otra parte, se promueven los ambientes 
saludables con la realización de reuniones 
integradoras, en las cuales se discuten las 
dificultades más recurrentes en cuestión de 
sociabilidad.  

Vivo Mi Barrio, en la dimensión adminis-
trativa, visualiza los diferentes componentes 
que se relacionan con la institucionalidad en 
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En el barrio  habitan alrededor 
de 3.416 habitantes, tiene 
43 manzanas, 62 negocios 
comerciales, 928 predios.

términos de planeación, fortalecimiento comunitario, 
legalidad y comunicaciones. Se trata de promover una 
buena organización que permita ejecutar el plan de 
acción de manera ordenada y eficiente para visibilizar 
los resultados perseguidos. Es importante resaltar el 
valioso trabajo que se ha adelantado en relación con 
la formalización de los establecimientos comerciales 
del barrio La Grecia, además del establecimiento 
de una red de comunicación activa y continua con 
los representantes de cada sector de la comunidad. 
Esta comunicación posibilita fortalecer la comuni-
dad y construir sentido de pertenencia en todas las 
personas vinculadas al proyecto.  

HISTORIA Y MÉRITOS  
El barrio La Grecia fue fundado en 1999. Está 

ubicado en la vía sur rumbo al municipio de Mon-
tenegro, limita con los barrios Arcades, Villa Jar-
dín, Villa Hermosa, La Esmeralda, Quintas de la 
Marina, La Cecilia y las Colinas. En este habitan 
alrededor de 3.416 habitantes, tiene 43 manzanas, 
62 negocios comerciales, 928 predios, 5 personas 
que se identifican con una comunidad indígena, 
192 madres cabeza de hogar y 61 personas vícti-
mas de la violencia y el desplazamiento forzado. 
En cuestión de debilidades se destacaban vías 
de tránsito vehicular en mal estado y mal manejo 
de basuras, lo cual fue intervenido y solucionado 
gracias a la vinculación de la alcaldía y Empresas 
Públicas de Armenia. 

Por otra parte, tiene la oportunidad de ofrecer zonas 
comerciales y deportivas, y se identifica una oportu-
nidad para desarrollar actividades comerciales en el 
sector. Sus mayores amenazas son la drogadicción y 
la inseguridad, para lo cual se está desarrollando un 

plan de intervención de la mano del sector privado, 
las universiadedes y las secretarías de Gobierno y 
Salud de la alcaldía de Armenia.

La Cámara de Comercio de Armenia y del Quindío, 
en asocio con otras entidades privadas y públicas, en 
el segundo semestre de 2020, eligió La Grecia como 
el barrio para llevar a acbo el piloto de este Proyecto 
que fue bautizado Vivo Mi Barrio, con el fin de fortalecer 
y contribuir al desarrollo de la ciudad. Teniendo en 
cuenta que el barrio presentaba problemas en el uso 
y manejo de residuos sólidos, el mantenimiento de 
zonas verdes y jardines, drogadicción e inseguridad, 
además de la falta de cultura ciudadana, ausencia 
institucional y presencia de invasions, sumado a falta 
de actividades de recreación para adultos, jóvenes y 
niños, comenzó la intervención. La apuesta es mucho 
más grande ya que los resultados sirven de respaldo 
para implementar el sistema de intervención en otros 
barrios de la capital quidniana y del departamento.

El proyecto ha tenido un desarrollo con resulta-
dos destacables. Desde la dimensión económica se 
resalta la capacitación en manejo de otra lengua, el 
emprendimiento (grupo de mujeres emprendedoras), 
el apoyo al desarrollo tecnológico de los comerciantes 
del sector, y, ahora, la percepción positiva de segu-
ridad; las vías fueron reparadas y se implementó 
señalización vial. Desde la dimensión social, se han 
adelantado procesos que han derivado en planes 
estratégicos para poblaciones especiales, se mejoró 
la infraestructura para las actividades sociales y la 
meta es alcanzar el título de uno de los barrios más 
educados de la ciudad. Se han realizado actividades 
deportivas y culturales y se avanza en la ruta del 
muralismo.  

Desde la dimensión ambiental e institucional se 
logró erradicar puntos críticos de basuras, aumentó 
el número de familias que ahora reciclan y hacen 
separación en la fuente, los jardines y zonas ver-
des lucen en buen estado. Todo con la colaboración 
constante de la comunidad.   

Estas cuatro dimensiones, lideradas por la Cámara 
de Comercio de Armenia y del Quindío en comunión 
con la alcaldía de Armenia, Corpocultura, Imdera, 
Setta, Edeq, EPA, CRQ, Sena, Policía, Empresa 
Gestión Ambiental ESP, Comfenalco Quindío, Socie-
dad de Arquitectos, ARAL-THEL, Arquitectura Civil, 
Cooburquín, Gregorio Rey -diseñador de Imagen-, 
Servicampo, Asociación Arte Corazón, Grupo Uni-
dos por el Deporte, Galería Ramírez, Diócesis de 
Armenia, Fundación Voces Líderes Colombia, Grupo 
Triple A, Cooburquín, Camilo Casadiego Arquitectos, 
Colanta, Fundación Niños de la Esperanza -ludote-
ca-, Junta de Acción Comunal, Grupo Años Dorados, 
Grupo Red de Apoyo Quindío, junta administradora 
local comuna tres, Universidad del Quindío, Univer-
sidad La Gran Colombia y Universidad Empresarial 
Alexander von Humboldt, permitieron implementar 
este proyecto piloto que ya está cambiando la idea 
que se tiene sobre el barrio y mejorando el ambiente 
para los negocios.
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Gestión 
ambiental 

Economía Circular, Basura Cero, 
Cultura Ciudadana y Planta Vida. 

Con este proyecto nace un nuevo 
pulmón para Armenia y lo que 
será en unos 15 años el primer 

bosque urbano del Quindío. 

S
e entiende por gestión ambiental al 
conjunto de acciones encaminadas 
a lograr procesos que contribu-
yan a la conservación, defensa, 
protección y mejoramiento del 

medio ambiente. A través de ella se plantean 
metodologías de intervención y manipulación 
de recursos naturales, con el objetivo de 
construir un equilibrio a largo plazo entre las 
actividades productivas del ser humano y el 
ecosistema en el que estas se desarrollan. 

Frente a esta necesidad global, la Cáma-
ra de Comercio de Armenia y del Quindío 
creó un programa que tiene como finalidad 
contribuir a los procesos de mitigación y 
adaptación del cambio climático. Desde el 
programa se trabajan diferentes campos de 
acción que promueven una sociedad ami-
gable con el ambiente. Algunos de los pro-
yectos más sobresalientes son: Economía 
Circular, Basura Cero, Cultura Ciudadana 
y Planta Vida.  

ECONOMÍA CIRCULAR 
La economía circular es un modelo de pro-

ducción y consumo en el cual las empresas 
aprovechan todos los insumos para mantener 

un ciclo productivo permanente. Es decir, 
ningún elemento se desperdicia y cada uno 
de ellos encuentra una función distinta que, 
además de seguir siendo productivo, dis-
minuye el porcentaje de basura producido 
por cada empresa. Este modelo tiene como 
objetivo abordar desafíos como el cambio 
climático, pérdida de biodiversidad, gestión 
de los desechos y contaminación. Se define 
en contraposición a la economía lineal. 

El Programa de Gestión Ambiental apuesta 
por este modelo de producción e invita a 
los empresarios a utilizar con mayor cons-
ciencia sus residuos. Por este motivo, la 
Cámara de Comercio apoya el trabajo de 
la primera Mesa de Economía Circular del 
departamento, iniciativa privada, desde la 
que se implementan proyectos en los cuales 
el circuito de producción amigable con el 
ambiente no se detiene. Como resultado del 
trabajo de la mesa se logró consolidar uno de 
los proyectos más importantes en cuestión 
de manejo y reutilización de residuos del 
Quindío: Vitrina Ambiental Expo R. La Cámara 
de Comercio participa en las sesiones de 
trabajo y en la construcción del clúster de 
economía circular, amén de la promoción 

En mayo de 2022, en el auditorio principal de la Cámara de Comercio, se realizó la primera Vitrina Ambiental ExpoR. Participaron como expositores 25 empresa-
rios cuyos negocios están fundamentados en el cuidado del medio ambiente.
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En el Parque de los Sueños, primer espacio intervenido con el programa Planta Vida, ubicado en la comuna 8, la meta es sembrar 1.000 
árboles.
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de los empresarios de este sector a través 
de eventos especializados.

Expo R es un evento en donde se juntan 
todas las empresas del departamento dedicadas 
a la prestación de servicios y/o la genera-
ción de productos alineados  con alternativas 
de circularidad, así mismo la promoción de 
empresas asesoras de servicios de gestión 
ambiental empresarial, con la intención de 
generar enlaces comerciales con diferen-
tes sectores a nivel local y nacional. Estas 
empresas brindan soluciones para mitigar y 
reducir los impactos ambientales producidos 
por los diversos proyectos productivos del 
departamento. En Expo R se encuentran 
empresas dedicadas al aprovechamiento de 
diferentes tipos de residuos como plástico, 
cartón, papel, residuos especiales como 
escombros, aparatos eléctricos, etc.   

BASURA CERO 
Los Sistemas de Gestión Basura Cero 

son una herramienta de gestión basada en 
modelos de economía circular y ecología 
industrial que permite implementar estrategias 
de reducción, reutilización, aprovechamiento 
y valorización de residuos sólidos. Desde el 
programa de Gestión Ambiental de la Cámara 
de Comercio de Armenia y del Quindío se 
ha venido adelantando una iniciativa que 
pretende, a través de intervenciones peda-
gógicas, sensibilizar a los empresarios que 

trabajan en el sector del turismo sobre la 
buena utilización de sus residuos. 

Se invita, tanto a los pequeños hostales 
como a las grandes cadenas hoteleras, a la 
correcta disposición de los residuos, es decir, 
a separarlos de manera que a la hora de 
ser recogidos por las empresas encargadas 
puedan ser reutilizados con mayor eficacia. 
El resultado de estas acciones se ve reflejado 
en la disminución de residuos que llegan al 
relleno sanitario Andalucía, ubicado en el 
municipio de Montenegro, aminorando las 
emisiones de gases contaminantes para el 
medio ambiente. 

PLANTA VIDA 
Y CULTURA CIUDADANA  

Los procesos de capacitación por parte 
del equipo de Gestión Ambiental no se detie-
nen. Es imperativo que exista una verdadera 
consciencia frente al impacto que tienen los 
residuos en el medio ambiente, sea desde el 
quehacer cotidiano de un ciudadano hasta 
la producción en masa que generan las 
grandes fábricas. Por esta razón, se han 
implementado estrategias de intervención 
pedagógica, las cuales consisten en ir hasta 
la comunidad y enseñar el correcto uso de los 
residuos, concientizarlos de la importancia 
de las alternativas de aprovechamiento e 
invitarlos a contribuir en la construcción de 
un mejor futuro. De esta manera, poco a 

poco, la convivencia con el medio ambiente 
será mucho más sostenible.  

Uno de los proyectos adelantados por la 
Cámara de comercio, con mayor impacto 
en la comunidad, se llama Planta Vida. Esta 
iniciativa tiene como objetivo la recuperación 
de zonas verdes en el Quindío como apor-
te a la reducción de la huella de carbono. 
Inició con un área ubicada en la comuna 8, 
exactamente en el Parque de Los Sueños, 
donde Empresas Públicas de Armenia, EPA, 
ha realizado un proceso de recuperación 
importante en lo que antiguamente funcio-
naba como relleno sanitario. 

El programa ambiental funciona a través 
de la compra de bonos por parte de empre-
sas o personas. La adquisición de este bono 
verde permite la siembra de una especie 
nativa, además, el comprador recibe la ubi-
cación geográfica del individuo vegetal, su 
identificación y especificaciones naturales 
con ánimo de que el adoptante pueda ir al 
sitio y visitar su árbol.  

Además de esto, se garantiza el mante-
nimiento durante 2 años y el monitoreo del 
estado de cada árbol. Los usuarios pueden 
consultarlo a través de www.camaraarmenia.
org.com. Basta con escribir el número de 
identificación del árbol para enterarse de su 
estado actual. Con este proyecto nace un 

Sumando voluntades, haciendo equipo con el sector público y los empresarios es que acostumbra la Cámara de Comercio convertir ideas en acciones. El programa de Gestión 
Ambiental nació en 2019.
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ASOCIACIÓN DE TRANSPORTADORES 

DEL QUINDIO

La junta directiva y la presidencia ejecutiva 
de Asotraquindio, como representantes de 

las entidades y empresas de transportes 
vinculadas a nivel local y nacional, se 

vinculan a la celebración de los 88 años de 
vida pública de la Cámara de Comercio de 
Armenia y del Quindío. Auguramos éxitos 

para su presidente ejecutivo, junta directiva 
y entidades afiliadas.

nuevo pulmón para Armenia y lo que será 
en unos 15 años el primer bosque urbano 
del Quindío.   

UN POCO DE HISTORIA  
El programa de gestión ambiental surge 

en el año 2019 como iniciativa de la Cáma-
ra de Comercio de Armenia y del Quindío 
en asocio las diferentes alcaldías, EPA y la 
Corporación Autónoma Regional del Quindío, 
CRQ, en respuesta a una necesidad muy 
sentida por la comunidad y a un problema 
de índole mundial. Se planteó entonces un 
grupo de trabajo que estuviera a cargo de lo 
relacionado con el medio ambiente, como los 
planes de acción para contrarrestar proble-
mas urgentes como el manejo de residuos, 
la utilización correcta de los botes de basura, 
la catalogación y organización de la basura 
en los barrios, y la reforestación.  

Desde la Cámara de Comercio se plantea 
el programa de gestión ambiental como una 
línea estratégica de competitividad empre-
sarial a través de la implementación de un 
modelo de reutilización o aprovechamiento 
de materias primas en las empresas, para 
mitigar impactos ambientales, además de 
acompañar a los empresarios en la adap-
tación de sus negocios desde el concepto 
de sostenibilidad bajo las normativas vigen-
tes y la culturización hacia el esquema de 
las nueve “R”: rechazar, recuperar, reciclar, 
rediseñar, remanufacturar, restaurar, reparar, 
reutilizar y reducir. 
RESULTADOS   

El trabajo adelantado por parte del progra-
ma de Gestión Ambiental ha generado una 
transformación social muy significativa en 
el territorio quindiano. Entre los resultados 
más sobresalientes, pueden mencionarse los 
avances que se han hecho en el sector del 
turismo. El objetivo central de la intervención 
fue implementar un modelo de manejo de 
residuos en alojamientos rurales del Quin-
dío, para un desarrollo bajo en carbono. La 
metodología consistió en la visita diagnóstica 
de los diferentes alojamientos, implementa-
ción de estaciones para separar residuos y 
asesoría pertinente para utilizarlas.

 
El trabajo se realizó en los municipios de 

Montenegro, Quimbaya, La Tebaida, Armenia, 
Génova y Calarcá, teniendo como resultado 
la capacitación de 91 alojamientos, los cuales 
se traducen en 390 personas capacitadas en 
la correcta utilización de los residuos. El 84% 
de los empresarios estuvieron interesados 
en implementar un sistema de gestión de 

residuos sólidos en sus establecimientos; el 
72,5%, en la actualidad está implementando 
procesos de separación en la fuente. 

Este aprovechamiento y reciclaje de resi-
duos ha posibilitado que aproximadamente 
35.345 kg (35,3 ton) de residuos no lleguen 
al relleno sanitario Andalucía. Además de 
esto cabe señalar que el 54 % tiene actual-
mente en operación el aprovechamiento de 
residuos orgánicos por medio de sistemas 
de compostaje, lo cual evita que terminen 
en el relleno sanitario 22.405 kg de residuos 
orgánicos. 

En articulación institucional entre la Cáma-
ra de Comercio de Armenia y del Quindío, 
EPA y la Corporación Autónoma Regional 
del Quindío, CRQ, se han nutrido los pla-
nes de gestión integral de residuos sólidos 
-PGIRS- de cada municipio, aportando así 
al fortalecimiento integral en la estructura 
social y a un desarrollo sostenible.

El aprovechamiento y reciclaje de residuos ha 
posibilitado que aproximadamente 35.345 kg 
(35,3 ton) de residuos no lleguen al relleno sanitario 
Andalucía. En el parque de Los Sueños ya se han 
sembrado 600 árboles (septiembre 2022).
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Además de las cinco sedes con que cuenta hoy en día, la universidad Alexander von Humboldt avanza en los diseños para la construcción de un moderno campus universitario.

Corporación Universitaria Empresarial 
Alexander von Humboldt

E
l 2022 es un tiempo en donde se 
reivindican todos los sectores pro-
ductivos de la sociedad, un momento 
en donde se repiensan los pilares 
que mueven los engranajes de un 

país, en donde se reflexiona sobre la esencia 
de los colombianos. El resultado de estas 
meditaciones se manifiesta en la necesidad 
de construir un eje transversal que unifique 
las múltiples expresiones humanas del país. 
Ese eje transversal indiscutiblemente es la 
educación. Donde hay buena educación 
hay oportunidades, hay empleo, hay cali-
dad de vida.  

La Cámara de Comercio de Armenia y del 
Quindío visualizó esta necesidad desde finales 
del siglo XX y en respuesta a ella propició 
un espacio en donde el conocimiento y la 
investigación estuvieran en constante diálogo 
con la sociedad, este espacio se conoce 
hoy en día como Corporación Universitaria 

Empresarial Alexander von Humboldt. 
La universidad fue fundada en el 2001 

gracias a la Asociación de las Cámaras 
de Comercio Colombianas con la Cámara 
de Comercio Colomboalemana. El trabajo 
conjunto logró establecer las primeras uni-
versidades empresariales de Latinoamérica 
en las ciudades de Armenia y Bogotá. La 
perseverancia y visión a largo plazo de las 
cámaras de comercio y los rectores encar-
gados de la institución han posicionado a la 
Universidad Alexander von Humboldt como 

una de las mejores propuestas pedagógicas 
de la región.  

Hoy día la institución ofrece un portafolio 
académico único en el departamento. A través 
de diplomados, pregrados y posgrados, la 
universidad invita a los estudiantes a poner a 
prueba sus capacidades con ánimo de cons-
truir profesionales competitivos y eficaces. 
Actualmente existen ocho facultades que 
trabajan con el mismo objetivo: una mejor 
Sociedad.  Facultad de Ciencias Médicas, 

La universidad fue fundada en el 2001 gracias a la 
asociación de las cámaras de comercio colombianas 
con la Cámara de Comercio Colomboalemana.



37JUEVES  Armenia, 27 de octubre de 2022

@parquesoleden

Parque Soledén 

www.soleden.co 3122860804 Kilómetro 9 vía al Aeropuerto E l E dén, Armenia, Quindío /  

Hotel    Bolera    Restaurante Bar 

Ómar Giraldo Ramírez, QEPD, presidente junta directiva Cámara de Comercio; Rodrigo Estrada Reveiz, presidente ejecutivo CCAQ; 
Norbert Pudzich, presidente Cámara Colomboalemana.

facultad de Ciencias Administrativas, facultad 
de Ingenierías, facultad de Ciencias Huma-
nas y de la Educación, facultad de Ciencias 
Sociales y Jurídicas, facultad de Ciencias de 
la Salud, facultad de Ciencias Agropecua-
rias, Escuela de Gerentes Clúster, resume 
la oferta académica de la von Humboldt que 
en el Quindío oferta los pregrados: Medicina 
veterinaria y zootecnia, Ingeniería civil, Inge-
niería de software dual, Marketing digital y 
comunicación estratégica, Adminstración de 

empresas, Ingeniería industrial, Sicología, 
Derecho, y, Medicina y enfermería.

Además de esto, tiene convenios institu-
cionales con la Universidad del Rosario y 
la Universidad CES para la especialización 
en Salud Mental del Niño y el Adolescente, 
especialización en Neurodesarrollo y Apren-
dizaje, maestría en Neurodesarrollo y Apren-
dizaje, especialización en Gerencia de la 
Salud Pública, especialización en Derecho 

Administrativo, especialización en Derecho 
Laboral y Seguridad Social, especialización 
en Derecho Médico Sanitario, especialización 
en Derecho Procesal y especialización en 
Derecho Contractual.  

UN POCO DE HISTORIA
En las instalaciones de la Cámara de 

Comercio de Armenia y del Quindío, en mayo 
de 2001, un grupo de 25 estudiantes del 
programa de Administración de Empresas 
Dual dio apertura a una de las instituciones 
de educación superior más jóvenes de la 
región. Desde ese primer momento la von 
Humboldt ha estado comprometida con la 
calidad académica orientada a la formación 
de profesionales a través de una propuesta 
disciplinar y pedagógica innovadora. Esta 
propuesta se enmarca en el modelo de edu-
cación dual, la cual nació en los años 70 
en Alemania a raíz de la insatisfacción de 
los empresarios con el modelo universitario 
tradicional y la falta de experiencia práctica 
que mostraban los egresados. 

La educación dual es un proceso de edu-
cación que combina un periodo teórico dentro 
del aula y un periodo práctico en el interior 
de la empresa. Esto posibilita un desarro-
llo integral del profesional, el cuál aprende 
semestre por semestre temáticas que tienen 
total aplicabilidad en la empresa. Para lograr 
esto se utilizan metodologías innovadoras 
y activas que potencializan la interacción 
de los estudiantes con su futuro quehacer 
cotidiano. Entre ellas se destacan juegos 
empresariales, simulaciones, relación con 



La universidad Alxander von Humboldt oferta en Armenia 11 pregrados. En Colombia solo hay dos cámaras de comercio con universidad: Bogotá y Armenia.

expertos del entorno empresarial, trabajo 
en grupo, moderación y presentaciones con 
recursos tecnológicos de punta. Adicional-
mente, la enseñanza en las universidades 
empresariales se caracteriza por la utilización 
de material didáctico propio y construido con 
aportes de las diferentes universidades del 
sistema. 

La sede inicial externa de la corporación 
empresarial Alexander Von Humboldt, ubicada 
en la calle 24, entre carreras 12 y 13 de la 
ciudad de Armenia, fue el primer paso para 
demostrar la total autonomía de la institución. 
Esto derivó varias alianzas de las cuales cabe 
destacar la que se dio con la Universidad 
Autónoma de Bucaramanga UNAB, fruto de 
la cual se logró obtener la extensión de los 
programas de Derecho, Sicología y Técnico 
Auxiliar en Enfermería. Después de esto, el 
crecimiento fue tal que hoy día la universi-
dad se caracteriza por fomentar a través del 
ejemplo la calidad como eje integrador de 
la comunidad académica, la meritocracia y 

la evaluación como factores rectores de la 
gestión del talento humano, la responsabi-
lidad social, la innovación, la adaptabilidad 
y pronta gestión del cambio frente al fluir 
de los avances técnicos y científicos de la 
sociedad.  

Actualmente, la universidad ocupa cinco 
sedes dotadas de los mejores recursos para 
el ejercicio formativo: Avenida Bolívar # 1-189, 
carrera 13 # 15N46, carrera 13 # 15N63, calle 
15AN # 11-80 y calle 4N # 13-05. También 
está trabajando en el proyecto de construir 
su propio campus universitario para seguir 
contribuyendo en el desarrollo de la socie-
dad colombiana. La universidad aspira ser 
en 2030 una institución que incentive en su 
talento humano la calidad y el compromi-
so social y sea referente de educación de 
alta calidad en diferentes modalidades de 
formación a través de la utilización de meto-
dologías adaptables al entorno, además de 
seguir contribuyendo al desarrollo regional 
mediante el impulso de la interacción entre 
la universidad, la empresa y el Estado. 

ENTRE LAS MEJORES DEL PAÍS  
A pesar de que en Colombia no hay una 

única y definitiva metodología para medir 
la calidad del proceso de formación de los 
jóvenes universitarios, las pruebas Saber Pro 
logran esbozar un espectro de los estándares 
de calidad de las universidades del país. 
La universidad Alexander von Humboldt ha 
ocupado a lo largo de su historia las prime-
ras posiciones de la lista, siendo catalogada 

como una de las mejores instituciones de 
educación superior del país.  

Este logro es de un valor inconmensu-
rable ya que en Colombia existen más de 
350 universidades. Además de esto, cabe 
señalar que los egresados de la universidad 
ejecutan una excelente labor en la socie-
dad. Los estándares de calidad humana 
y profesional se ven reflejados en la alta 
empleabilidad, por encima del 90%, lo cual 
indica que los egresados de los diferentes 
programas de la institución tienen un alto 
nivel de competencia y eficacia.   

La universidad Alexander von Humboldt 
ha impactado, impacta, y seguirá impactando 
el desarrollo social y económico de la región 
a través de la formación de profesionales 
con un alto nivel académico. Profesionales 
que, desde la honestidad, la tolerancia, la 
autonomía, la disciplina y la creatividad, 
construirán un mejor mañana. 

Actualmente, la universidad 
ocupa cinco sedes dotadas 
de los mejores recursos para 
el ejercicio formativo.

La educación dual es un proceso 
de educación que combina un 

periodo teórico dentro del aula y 
un periodo práctico en el interior 

de la empresa.
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Además de la oferta de pregrados, 
a través de la von Humboldt, 
la Cámara de Comercio, en 
alianza con varias universidades 
nacionales, ofrece posgrados. 
También es permanente la 
programación de diplomados, 
cursos y conferencias.

Formación
L

a Cámara de Comercio de Armenia y del Quindío se dio a la 
tarea de brindar a sus empresarios oportunidades educativas 
a través del Departamento de Formación Empresarial. En 
alianza con entidades acreditadas en alta calidad como la 
Universidad Pontificia Bolivariana de Medellín, la Univer-

sidad Jorge Tadeo Lozano de Bogotá, la Universidad Javeriana 
de Cali, la Universidad Santo Tomás de Medellín y la Fundación 
Universitaria CEIPA Business School, la Cámara de Comercio ofre-
ce 20 diplomados, 8 especializaciones, una maestría, 6 técnicos 
laborales, amén de constantes actividades educativas como foros 
y clases magistrales.  

El propósito de esta oferta académica es generar en los empre-
sarios y emprendedores mayor conocimiento de áreas afines a 
su trabajo, para así ampliar sus capacidades productivas; lo cual 
genera un desarrollo importante para la región, además de formar 
profesionales competitivos capaces de asumir cualquier reto laboral. 
Estos procesos de formación se realizan a través de capacitaciones, 
seminarios, conferencias, masterclass, diplomados, especializacio-
nes y maestrías en diferentes áreas del conocimiento.    

El departamento de Formación Empresarial, además de ofrecer 
convenios con universidades de muy alto nivel, está en la constante 
evaluación de las necesidades educativas de la región para poder 
renovar constantemente su oferta educativa y en esa medida contri-
buir al desarrollo económico y social del departamento del Quindío.   

UN POCO DE HISTORIA
Hace 20 años los quindianos no tenían mayores posibilidades 

de hacer sus procesos de formación en maestría y especialización 
en el Quindío. Esto debido a los pocos programas académicos 
de posgrado que ofertaban las universidades locales. Una vez 
se logró consolidar el programa de formación de la Cámara de 
Comercio, los empresarios y emprendedores tuvieron la posibilidad 
de estudiar en el departamento, lo que se traducía en el ahorro 
de los gastos de transporte, alimentación y hospedaje que se 



Primera promoción diplomado en Gestión Empresarial, 1998. Actividad de clausura.

Vuelo exclusivo, integrantes Foro de Secretarias, Armenia – Medellín – Armenia. 2000.

requerían para estudiar en otra parte del país.  

Gracias a la gestión hecha desde la CCAQ, la 
oferta académica en alianza con las universidades, 
posibilita descuentos hasta del del 20% de matrícula, 
tanto para maestrías como en especializaciones; 
con planes de pago para las personas interesadas 
en comenzar sus estudios, los cuales consisten 
en la cancelación de un porcentaje del valor total 
y cuotas que se pueden ir pagando en la medida 
que avanza el cronograma de estudios, sin ningún 
incremento por concepto de intereses.  

Los profesores designados por las universida-
des imparten sus clases en la sede de la Cámara 
de Comercio de Armenia y del Quindío en donde 
se han acondicionados siete salones con todas 
las herramientas tecnológicas para un proceso 
de aprendizaje efectivo.    

UNA PROPUESTA ÚNICA EN LA REGIÓN  
El trabajo que adelanta el Programa de Formación 

de la Cámara de Comercio funciona como puente 
para las personas que no pueden salir del depar-
tamento y necesitan continuar con su proceso de 
formación. La oferta académica parte de las nece-
sidades académicas existentes. Esto quiere decir, 
en esencia, que las maestrías, especializaciones 
y diplomados que se ofrecen están pensados a 
partir de las particularidades del Quindío. 

Entre estos, cabe destacar la especialización en 
Gerencia, especialización en Gerencia de Talento 
Humano, especialización en Gerencia de Marketing, 
especialización en Gerencia Pública, especializa-
ción en Gerencia de Proyectos, especialización 
en Derecho Comercial, maestría en Proyectos, 
especialización en Gerencia, Auditoria y Calidad 
de la Salud, especialización en Negocios, maestría 
en Derechos Humanos, maestría en Estudios del 
Territorio, maestría en Calidad y Gestión Integral, 
especialización en Gerencia y Logística Interna-

cional, especialización en Gerencia Financiera y 
Gerencia en Turismo Experiencial.  

Esta oferta es valiosa para la región, ya que 
renueva y alimenta la sociedad quindiana con 
profesionales competentes, todos ellos formados 
por universidades de reconocimiento y nacional 
e internacional. 

El área de Formación Empresarial lleva ope-
rando 25 años. En sus inicios se desarrollaban 
talleres y conferencias en los cuales participa-
ban personalidades influyentes de la sociedad. 
Luego se dio apertura a un primer diplomado en 
alianza con la Universidad Pontificia Bolivariana, 
en Derecho Comercial. A partir de allí, la Cáma-
ra de Comercio comenzó a constituir convenios 
y alianzas que posibilitaron ofertar maestrías y 
especializaciones. Las dos primeras especiali-
zaciones oficiales fueron Derecho Comercial y 
Derecho Tributario.  

El crecimiento ha sido significativo, tanto en 
oferta académica como en equipo de trabajo. Hoy 
día la estructura de trabajo se compone de un 
director general, dos coordinadores comerciales 
(de los cuales cada uno tiene cuatro promotores 
comerciales), un asistente académico, una secre-
taria administrativa y un líder de mercadeo. El 
crecimiento de este equipo posibilita una mayor 
eficiencia a la hora de construir planes de acción 
y elaborar proyectos que contribuyan al desarrollo 
educativo de la región.  

Todo esto ha tenido como resultado 1.900 egre-
sados en posgrados, lo que se traduce en ídentico 
número de empresas con un líderes empresaria-
les preparados académicamente y dispuestos a la 
innovación. Cabe mencionar que los proyectos de 
grado de las especializaciones son elaborados y 
ejecutados en las propias empresas de los estudian-
tes, lo cual ha impactado postivamente el desarrollo 
económico y social del departamento.
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Foro de Gerentes, 2000. En los 23 años que lleva realizándose este espacio solo una vez se canceló por la no llegada de la expositora invitada, problemas 
de conexión aérea. Los organizadores garantizan la llegada de los conferenciantes desde el día anterior a la ciudad.

Foro de Gerentes, 2000. 
Alfredo Hoyos Mazuera, QEPD, 
conversando con empresarios 
del departamento. En otra de sus 
charlas, dando valiosos consejos a 
jóvenes emprendedores. 

Foro de 
Gerentes
Las reuniones se vienen 
ejecutando desde hace 23 
años.

F
rente a los avances técnicos 
y científicos de la sociedad, 
la Cámara de Comercio 
de Armenia y del Quindío 
asume la responsabilidad 

de propiciar un espacio en el cual 
los empresarios estén en sintonía 
con el vertiginoso movimiento de la 
modernidad. Se plantea a través de 
un foro en el que participan los líderes 
más representativos de las 21.596 
empresas matriculadas (septiembre 
de 2022).
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El foro de gerentes es un modelo de 
capacitación único en el país, diseñado 
para brindar a los líderes empresariales 
de la región espacios de actualización en 
temas gerenciales, de competitividad, cali-
dad, globalización y crecimiento humano. 
Este programa se realiza dos veces al mes 
en donde se discuten temas relevantes 
para el desarrollo económico y social de 
la región.  

Las reuniones se vienen ejecutando desde 
hace 23 años en el formato de conferen-
cias magistrales, en las cuales los invitados 
comparten sus conocimientos y experiencias 
con la intención de contribuir a la capacidad 
técnica y el conocimiento del auditorio. Los 
conferencistas son reconocidas personalidades 
del mundo empresarial, el emprendimiento, 
el liderazgo e incluso la actualidad política.  

Desde su fundación, el Foro de Gerentes se 
constituyó como un ícono regional de inno-
vación y actualización empresarial. Hacer 
parte del foro significa para los líderes de 
las empresas quindianas estar en sintonía 
con la actualidad.  

El Foro de Gerentes le ha permitido a los 
líderes conocer sobre las principales tenden-
cias en materia económica, administrativa y 
comercial. Además de tener un enfoque de 
prospective, en donde se invita a pensar en 
las posibilidades de cambio y transformación 
que tiene y tendrá la sociedad, y revisar las 
tendencias en materia empresarial, tecnológica, 
económica, ambiental, política, académica, 
etc. Todo esto con ánimo de crear una actitud 
visionaria en los empresarios quindianos.  

Uno de los grandes logros del Foro de 

Gerentes fue consolidar equipos de traba-
jo para realizar lo que en su momento se 
denominó misiones comerciales, las cuales 
consistían en viajes nacionales e interna-
cionales con el fin de observar culturas y 
esquemas organizacionales. Entre estas 
visitas es importante destacar una misión 
a la ciudad de Curitiba, capital del estado 
de Paraná en el sur de Brasil, referente al 
avance económico del continente.   

Los resultados de los encuentros en 
el Foro de Gerentes se ven reflejados de 
manera directa en la sociedad empresarial 
del departamento, una sociedad que día a 
día le apuesta más a la investigación, la 
formación de calidad y lo más importante de 
todo, la unificación de fuerzas para construir 
un desarrollo económico y social sólido e 
integral. 

Foro de Gerentes, 2022. José Manuel Restrepo Abondano, ministro de Hacienda gobierno Iván Duque.

Foro de Gerentes, 2002. 
Una pyme del Quindío 
para Colombia y el 
mundo, Nubia Motta 
Camargo.
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" NOS UNIMOS A LA CELEBRACIÓN DE 
LOS 88 AÑOS DE LA CÁMARA DE 

COMERCIO DEL QUINDÍO". 

Pollo
Santa Lucía

Empresa avícola que se dedica 
a la cría de aves de corral y 
comercialización de pollo 

procesado al por mayor y al 
detal en sus puntos de venta

PUNTO DE VENTA
Cra.23 # 10-06
Barrio Granada

https://www.facebook.com/pollo.santalucia
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Apuesta por la formalidad 
y la legalidad

L
os últimos años han sido 
sinónimo de transforma-
ción. La crisis económi-
ca que dejó la Covid-19 
modificó sustancialmente 

las concepciones que la socie-
dad tenía sobre actividades tan 
antiguas como ella misma. Una 
de ellas es el trabajo. El ejercicio 
laboral en pleno 2022 es múltiple 
y dinámico, está movilizado por la 
necesidad que tienen las personas 
de obtener dinero para sobrevivir 
dentro del sistema económico. Estas 
actividades laborales se pueden 
organizar en dos grandes catego-
rías: trabajos formales y trabajos 
informales.

La primera se refiere a activida-
des económicas que se insertan 
dentro de una normativa que pro-

tege y garantiza al trabajador unas 
condiciones justas para trabajar. 
La segunda es todo lo contrario: 
actividades económicas que no 
tienen ningún respaldo legal, tienden 
a ser injustas con la remuneración 
de sus trabajadores, no velan por 
el bienestar colectivo y aportan 
muy poco en la construcción de 
un mejor país y los años finales 
del ciclo vital y productivo de quien 
ha trabajado.

En un informe del observato-
rio laboral de la Universidad del 
Rosario y la Universidad EAFIT 
de Medellín, de 2022, se calcula 
que el 66.3 % de la población 
económicamente activa corres-
ponde al grupo de personas que 
trabajan de manera informal en el 
país. La informalidad se mide por 

ausencia de protección en segu-
ridad social y laboral, es decir, 
ausencia en salud, pensión, caja 
de compensación y administradora 
de riesgos laborales.

Por esta razón, la Cámara de 
Comercio de Armenia y del Quin-
dío apuesta fuertemente por una 
sociedad en la que la formalidad 
y la legalidad sean pilares funda-
mentales. Esto se hace a través 
del ejercicio pedagógico en el cual 
se enseña a los comerciantes el 
verdadero sentido de tener una 
matrícula mercantil. Se trata de 
una apuesta por una sociedad en 
la cual cada labor que alimenta la 
economía sea transparente y justa. 

La formalización empresarial 
genera grandes beneficios en la 

En 2022 el 
Quindío ocupó el 
puesto 7 de los 
departamentos 
de Colombia 
con mayor 
crecimiento 
económico.



VARIACIÓN EMPRESARIAL A LO LARGO DEL TIEMPO
2012 2022 (AGOSTO) VARIACIÓN % VARIACIÓN NÚMERO
NÚMERO DE EMPRESAS NÚMERO DE EMPRESAS 2012 A 2022 DE EMPRESAS 2012 A 2022
  
 13.601 21.062 55% 7.461

2019 2022 (AGOSTO) VARIACIÓN % VARIACIÓN NÚMERO
NÚMERO DE EMPRESAS NÚMERO DE EMPRESAS 2019 A 2022 DE EMPRESAS 2019 A 2022
  
 19.930 21.062 6% 1.132

Una de las apuestas de la Cámara de Comercio 
de Armenia y del Quindío ha sido promover la 
legalidad empresarial en todos los municipios, las 
cifras confirman la gestión de la entidad gremial.

sociedad: la inserción de más trabajadores al sistema 
de aseguramiento social, un mayor cumplimiento de las 
normas que buscan proteger la salud de los consumido-
res, mayores ingresos tributarios para inversión pública.

Además de esto, se le hace ver a los empresarios 
y comerciantes los grandes beneficios que ofrece la 
Cámara de Comercio como: acompañamiento en su 
proceso de formalización con un amplio portafolio de 
oportunidades para seguir fortaleciendo su empresa, 
recibir asesoría en los pasos claves para ser un proveedor 
exitoso, lograr ser proveedor de empresas más grandes 
y acceder a mejores oportunidades de financiación. 

Cabe destacar que tener una matrícula mercantil 
hace pública la calidad del empresario y lo visibiliza 
frente a sus clientes, brinda seguridad jurídica, protege 
el nombre de la empresa y la legitimidad del negocio, 
facilita su participación en licitaciones y procesos de 
selección del Estado, brinda la posibilidad de inscribirse 
en capacitaciones gratuitas, foros y ferias, facilita el 
acceso al sistema financiero, la obtención de crédi-
tos, y posibilita el acceso a recursos no reembolsables 
(Bancóldex, INNpulsa y Fondo Emprender del Sena). 
Adicionalmente, le da la oportunidad de participar en 
ruedas de negocios nacionales e internacionales. 

Se le hace notar al empresario informal los riesgos 
de no tener una matrícula mercantil. Por ejemplo: no 
poder presentarse a procesos de contratación pública, 
fomentar prácticas inadecuadas de préstamo de nom-
bre o Número de Identificación Tributaria, NIT, con las 
cuales pierde recursos y posibles clientes, dificultades 
para presentarse ante nuevos clientes como un provee-
dor confiable, sanciones por parte de las entidades de 
inspección, vigilancia y control en el momento de una 
visita al negocio, altos costos en gastos médicos por 
no tener vigente la afiliación en el sistema de seguridad 
social, y que cualquier otra empresa puede usar su 
nombre (marca, lema, logo). 

La Cámara de Comercio invita al empresario a reflexio-
nar sobre las implicaciones sociales de no contar con 
una matrícula mercantil. Cuando una empresa decide 
ser informal, su decisión genera costos para la sociedad, 
más allá de los asumidos por la empresa, tales como 

la competencia desleal con empresas formales, ya que 
estas últimas asumen costos adicionales como pago de 
registros, seguridad social e impuestos. En ocasiones, 
la manera en que las empresas informales evaden el 
control de los requisitos de formalidad desencadena 
actos ilegales que atentan contra la integridad y trans-
parencia de la sociedad y el progreso de la región.

 
DESDE 1934 POR LA 
LEGALIDAD Y FORMALIDAD 

Como entidad de derecho privado, de carácter cor-
porativo, gremial y sin ánimo de lucro, la Cámara de 
Comercio de Armenia y del Quindío promueve acciones 
para fomentar la formalidad y legalidad en el sector 
empresarial del Quindío. Desde su creación, en el año 
1934, ha jugado un papel protagónico en el desarro-
llo regional y empresarial, logrando participar y liderar 
propuestas de gran trascendencia para la economía 
del departamento. 

Los resultados son indiscutibles. Basta revisar el 
desarrollo que se ha tenido en los últimos diez años. 
En el año 2012, el departamento del Quindío reportaba 
13.590 empresas con matrícula mercantil, repartidas 
de la siguiente manera: Armenia 8.736, Buenavista 41, 
Calarcá 1.413, Circasia 450, Córdoba 63, Filandia 236, 
Génova 86, La Tebaida 654, Montenegro 759, Pijao 68, 
Quimbaya 743 y Salento 341.  En agosto de 2022, cuan-
do se editó este libro, se reportaban 21.062 empresas 
matriculadas, 13.368 en Armenia, 70 en Buenavista, 
2.010 en Calarcá, 748 en Circasia, 116 en Córdoba, 
535 en Filandia, 109 en Génova, 932 en La Tebaida, 
1.203 en Montenegro, 159 Pijao, 1.020 en Quimbaya, 
792 en Salento.

La variación entre el 2012 y el 2022 es de un 55 %, 
lo que se traduce en 7.461 empresas matriculadas que 
constan de Registro Mercantil, Registro Único Tributario 
(RUT) y NIT, además de contrataciones formales y ase-
guramiento de sus trabajadores, utilización de normas 
sanitarias, reglamentos técnicos y normas ambientales. 
Cada una de las 7.461 de las nuevas empresas contri-
buyen con el pago de impuestos.

Toda esta información se ve discriminada en la 
siguiente tabla: 

Más del 60 % de los 
empleos generados en el 
Quindío es gracias a los 
empresarios formales.
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COMPORTAMIENTO EMPRESAS POR MUNICIPIO
MUNICIPIOS 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Variación Variación Variación Variación
           agosto #empresas % # empresas %
            2021 2021 2012 2012
            a 2022 a 2022 a 2022 a 2022

Armenia 8.736 8.941 9.652 10.218 11.034 12.264 12.088 12.409 11.892 13.159 13.368 209 2% 4.632 53%
Buenavista 41 54 41 45 58 72 65 65 51 69 70 1 1% 29 71%
Calarcá 1.413 1.416 1.410 1.539 1.626 1.861 1.857 1.942 1.894 2.066 2.010 -56 -3% 597 42%
Circasia 450 468 499 535 610 717 736 740 654 770 748 -22 -3% 298 66%
Córdoba 63 73 84 96 104 107 103 114 118 124 116 -8 -6% 53 84%
Filandia 236 262 304 341 385 441 443 510 444 475 535 60 13% 299 127%
Génova 86 95 97 91 99 108 115 114 92 120 109 -11 -9% 23 27%
La Tebaida 654 722 672 684 749 835 840 924 950 968 932 -26 -4% 278 43%
Montenegro 759 781 773 880 957 1.042 1.150 1.198 1.112 1.150 1.203 53 5% 444 58%
Pijao 68 86 90 114 120 128 146 173 154 183 159 -24 -13% 91 134%
Quimbaya 743 781 785 848 914 992 958 986 955 1.032 1.020 -12 -1% 277 37%
Salento 341 384 397 480 552 638 683 755 690 783 792 9 1% 451 132%
TOTAL 13.590 14.063 14.804 15.871 17.208 19.205 19.184 19.930 19.006 20.899 21.062 163 1% 7.472 55%

GRANDES LOGROS 
Gracias al trabajo de la Cámara de Comer-

cio de Armenia y del Quindío, en alianza 
con el sector público, gremial y empresarial, 
se ha logrado incrementar sustancialmente 
el número de empresas matriculadas en el 
departamento. Los avances más significa-
tivos se ven reflejados en los municipios 
de Filandia, Pijao y Salento que, antes de 
empezar las visitas pedagógicas y el trabajo 
de asesoramiento y acompañamiento, tenían 
el mayor índice de informalidad. 

Hoy en día, gracias al esfuerzo continuo 

de 10 años de trabajo, estos municipios 
son ejemplo de formalidad y legalidad. En 
el año 2012, Filandia reportaba 236 empre-
sas, Pijao 68 y Salento 341; en el 2022 la 
primera reporta 535, la segunda 159 y la 
tercera 792. Estos municipios tuvieron un 
incremento de más del 100 % en matrículas. 
Filandia aporta 299 nuevas empresas, Pijao 
91 y Salento 451. En la siguiente tabla se 
muestra el desarrollo, por municipios, que 
tuvo el Quindío en material de formalidad 
empresarial.

Estas cifras son el resultado del com-

promiso por la legalidad y la formalidad 
que tiene la Cámara de Comercio frente 
al desarrollo empresarial y social del depar-
tamento. Cabe destacar que hoy en día 
los municipios con mayor porcentaje de 
formalidad aportan un rubro importante a 
la economía quindiana, siendo los lugares 
más visitados del departamento. El sector 
turismo, de Filandia, Pijao y Salento, aportan 
sustancialmente al desarrollo de un territorio 
justo y transparente en donde los empre-
sarios son conscientes de la importancia 
y los beneficios que da a la sociedad una 
empresa legalmente constituida. 
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L
a Cámara de Comercio 
de Armenia y del Quindío 
se ha convertido para la 
comunidad comercial y 
empresarial del departa-

mento en un aliado incondicional. 
Con ánimo de seguir contribuyendo 
en el desarrollo económico y social 
de la región y proporcionando 

el respaldo que tanto ayuda y 
acelera a los empresarios quin-
dianos, se abrió el programa de 
Círculo de Afiliados. Se trata de 
un programa en donde cualquier 
empresario puede convertirse en 
aliado preferencial. 

Quien ingresa al Círculo de 

Afiliados de la Cámara de Comer-
cio puede acceder a múltiples de 
beneficios que se resumen en 
las siguientes categorías: pre-
ferencial, formación, promoción 
comercial y bienestar.

BENEFICIOS PREFERENCIALES
Dentro de los beneficios que 

Afiliados
Los beneficios del 

empresario al registrarse en 
la Cámara de Comercio se 

multiplican si además ingresa 
al Club de Afiliados.

Los miembros del Club 
de Afiliados cuentan con 

14 servicios adicionales 
a los que les ofrece la 

Cámara de Comercio de 
Armenia y del Quindío a las 

21.596 empresas vigentes 
(septiembre de 2022).
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se brindan a los afiliados se 
encuentra la expedición de 
certificados sin costo, el retor-
no del 100 % de su cuota de 
afiliación en certificados de 
matrícula mercantil y repre-
sentación legal, un promotor 
empresarial asignado que brin-
da acompañamiento integral 
diferenciado, el acompaña-
miento personalizado en trá-
mites registrales, un espacio 
de atención preferencial en 
la sede principal, el 30 % de 
descuento en los programas 
de formación ofertados por la 
Escuela de los Empresarios 
(Seminarios, foros, diploma-
dos, master class), 15 % de 
descuento en los pregrados 
ofertados por la Universidad 
Alexander von Humboldt. 

BENEFICIOS DE FORMACIÓN 
En la sección de forma-

ción se le brinda al afiliado 
un diagnóstico de medición de 
calidad del servicio ofrecido 
por su empresa, a través del 
sistema de cliente incógnito, 
el cual consiste en una visita 
analítica en donde se estu-
dia la experiencia de compra. 
Además de esto, se brinda 
consultorías de formación dual, 
capacitación a la medida en los 
establecimientos de la empresa, 
asesorías especializadas por 
parte de expertos en temas 
jurídicos, contables, tributarios 
y de promoción y publicidad. 

BENEFICIOS DE 
PROMOCIÓN COMERCIAL 

La promoción comercial 
es uno de los elementos más 
importantes para el avance 
de una empresa en creci-
miento. Por este motivo, los 
afiliados tienen derecho a la 
promoción de su empresa 
en los diferentes medios de 
comunicación de la entidad 
gremial que los abriga, a través 
de las campañas efectuadas 
por la Cámara de Comercio 
de Armenia y del Quindío. La 
Cámara pone a disposición de 
los afiliados espacios físicos 
para promocionar su empresa, 
ubicado en la sede principal 
de la CCAQ y en donde se 

exponen sus productos y ser-
vicios. El afiliado también tiene 
la posibilidad de celebrar el 
aniversario de su empresa a 
través de un trabajo conjunto 
con las redes sociales de la 
Cámara de Comercio de Arme-
nia y del Quindío, y cuenta 
con la publicación de avisos 
en las principales emisoras 
del departamento. 

BENEFICIOS DE BIENESTAR 
Conscientes de que una 

empresa exitosa vela por el 
bienestar de sus colaboradores, 
la Cámara de comercio ofre-
ce a sus afiliados convenios 
exclusivos con otras empresas 
afiliadas, en donde se logran 
descuentos especiales y pro-
mociones para la adquisición 
de bienes y servicios.  
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Ser afiliado es ser aliado. Gracias al Círculo 
de Afiliados se han logrado consolidar fuertes 
alianzas entre los empresarios del territorio 
quindiano. La interrelación entre diferentes 
proyectos empresariales, además de convocar 
y constituir una unificación empresarial, 
visibiliza la fuerte y diversa estructura 
económica que constituye el departamento.



Sede principal Cámara de Comercio de Armenia y del Quindío. Todos los trámites registrales a cargo de la entidad se pueden hacer de forma virtual.

Portafolio de servicios
La CCAQ es una entidad 

de derecho privado, 
gremial y sin ánimo 

de lucro. Fomenta la 
formalidad y la legalidad. 
Trabaja para incrementar 

la competitividad, el 
fortalecimiento empresarial 
y el emprendimiento para 

el desarrollo económico del 
Quindío.

L
a Cámara de Comercio de Armenia 
y del Quindío brinda a los comer-
ciantes y empresarios un portafolio 
de servicios único en la región. A 
partir del estudio de las necesida-

des específicas de los sectores productivos 
que conforman la estructura económica se 
han desarrollado una serie de recursos que 
ayudan a mejorar la competitividad del sector 
productivo. 

El matriculado puede recibir asesoría en 
creación de empresa y trámites registrales, 
acceder a la Escuela de los Empresarios 
en donde tiene a su disposición posgrados, 
seminarios, foros, diplomados y master class. 
Se ofrece un acompañamiento personaliza-
do en transformación digital, diagnósticos 
empresariales, conciliación, arbitraje, insol-
vencia, recuperación empresarial, exportación 
e importación de productos, emprendimiento, 
manipulación de residuos sólidos, normas 
de calidad, metodologías de financiación. El 
empresario puede participar en ruedas de 
negocios y ferias empresariales, promovidas 
por la Cámara de Comercio.

Desde el programa de atención virtual se 
ofrecen certificados digitales, certificado de 
libros electrónicos, radicación de documen-
tos, consultas, descarga gratuita de base de 

datos, creación de empresa. Desde el área 
de registros públicos es posible acceder a 
información para constitución de sociedad por 
acción simplificada, renovación de matrícula 
mercantil virtual, registro de entidades sin 
ánimo de lucro, registro nacional de turismo 
RNT, registro único de proponentes, tarifas 
de registros públicos y sistema de prevención 
de fraudes registrales. 

Todos estos servicios se plantean como una 
red en donde los usuarios pueden encontrar 
ayuda para resolver las múltiples dificultades 
que encuentran en su día a día. Cada pro-
grama de atención está pensado para que 
repercuta positivamente en la vida de los 
empresarios quindianos y fortalezca relacio-
nes entre la institución y sus colaboradores. 

Desde hace 25 años la institución viene 
ofreciendo a la comunidad comercial y empre-
sarial soluciones a sus necesidades. Los 
empresarios saben que no se trata simple-
mente de ser dueño de una matrícula mercantil 
que autoriza la comercialización de bienes y 
servicios, sino que se trata de hacer parte de 
una comunidad que vela por las necesidades 
de sus integrantes, los acompaña y apoya 
en las dificultades del día a día. 

Los resultados se reflejan directamente en 
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La cualificación 
permanente del 
talento humano 
de las empresas 
quindianas es uno de 
los propósitos de la 
Cámara de comercio.

Maratón de implementando soluciones TIC comerciantes de los municipios. ReactivaTIC, Génova, 2021.Punto de atención permanente en los centros comerciales Portal del Quindío y Unicentro de Armenia.

el crecimiento empresarial que ha 
tenido la región en los últimos años. 
Poco a poco el índice de informa-
lidad disminuye y los empresarios 
son conscientes de los grandes 
beneficios de estar matriculados, 
tanto para ellos como para la socie-
dad en general. El censo del 2021 
refleja esto señalando que Pijao, 
Filandia y Salento pasaron de ser 
de los municipios con mayor índice 
de informalidad a ser un ejemplo 
para todo el departamento: Pijao 
con un 8 %, Filandia con 7 % y 
Salento con tan solo 3% en materia 
de informalidad. 
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51 Años vistiendo a 
las familias 
Quindianas

Ubicados en la Carrera 17 # 17-48 
Teléfono 606-7448063.

 "FELICITA A LA CÁMARA 
DE COMERCIO EN SUS 88 

AÑOS AL SERVICIO DEL 
QUINDÍO" 
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A través de la 
Ventanilla Única 

Empresarial, VUE, 
se puede hacer 
el trámite 100 

% para crear 
una empresa. 
La Cámara de 

Comercio está en 
los primeros lugares 

a nivel nacional 
en facilidad para 

la creación de 
empresas.

DIFERENCIA ENTRE EMPRESAS MATRICULADAS 
Y CANCELADAS EN EL DEPARTAMENTO

AÑO MATRICULADAS CANCELADAS DIFERENCIA
2012 3.976 2.092 1.704
2013 3.779 1.915 1.864
2014 3.804 1.952 1.852
2015 3.814 9.971 -6.157
2016 4.630 3.044 1.586
2017 5.467 3.280 2.187
2018 4.661 3.228 1.433
2019 4.681 3.421 1.260
2020 4.661 3.116 1.545
2021 4.844 3.297 1.547
2022 (agosto) 4.321 3.422 899
TOTAL 10 AÑOS 48.458 38.738 9.720

Crecimiento empresarial

L
a estructura empresarial de una 
sociedad es el pilar de su econo-
mía. Por este motivo la Cámara 
de Comercio de Armenia y del 
Quindío, desde su fundación en 

1934, se ha dado a la tarea de fortalecer 
sus cimientos a través del apoyo que 
brinda a empresarios del departamen-
to. Esta labor ha tenido como resultado 
aumentar significativamente la calidad 
de vida de los habitantes del territorio 
quindiano. 

Para entender lo que es una estructu-
ra empresarial es necesario agrupar la 
totalidad de empresas existentes de un 
territorio y analizar la interrelación que 
tienen entre ellas. La estructura empre-
sarial del departamento del Quindío la 

conforman cuatro grandes sectores eco-
nómicos: comercio, servicio, industria y 
primario. Estos sectores económicos son 
pilares fundamentales para la región pues 
dinamizan su proceso de desarrollo. 

Las actividades que se ejecutan en estos 
sectores económicos son bastante diver-
sas, se encuentra agricultura, ganadería, 
caza, silvicultura y pesca, explotación de 
minas y canteras, industrias manufac-
tureras, suministro de electricidad, gas, 
vapor, y aire acondicionado, distribución 
de agua, evacuación y tratamiento de 
aguas residuales, gestión de desechos. 

También están allí inscritas actividades 
como construcción, comercio al por mayor 
y al por menor, reparación de vehículos 

automotores, transporte y almacenamiento, 
alojamiento y servicios de comida, infor-
mación y comunicaciones, actividades 
financieras y de seguros, actividades 
inmobiliarias, actividades profesionales, 
científicas y técnicas, actividades de ser-
vicios administrativos y de apoyo, admi-
nistración pública y defensa, planes de 
seguridad social de afiliación obligatoria, 
educación, actividades de atención de 
la salud humana y de asistencia social, 
actividades artísticas, de entretenimiento 
y recreación, entre muchas otras.

En el departamento del Quindío el 
comercio es el sector con el mayor núme-
ro de empresas registradas en el 2022, 
seguido por alojamientos y servicios de 
comidas. 

Dicho esto, una estructura empre-
sarial es en esencia la convergencia 
de todas las actividades económicas 
que se desarrollan en un territorio. Para 
poder medir el crecimiento empresarial 
del departamento es necesario estudiar 
el comportamiento de esta estructura a 
través de la renovación y cancelación de 
la matrícula mercantil. Este mecanismo 
posibilita a la Cámara de Comercio de 
Armenia y del Quindío hacer un promedio 
de cuantas empresas entran a contri-
buir en el crecimiento de la estructura 
y cuantas dejan de hacerlo. 

En la siguiente tabla se evidencia el 
comportamiento de la renovación y can-
celación de matrícula mercantil en un 
periodo de 10 años, hasta agosto de 2022: 
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EVOLUCIÓN ANUAL DE LOS 
ACTIVOS DE LAS EMPRESAS

PARTICIPACIÓN DE LOS ACTIVOS POR TIPO DE TAMAÑO
 AÑO % DEL ACTIVO TOTAL % DEL ACTIVO TOTAL % DEL ACTIVO TOTAL % DEL ACTIVO TOTAL
  APORTADO POR APORTADO POR APORTADO POR APORTADO POR
  MICROEMPRESA PEQUEÑA EMPRESA MEDIANA EMPRESA GRAN EMPRESA

 
2012 7 % 21 % 29 % 43 %
2013 7 % 21 % 31 % 41 %
2014 7 % 21 % 34 % 39 %
2015 7 % 22 % 37 % 34 %
2016 6 % 22 % 35 % 37 %
2017 5 % 19 % 36 % 40 %
2018 5 % 19 % 37 % 39 %
2019 5 % 20 % 34 % 41 %
2020 30 % 25 % 28 % 17 %
2021 28 % 19 % 24 % 29 %
2022 (agosto) 23 % 18 % 25 % 34 %

Se evidencia que, aunque con pequeñas 
variaciones, la tendencia general de activos 
expresados en billones en el departamento es 
creciente, este indicador directamente vinculado 
con el total de empresas del departamento, las 
cuales vienen aumentando año a año, con excep-
ción del 2020, periodo donde por sorpresa los 
activos no presentaron caída, sino que aumentó 
a pesar del decrecimiento empresarial en ese 
periodo a causa de la crisis de la Covid-19.

El crecimiento empresarial del departamento 
del Quindío ha sido constante durante los últimos 
diez años. Este avance ha sido tal que actual-
mente se cuenta con 23 grandes empresas que 
generan un valioso aporte a la economía del 
departamento. Dichas empresas, además de 
contribuir con sus activos, ayudan a la construc-
ción de una mejor sociedad. Por estos motivos la 
Cámara de Comercio de Armenia y del Quindío 
sigue apoyando el desarrollo económico y social 
de la región. El crecimiento empresarial es el 
camino para tener un mejor mañana. 

Cabe señalar que a partir del 2015 
entró en vigencia la ley 1727 de 2014, 
la cual da inicio al proceso de depura-
ción continua cada año a las empresas 
que acumulen 5 años sin renovar su 
matrícula mercantil, y no una depura-
ción cada 5 años que era la manera 
en la que era ejecutada hasta ese 
momento. Esto explica el alto número 
de cancelaciones de ese año. 

Es muy valioso el hecho de que año 
a año los empresarios del Quindío han 
logrado aumentar la densidad empre-
sarial del departamento. En la tabla se 
logra evidenciar el aumento paulatino 
de registros mercantiles a lo largo de 
los últimos diez años. Además de esto, 
cabe destacar que en el crecimiento 
de la estructura empresarial partici-
pan personas naturales y personas 
jurídicas.

En la siguiente gráfica se evidencia la evolución año por año de su respectiva participación:

PARTICIPACIÓN 
ENTRE SOCIEDADES  Y PERSONAS NATURALES

Se evidencia que, por parte de las sociedades, 
más conocidas como personas jurídicas, el aumen-
to ha sido constante. Por otro lado, las personas 
naturales se han mantenido en entre el 80 y el 
90% durante los últimos diez años. 

Toda esta evolución repercute directamente en 
el crecimiento económico de la región. Los activos 
aportados por las empresas pequeñas, medianas 
y grandes aportan sustancialmente en el desarrollo 
económico y social del departamento. La partici-

pación de los activos se muestra a continuación: 

 Por otro lado, en la siguiente gráfica se demuestra 
la evolución anual de los activos de las empresas 
del departamento del Quindío:
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Visita nuestros TAMBOS 
y conecta con los 

paisajes de la región.

SERVICIOS GRATUITOS 24 HORAS

EL
PRIVILEGIO

LA
MANUELA

EL
EDÉN

S A N T A  R O S A
D E  C A B A L

M A N I Z A L E SA R M E N I A F I L A N D I A

Felicitamos a la Cámara de
Comercio de Armenia y del Quindío 
por sus 88 años aportando al desarrollo 
de este territorio lleno de encanto.
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Emprendimiento

Programa de acompañamiento Ideación y Validación de Negocios para jóvenes emprendedores. Parquesoft, 2019. 

Con 10 startups, Parquesoft, en alianza con Cámara de Comercio y Hugbog comenzó en 2022 un proceso de transformación para apostarle a la aceleración de innovadores negocios, apoyándolos con formación con men-
tores expertos en  inteligencia artificial, big data, blockchain, además de presentarlos en fotos y ante ángeles inversionistas.

En el Quindío, al tenor de la ley de 
emprendimiento juvenil, en marzo de 2021, 
habían registrado y renovado su matrícula 
1.010 empresas (hombres) y 1.181 empresas 
(mujeres); en marzo de 20222, se registraron 
y renovaron 1.156 empresas (hombres) y 
1.472 empresas (mujeres).
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E
l departamento del Quindío actualmente 
tiene 21.062 empresas matriculadas. Se 
trata de una cifra que va en aumento. Día 
a día se generan nuevas ideas, algunas 
en proceso de gestación, otras a punto de 

convertirse en grandes proyectos, otras en procesos 
de ejecución. Cada una de estas ideas represen-
ta una empresa futura que alimentará la economía 
local y proporcionará un servicio a la sociedad; cada 
una de estas representa la semilla del futuro de la 
sociedad quindiana. 

Con recursos del Sistema General de Regalías, 
gestionados por la gobernación del Quindío, teniendo 
como aliados institucionales a los miembros de la 
Red Regional de Emprendimiento del Quindío, y la 
coordinación metodológica de la Cámara de Comer-
cio de Armenia y del Quindío se creó un programa 
que tiene como objetivo cubrir las necesidades de 
todos aquellos emprendedores que traen consigo 
nuevas propuestas para el sector empresarial. Este 
programa se llama CINNE, lo que se traduce en 
Centro de Innovación y Emprendimiento del Quindío. 

El trabajo del programa consiste en atender las 
necesidades de los emprendedores sea cual sea 
el estado de su emprendimiento. Se atiende desde 
empresas ya consolidadas que necesitan apoyo en 
su desarrollo, hasta personas naturales que tienen 
una idea en gestación. Cualquier cuidadano puede 
acercarse al centro de innovación y emprendimiento 

del Quindío y será atendido sin importar el sector 
empresarial del cual provenga y sin importar el tipo 
de población a la que pertenezca. 

El CINNE tiene dos objetivos puntuales: idear estra-
tegias que aceleren los emprendimientos existentes 
de la región y articular redes de emprendimiento. El 
primer objetivo intenta impulsar y acelerar proyectos 
de negocio que siguen utilizando métodos tradiciona-
les de comercialización. El segundo objetivo busca 
que en el Quindío exista un trabajo conjunto y sin-
cronizado en el que todos trabajen por el desarrollo 
económico y empresarial del departamento. Esto 
último se denomina ecosistemas de emprendimiento, 
los cuales consisten en la asociación de diferentes 
entidades para respaldar y posibilitar emprendimientos 
sólidos y exitosos. 

El CINNE, al día de hoy, tiene la capacidad para 
atender en el año cerca de 500 emprendimientos 
y se constituye como un área de escalonamiento 
rápido para emprendedores. Esto se hace a través 
de asesorías personalizadas realizadas por mentores 
especializados en prototipado, validación de produc-
tos, sistemas de producción, finanzas, mercadeo, 
normatividad vigente, organización y planeación, 
planes comerciales, entre otros. 

El primer paso es una entrevista en la cual se 
identifica la naturaleza del emprendimiento y el 
potencial que este tiene. Acto seguido se genera un 

Proyecto CINNE 
cuenta con  

15 aliados y 
empresarios 

mentores para poyar 
los procesos de 

emprendimiento de los 
jóvenes.
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diagnóstico que permite definir si 
el emprendedor se ubica en una 
fase básica en donde se formula 
el modelo de negocio o en la fase 
de mentorías en donde se depura 
el modelo de negocio existente. 
Esta última parte pretende poner 
el producto del emprendedor al 
nivel de mercados mucho más 
amplios con la intención de vin-
cularlo directamente con empre-
sarios más grandes que pueden 
impulsar su iniciativa. 

Los talleres y las mentorías bus-
can generar recursos y mercado. 
Esto se hace a través de un alis-
tamiento en el cual se analizan las 
posibles relaciones con mercados 
nacionales o internacionales para 
aspirar a capitales semillas que 
financien su proyecto.

EL EMPRENDIMIENTO 
ES LA CERTEZA DEL MAÑANA  

El centro de innovación y 
emprendimiento del Quindío 
trabaja desde el potencial del 
empresario agilizando procesos 
y posibilitando que una empresa 
crezca y se desarrolle en poco 
tiempo. En el primer semestre del 
2022 se atendieron alrededor de 
210 emprendimientos. Dentro de 
ellos se han logrado visibilizar diez 

iniciativas en la lista de mejores 
emprendimientos de Colombia. 
De esos diez, tres de ellos fueron 
finalistas en Titanes Caracol, un 
programa de televisión nacional 
en donde se visibiliza proyectos 
de alto impacto social. 

Uno de los emprendedores que 
comenzó el proceso de acompa-
ñamiento con el CINNE fue catalo-
gado dentro de las 51 compañías 
emergentes más prometedores 
de Colombia para los próximos 
diez años. Estos resultados tan 
positivos han invitado al equipo 
del programa de emprendimiento 
a salir en la búsqueda de empre-
sas potenciales que puedan ser 
impulsadas para que se conviertan 
en grandes iniciativas del Quin-
dío. Entre ellas cabe destacar 
a Cuatro Cielos que gracias al 
acompañamiento del programa 
pasó de proveer plátanos fritos 
en tiendas y pequeños locales 
a ser proveedor de supermer-
cados D1.

El programa de emprendimiento 
surgió en el 2016 y en el 2018 ya 
mostraba resultados. Este buen 
trabajo generó confianza, al punto 
que instituciones como INNpul-

sa Colombia y otras cámaras de 
comercio del país se vincularon 
al desarrollo de proyectos pro-
puestos por el programa.

Gracias al CINNE, en el 2022, 
222 empresas iniciaron ruta de 
atención, 180 han podido ser diag-
nosticadas y caracterizadas a través 
de mentorías especializadas, 3 
de ellas fueron viabilizadas por 
Fondo Emprender, 6 enlistadas 
para la convocatoria cerrada FE, 
8 postuladas en Ángeles Inver-
sionista EC. 60 empresas fueron 
asesoradas paso a paso en el 
registro de marca, 10 en certifi-
cación Invima y 30 formalizadas 
con el apoyo VUE Confecámaras. 

UN CASO EXCEPCIONAL 
Uno de los casos más especiales 

que ha podido acompañar el centro 
de innovación y emprendimiento 
del Quindío es el de Amasarte 
Repostería. Su historia es como 
la de muchos empresarios del 
departamento.

El proyecto inicia a principios 
de 2021 y fracasa en agosto del 
mismo año por falta de conoci-
miento. Es allí en donde busca 
ayuda a través de la Cámara de 
Comercio de Armenia y del Quindío. 

Desde el área de emprendimiento 
recibe orientación para mejorar 
su idea e inicia la ruta CINNE. 

Asiste a todos los talleres de 
nivelación general, en donde 
aprende sobre networking, valor 
agregado, alistamiento financiero, 
registro de producción, soluciones 
innovadoras, rutas de comercia-
lización y nuevos enfoques de 
negocios. Esto generó un cam-
bio sustancial en la perspectiva 
económica del proyecto. Pasó 
de recibir dos pedidos semana-
les a tener a su cargo decenas 
de clientes institucionales que 
duplicaron sus ingresos. 

Gracias a la consolidación de 
su portafolio de productos, su plan 
financiero, modelo de negocio 
y el registro de marca, sus ven-
tas mensuales ascendieron a 
$59 millones mensuales con un 
margen de utilidad del 55 %. Amar-
sate Repostería genera hoy día 
alrededor de 13 empleos directos 
que contribuyen directamente al 
desarrollo social de la región. Todo 
esto, cabe destacarlo, gracias al 
acompañamiento del Centro de 
Innovación y Emprendimiento 
del Quindío.



Yolis S.A.S es una organización 
quindiana, fundada hace 16 
años y dedicada a la comer-

cialización de snacks, bebidas y a 
la importación de productos de la 
industria de alimentos.

Esta es una empresa quindiana 
creada por Claudia Ximena Vargas 
Garzón y Walter Jhoan Moreno Torres. 
Su emprendimiento inició con unos 
ahorros que tenían para un viaje. 

“Los planes de nosotros fueron 
cambiados, Dios los ajustó para que 
nos quedáramos aquí, hiciéramos 
empresa y fuéramos una bendición 
para todas las familias que hacen 
parte de Yolis. Esta es una empresa 
cuya mayor responsabilidad es con la 
gran mayoría de mujeres que laboran 
en nuestra empresa”, explicó Ximena 
Vargas Garzón, gerente administrativa.

Durante la Noche de los Mejores del 
año 2022, organizada por la Federación 

Nacional de Comerciantes, la empresa 
Yolis fue reconocida por su destacada 
trayectoria y desarrollo empresarial. 
Asimismo, en manos del expresidente 
Iván Duque, fueron premiados por 
conquistar nuevos mercados, y por 
contribuir con el desarrollo del Quindío.

“Gobernación y alcaldía también 
nos han premiado. Hemos sido cons-
tantes y apasionados, de la mano con 
todas las personas que laboran desde 
adentro y ponen el granito de arena y 
su esfuerzo. Aquí ganamos todos en 
general. Poder generar empleo, desa-
rrollar nuevos productos y mejorar las 
condiciones de nuestros colaborado-
res, ese es nuestro objetivo”, explicó 
Ximena Vargas.

También agregó la gerente adminis-
trativa que los reconocimientos les han 
permitido alcanzar una mejor visibili-
dad a nivel nacional e internacional. 
De igual manera hizo énfasis en que 

PROYECCIONES

Obtuvieron la certifica-
ción FSSC22000: “una 
certificación con alcance 
internacional que nos abrirá 
las puertas para llegar a 
mercados que requieren 
este tipo de documentos 
para poder ingresar. Esta-
mos estrenando este logro 
a través de un proceso de 
2 años para adecuarnos 
a esta norma”.
Desde Yolis buscan seguir 
profundizando en la codi-
ficación del portafolio para 
cadenas nacionales. En la 
parte internacional, avanzan 
en documentación con 
otros países.
Para el 2025 proyectan 
posicionarse como una de 
las 5 marcas más destaca-
das en ventas del mercado 
nacional.

EMPRESA 100% QUINDIANA

Yolis S.A.S, una de las 
empresas quindianas 

más destacadas
Una empresa que aporta al desarrollo de la 
región a través de la venta de snacks, bebidas 
y golosinas.

aquellos premios se traducen en un 
mayor compromiso con los clientes 
y cadenas comerciales.

En la actualidad la empresa cuenta 
con 190 empleados directos. 

Productos
Ofrencen una línea de snacks, 

línea premiun, golosinas, panadería 
y bebidas. Su oferta va desde: papas 
fritas, plátano frito, pasabocas de maíz, 
tocinetas y mixtos de estos productos, 
hasta jugos artificiales, galletas, suspiros 
y monedas de chocolates.

“Nuestros productos están en los 
canales tradicionales como las tiendas 

de barrio en varios departamentos del 
país. Hoy estamos en 28 departamentos, 
de los 32 de Colombia. En las cadenas: 
en Dollarcity, Ara y D1. Asimismo, 
trabajamos para Ramo”, sostuvo Walter 
Moreno, gerente propietario.

Desde Yolis S.A.S exportan para 
Estados Unidos, Aruba, Venezuela, 
Inglaterra, Francia, Italia, República 
Dominicana y Panamá. 
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El  aliado
Firma del contrato matriz para la reconstrucción de la zona centro de Armenia a cargo de la ONG Cámara de Comercio de Armenia. Andrés Pastrana Arango, presidente de la República; Luis Carlos Villegas Restrepo, presi-
dente consejo directivo Forec; María Mercedes Botero de Ángel, directora ejecutiva Forec; Rodrigo Estrada Reveiz, presidente ejecutivo Cámara de Comercio de Armenia y del Quindío.

E
l reciente pasado del 
departamento del Quin-
dío está marcado por dos 
hechos desafortunados 
que terminaron afectando 

a casi todos sus habitantes. Las dos 
adversas circunstancias pusieron a 
prueba la tenacidad, solidaridad y 
creatividad de los quindianos. Ante 
ambas complejidades afloró lo mejor 
de cada ciudadano, los empresa-
rios y comerciantes refrendaron el 
rótulo de resilientes que sobre sus 
hombros pesa. Para caminar por 
tan empinadas cuestas apareció la 
Cámara de Comercio de Armenia y 
del Quindío, para hacer más llevadera 
la carga de quienes aquí habitan 
y poder afirmar: prueba superada.

TERREMOTO
El 25 de enero de 1999, a la 1:19 

p. m., un terremoto de magnitud 

6.2 en la escala de Richter a una 
profundidad de 17 kilómetros, con 
epicentro en el municipio de Cór-
doba, Quindío, marcó un antes y 
un después del departamento más 
pequeño de Colombia y su capital. 
A las 5:40 p. m. hubo una réplica 
de 5.4 grados que terminó de echar 
abajo cientos de predios y aumentó 
la lista de fallecidos, heridos y des-
aparecidos.

1.185 víctimas mortales fue el 
saldo de la catástrofe, 28 munici-
pios de 5 departamentos llevaron 
la peor parte, se calcula que el 75 
% de las edificaciones de Armenia 
terminaron en el piso o seriamente 
averiadas. Unas 200.000 personas 
resultaron damnificadas y se estima 
que 95.000 viviendas quedaron inha-
bitables o reducidas a escombros. 
Los 42 segundos que se asegura 

duro el violento movimiento tectónico 
puso al departamento joven, rico y 
poderoso y a la Ciudad Milagro a 
empezar de nuevo. Allí estuvo la 
Cámara de Comercio de Armenia 
y del Quindío.

El censo de heridos se cerró en 
8.523 personas. En total 129.610 
inmuebles fueron declarados como 
afectados, de estos, 31.000 fueron 
calificados como irreparables y ade-
más ubicados en zonas de alto ries-
go. En la zona rural el saldo no fue 
menos trágico: 10.000 viviendas entre 
destruidas y dañadas y 5.000 bene-
ficiaderos de café comprometidos.

En el balance de afectaciones por 
el terremoto, se contabilizaron 645 
planteles educativos y 115 entidades 
de salud afectadas. Sedes locales 
del gobierno, comando de la Policía, 
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cuartel de Bomberos y cuarteles del Ejérci-
to quedaron inhabitables. En Armenia, los 
muertos fueron 671 y 155 personas fueron 
reportadas como desaparecidas.

La Comisión Económica para América 
Latina, Cepal, calculó en $1.2 billones 
el impacto del terremoto sobre el sector 
productivo (1.4 % del PIB de Colombia 
en 2018). En la zona céntrica de Armenia 
el 73.6 % de los predios (5.834) fueron 
incluidos en la lista de afectados, el 95 % 
de la infraestructura de servicios públicos 
sufrió graves afectaciones; el 75 % de la red 
semafórica y de telefonía terminó averiada, 
el 80 % de las vías se dañó. El terremoto 
provocó una tasa de desempleo, según el 
Dane, del 45 % en la región.

De acuerdo con registros de la Cáma-
ra de Comercio de Armenia, el centro de 
Armenia, que estuvo cerrado durante los 4 
meses posteriores al sismo, representaba el 
55 % de la actividad económica del depar-
tamento. Amén de la solidaridad nacional 
y mundial, comenzaba desde ese mismo 
momento una cruzada por la recuperación 
física, económica, social y ambiental del 
Eje Cafetero.

ONG CÁMARA DE COMERCIO DE 
ARMENIA

En 1999 era presidente de la república 
Andrés Pastrana Arango, gobernador del 
Quindío Henry Gómez Tabares, alcalde de 
Armenia Álvaro Patiño Pulido y presidente 
ejecutivo de la Cámara de Comercio de 
Armenia y del Quindío Rodrigo Estrada 
Reveiz. La junta directiva de la CCAQ estaba 
presidida por Ómar Giraldo Ramírez; los 
miembros principales, con sus respecti-
vos suplentes, eran: Gabriel Jaime Gómez 
Vélez (Esperanza Muñoz Hurtado), Beatriz 
Aristizábal Cano (Norberto Castaño Herre-

ra), Luis Fernando Gómez Giraldo (Car-
los Hurtado Ortiz), María Eugenia Montes 
(Cecilia Gálvez López), Javier Fernando 
Rincón Ordóñez (José Guillermo Cancelado 
Parra), María Edilma Martínez Osorio ( ), 
Saúl Arango Gallo (Ariel Rodrigo Buitrago 
Arbeláez), Ómar Giraldo Ramírez (Alberto 
Montoya Fayad), Aníbal Echeverry Botero 
(César Augusto Jaramillo Muñoz).

Para la reconstrucción del Eje Cafetero 
se creó el Fondo para Reconstrucción Eco-
nómica y Social del Eje Cafetero, Forec, 
adscrito a la presidencia de la República. 
El terremoto del Eje Cafetero es conside-
rado como la situación de destrucción más 
grande en cien años, de ahí que pensar en 
la reconstrucción era pensar en recursos 
provenientes de diferentes fuentes, como 
en efecto sucedió. La financiación vino del 
estado colombiano; el Banco Interamericano 
de Desarrollo, BID; el Programa de Naciones 
Unidas para el Desarrollo, PNUD; gobiernos 
aliados; y las donaciones de particulares 
(no más del 1 %). Con fecha de corte 2001, 
el presupuesto de reconstrucción fue de 
$1.7 billones de pesos.

La decisión del consejo directivo del Forec 
fue entregar la administración de los recursos 
de la reconstrucción y la ejecución de los 
proyectos para tal fin a Organizaciones de 
la Sociedad Civil. OSC. El 6 de mayo de 
1999, la Cámara de Comercio de Armenia, 
constituida como ONG, firmó el contrato 
matriz para “prestar los servicios de admi-
nistración delegada y de interventoría en 
la ejecución de obras y acciones encami-
nadas a la reconstrucción integral de la 
zona centro del municipio de Armenia. Los 
servicios que se contratan comprenden la 
dirección, administración y control de las 
acciones y obras a realizar y al manejo de 

los recursos que el Fondo destine para dicha 
reconstrucción, así como la interventoría 
que el proceso requiera”.

Ya como gerencia zonal, la Cámara de 
Comercio de Armenia se propuso: recons-
trucción, rehabilitación y relocalización de las 
viviendas afectadas; demolición y remoción 
de escombros; compra de lotes; adecuación 
de vías, equipamiento urbanos y recons-
trucción de inmuebles de valor patrimonial; 
rehabilitación de los servicios públicos; 
obras de equipamiento en infraestructura 
de educación, cultura y deportes y rehabi-
litación de edificaciones públicas; generar 
actividades encaminadas a la generación 
de empleo y reactivación socioeconómica 
y cultural; asesorar la elaboración de Plan 
de Acción Zonal y los ajustes al Plan de 
Ordenamiento Territorial; realizar programas 
sociales, culturales y económicos; impulsar 
la reconstrucción del tejido social.

RESULTADOS
Entre las primeras tareas emprendi-

das por la Cámara de Comercio estuvo 
el cerramiento de lotes (281) para mejo-
rar el aspecto del centro (se contrataron 
artistas locales para intervenir los muros), 
solicitar al gobierno nacional incentivos 
para los comerciantes y gestionar el regre-
so de la actividad comercial en el centro 
y la reapertura de locales, almacenes y 
oficinas públicas. Fueron contratadas 29 
madres cabeza de familia para asear par-
ques y calles, se realizaron talleres de 
recuperación sicoafectiva y se generó una 
agenda permanente de actividades para 
niños, se dictaron talleres a través de lo 
que se llamó Escuela Taller de Oficios y 
se elaboró el Plan de Acción Zonal como 
punto de partida para la compleja labor 
de reconstrucción.

Durante el proceso de reconstrucción, la ONG Cámara de Comercio de Armenia instaló 7 puntos de información en el centro de la ciudad y barrios aledaños. Los puntos 
fueron atendidos por 31 ciudadanos, 15.966 personas consultaron durante los primeros 7 meses del proceso.
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OBRAS EJECUTADAS
Construcción Centro 
Administrativo Municipal, CAM. 
Valor contratado: $11.772 
millones, obra entregada el 30 de 
octubre de 2001.

Recuperación Instituto de Bellas 
Artes. Valor contratado: $252 
millones, la reinauguración se 
llevó a cabo en octubre de 2000.

Reconstrucción Catedral de 
Armenia. Obras realizadas por 
$137 millones, trabajos concluidos 
en enero de 2000. Lo hecho por 
la ONG Cámara de Comercio 
equivalió al 33 % de la obra, el 
resto fue realizado por la diócesis 
de Armenia con recursos propios.

Complejo vial La Cejita. Recursos 
empleados: $4.557 millones (cinco 

contratos), obra entregada en 
agosto de 2001.

Reconstrucción del polideportivo 
El Cafetero. Inversión:  $199 
millones.

Reconstrucción de pasajes 
Yanuba y Bolívar. Inversión: 
$34 millones, obras puestas en 
servicio en enero de 2000.

Recuperación sede Sociedad de 
Mejoras Públicas. Inversión: $266 
millones (dos contratos).

Intervención carrera 14. Inversión: 
$123 millones, se terminó la obra 
en enero  de 2001.

Casa Departamental de Gestión 
Pública. Inversión: $674 
millones, fecha de terminación 

agosto de 2001.

Reparación de andenes y vías. 
Inversión: $761 millones.

Recuperación red secundaria 
de acueducto. Inversión: $2.068 
millones, obras  entregadas en 
enero de 2001.

Recuperación de redes eléctricas 
secundarias. Inversión: $1.185 
millones.

Recuperación y modernización 
de redes telefónicas. Inversión: 
$1.209 millones.

Demolición de viviendas. 
Inversión: $24 millones.

Cerramiento de lotes. Inversión: 
$570 millones.

Foro por la recuperación social del Eje Cafetero. Coliseo del Café, Armenia, 2000. Gonzalo Gallo González, escritos, motivador y exsacerdote.
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Graderías polideportivo 
Buenos Aires. Inversión: 11 
millones.

Reconstrucción Centro 
de Servicios Diocesanos. 
Inversión: $1.598 millones. 
El  Forec destinó recursos 
para apoyar el 33 % de la 
recuperación de templos y 
obras parroquiales.

Adecuación arquitectónica 
Parque Cafetero. Inversión: 
$55 millones.

Adecuación arquitectónica 
edificio del DAS. Inversión: 
$36 millones.

Reconstrucción iglesia San 
Francisco de Asís. Inversión: 
$713 millones.

Reforzamiento graderías 
estadio Centenario. 
Inversión: $810 millones. La 
reinauguración del escenario 
deportivo sucedió en 2001.

Construcción pabellón cárcel 
San Bernardo. Inversión: $899 
millones. Obra entregada en 
octubre de 2001.
Reconstrucción iglesia 
Nuestra Señora del Carmen. 
Inversión: $525 millones.

Edificio para la junta de acción 
comunal barrio Boyacá. 
Inversión: $97  millones.

Centro de salud La Milagrosa. 
Inversión: $264 millones.

Colegio La Florida. Inversión: 
$1.128 millones. Obra 
terminada en marzo de 2002.

Reconstrucción escuela 
Ciudad Milagro. Inversión: 
$335 millones (dos contratos).

Construcción bloque Ciencias 
Básicas Uniquindío. Inversión 
$5.400 millones.

Centro educativo La Normal. 
Inversión: $2.140 millones.

Además de las anteriores, a la 
ONG Cámara de Comercio también 
le correspondió, a solicitud del Forec, 
la terminación de obras iniciadas por 
otras ONG, entre las cuales hay que 
mencionar: 4 inspecciones de Policía 
y una comisaría de familia, colegio 
Camilo Torres, colegio Santísima Tri-
nidad, nuevo auditorio Universidad del 
Quindío, ciudadela educativa Santander, 
ciudadela educativa Rufino J. Cuervo, 
escuela Luis Bernal Giraldo, casa de la 
cultura de Calarcá, ciudadela educativa 
del Sur, expansión redes de acueducto 
y alcantarillado, línea de conducción 
Santo Domingo – Salado y construc-

ción de bocatoma Río Santo Domingo, 
colegio Román María Valencia, colegio 
Policarpa Salavarrieta, cuerpo de bom-
beros de Calarcá, ciudadela educativa 
del Norte, permanencia de Calarcá, 
líneas de conducción y distribución del 
acueducto de Barcelona, reconstrucción 
centro de salud de La Virginia, centro de 
salud Quebrada Negra, centro docente 
Quebrada Negra, colegio Jesús María 
Morales, construcción plaza de mercado 
y rehabilitación del centro comercial de 
Quebrada Negra y ciudadela educativa 
Barcelona.

La ONG Cámara de Comercio de 
Armenia también asumió la entrega de 
subsidios de reparación, reconstruc-
ción y relocalización de viviendas de 
la población afectada por el terremoto. 
Con fecha de corte, diciembre de 2021, 
se aprobaron 1.899 subsidios por un 
valor cercanos a los $10.420 millones.

La entidad gremial, convertida en 
ONG, acompañó la inversión en vivienda, 
realizó en 2000 una vitrina inmobiliaria 
a la que asistieron 7.447 beneficiarios 
de subsidios. Por iniciativa de la CCA 
se constituyó la Unidad de Gestión de 
Proyectos para apoyar a los proponentes 
constructores en su gestión.

La reactivación económica adelantada 
por la ONG Cámara de Comercio de 
Armenia realizó diferentes proyectos 
que generaron 800 empleos directos y 
realizó acompañamiento a vendedores 
informales.

II Foro por la Reconstrucción del Eje Cafetero. Enero 24 de 2000.

Conferencia Quindío 2000, Ley Quimbaya. Auditorio Cámara de Comercio de Armenia, conferencia a cargo de los promotores de la norma jurídica para la reconstruc-
ción del Eje Cafetero: Javier Ramírez Mejía, senador de la República; César Augusto Mejía Urrea, representante a la Cámara.
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Jornada pedagógica desarrollada por la Cámara de Comercio de Armenia y del Quindío, en Salento, para promover una reapertura gradual y segura del sector turismo y los diferentes subsectores que lo integren.

PANDEMIA
L

a Covid-19 infectó a 74.307 resi-
dentes en el Quindío, mató 2.118 
personas en esta parte del país y 
obligó el ingreso de 1.973 portadores 
del nuevo coronavirus a unidades 

de cuidados intensivos de la red hospitala-
ria, pública y privada, de Armenia (octubre 
13 de 2022). A nivel país, se confirmaron 
6.308.558 contagiados y 141.820 decesos 
(octubre 13 de 2022). En el  mundo el virus 
ocasionó la muerte de 6.564.240 personas 
(octubre 13 de 2022).

En diciembre de 2019 el mundo se pre-
paraba para despedir el año y rogar por uno 
nuevo lleno de prosperidad. Había pasado 
la Navidad. El 31 de diciembre de ese año, 
la Comisión Municipal de Salud de Wuhan, 
provincia de Hubei, China, notificó un conglo-
merado de casos de neumonía en la ciudad 
que, luego de análisis, tendrían una causa 
común: un nuevo coronavirus.

El 13 de enero se confirma un caso en 
Tailandia (primero fuera de China), el 30 de 
enero de 2020 el brote es catalogado como 
emergencia de salud pública de importancia 
internacional, el 11 de marzo del mismo año 

se empieza a considerar el término pandemia 
como adecuado para referirse a la naciente 
enfermedad.

El 6 de marzo se confirmó el primer caso 
de Covid-19 en Colombia. Para evitar una 
propagación más rápida del virus, el 16 de 
marzo las autoridades quindianas declararon 
la calamidad pública, suspendieron eventos 
masivos e implementaron toque de queda 
nocturno. Todo cambió. El 18 de marzo se 
confirmó el primer positivo de Covid-19 en 
el Quindío, el 8 de abril de 2020 una mujer 
de 79 años se convirtió en la primera víctima 
mortal de la pandemia en suelo quindiano.

Junto con el anuncio del gobernador del 
Quindío y los 12 alcaldes, del toque de queda 
nocturno, se comunicó que se adelantaban 
las vacaciones escolares, horas más tarde 
de aquel lunes de marzo, los obispos del Eje 
Cafetero anunciaron la suspensión indefinida 
de actos litúrgicos. El mundo se empezaba 
a congelar para unos y a apagar para otros.

A la mañana siguiente del silencio sepulcral 
de la primera noche de encierro general, hubo 
colas en supermercados y pánico colectivo 
por un eventual desabastecimiento de ali-

mentos. El jueves 19 de marzo, el alcalde 
de Armenia declaró toque de queda desde 
las 2 p. m. del sábado 21 de marzo hasta 
las 12 p. m. del lunes 23 de marzo (puente 
de San José). El decreto local empató con 
el nacional, el presidente de la República 
confirmó el inicio de la primera cuarentena 
general y total a partir del 25 de marzo.

La vida productiva entró en una pausa 
indefinida, la crisis se volvió parte del voca-
bulario corriente, junto a Covid, coronavirus, 
tapabocas, desinfección, UCI, miedo e incer-
tidumbre. El martes 24 de marzo, inicio de 
la cuarentena nacional, la alcaldía de Arme-
nia y la Cámara de Comercio de Armenia y 
del Quindío dieron la noticia de la apertura 
de un albergue temporal en Cenexpo para 
habitantes en situación de calle y migrantes 
venezolanos. 300 personas buscaron refugio 
y comida la primera noche allí.

REACCIÓN
La Cámara de Comercio de Armenia y 

del Quindío empezó a trabajar en diferentes 
estrategias para mitigar los impactos nega-
tivos de la pandemia, no solo empresariales 
sino sociales: Dispuso de un sistema tipo call 
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center, con cerca de 100 voluntarios, entre personal 
médico y técnicos, para contribuir a descongestionar 
las líneas de emergencia médica y consulta frente al 
Covid-19;  implementó líneas de atención de domi-
cilios y diligencias para adultos mayores y personal 
médico con las empresas Pide y Listo y Traigo y 
con tarifas preferenciales para estas comunidades; 
aportó tapabocas para centros médicos, en alianza 
con la empresa Diseños Sharo, e indumentaria de 
uso clínico con otras empresas del sector confección.

La Cámara de Comercio logró, en alianza con 
Confecámaras, el aplazamiento hasta el 3 de julio 
del año 2020, de la fecha límite de renovación de 
la matrícula mercantil, gestionó ante los entes terri-
toriales la petición de gremios y empresarios para 
aplazar obligaciones de tipo tributario como Industria 
y Comercio y Predial.

En materia de canales virtuales y de teleasistencia 
para los empresarios, la Cámara de Comercio ya 
había dado pasos importantes antes de la pandemia, 
por eso le resultó cómodo dar asesorías de todo tipo 
(jurídicas, sociales, información general, incluso los 
cursos de la Escuela de Formación Virtual y capaci-
taciones) de manera online.

En abril del primer año de la pandemia, la entidad 
gremial continuó con la realización de foros sectoriales 
para apropiar de tecnología a pequeños empresarios, 
en temáticas sociales con el fin de garantizar un buen 
entorno para los negocios, en gestión ante el Gobier-
no Nacional y local, un plan padrino empresarial, un 
consultorio empresarial para asesorías jurídicas y de 
trámites regístrales o acompañamiento personalizado. 
También trabajó en la identificación, segmentación 
y compilación de datos empresariales e insumos de 
los principales decretos que impactaban directamente 
los aspectos empresariales, hizo campañas promo-
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cionales y sectoriales, construyó un 
directorio de domicilios y lanzó la cam-
paña ValeXFuturo: página web donde 
ciudadanos e instituciones contribuyeron 
a que emprendimientos y empresarios, 
que cerraron o disminuyeron conside-
rablemente sus ventas,  mitigaran los 
impactos de la crisis recibiendo bonos 
de compra futura, es decir, donde los 
quindianos adquirieron bonos desde 
$10.000 hasta $200.000 como una 
compra anticipada que en volumen 
se convirtió de gran ayuda para los 
empresarios que tuvieron flujo de caja 
aun con los negocios cerrados. 365 
empresas quindianas se beneficiaron 
de la campaña ValeXFuturo, de éstas 
el 52 % manifestó haber tenido por 
primera vez una experiencia comercial 
digital.

REACTIVACIÓN
Pensando en ser pioneros y modelos 

en el Quindío en materia de reactivación 
económica, la Cámara de Comercio de 
Armenia y del Quindío se enfocó en 
acompañar al gobierno local y a los 
empresarios en la implementación y 
disposición de los diferentes protocolos 
de bioseguridad para una reapertura 
gradual del sector productivo, privile-
giando la vida.

Teniendo en cuenta que el 30 % de 
la masa empresarial local está integra-
da por mayores de 60 años, población 
altamente vulnerable a los efectos de la 
Covid-19, la Cámara de Comercio pro-
pició conferencias públicas, en alianza 
con entidades como Sura, Invima y las 
secretarías de Salud, para la implemen-

tación de protocolos de bioseguridad. 
Adicionalmente,  la Cámara construyó 
y publicó un directorio de proveedores 
quindianos de bioseguridad.

Previo a la aparición de la Covid-19, el 
último censo empresarial de la Cámara 
de Comercio de Armenia y del Quin-
dío reveló que de las 17.584 empresas 
quindianas encuestadas, 8.706 —49.5 
%— contaban con conexión a internet 
desde su dispositivo móvil, pero de estas 
solamente el 46 % —4.004 empresas— 
había comercializado sus productos o 
servicios a través de medios virtuales.  
Una vez se conoció el anuncio de la 
presidencia de la República, sobre el 
inicio, a partir del 1 de junio, de una 
reactivación inteligente de la economía, 
en el Quindío, con las disposiciones 
previas, existían 11.424 empresas con 
posibilidad de operar y ya con las nuevas 
condiciones la cifra ascendió a 17.217,  
es decir, el 86.3 % de las empresas 
existentes en el departamento.

Con la alcaldía de Salento la Cámara 
de Comercio de Armenia y del Quin-
dío, en junio de 2020, se postuló a esa 
municipalidad como destino turístico 
piloto en Colombia para apertura de 
los sectores que aún no estaban habi-
litados y dependían económicamente 
del sector turismo y sus subsectores. 
Con idéntico propósito se contactó al 
alcalde de Filandia. La propuesta de la 
entidad gremial contempló el monitoreo 
y control del ingreso de visitantes, con 
medición de temperatura, análisis de 
sintomatología, registro, desinfección 
vehicular, radicación de protocolos en 

la alcaldía municipal y seguimiento a su 
cumplimento por parte de los empresa-
rios, reservas anticipadas y registradas 
únicamente en establecimientos avala-
dos con sus protocolos, ubicación de 
puntos de desinfección en zonas de 
afluencia, entre otras.

Ese fue el principio de esa que la 
mayoría empezó a llamar nueva realidad, 
que sacó lo mejor de todos, especial-
mente de los sectores empresarial y 
comercial. La ocasión fue propicia para 
que la Cámara de Comercio de Armenia 
y del Quindío le presentara a la gober-
nación, entre otras entidades, la agenda 
de reactivación económica y social del 
Quindío desde un panorama que incluyera 
pensar la región con proyección y que 
le apostara a generar aspectos claves 
tales como mayor fuente de empleo. 
Todo lo anterior, desde el compromiso 
no solo estatal, sino ciudadano, con la 
formalidad, la atracción y consolidación 
de nuevas empresas locales, nacionales 
e internacionales; el fortalecimiento del 
emprendimiento y el sistemas e iniciati-
vas clúster; el mejoramiento del entorno 
para los negocios; el acompañamiento 
empresarial en la instauración de pro-
tocolos bioseguridad y su alistamiento; 
las alianzas interinstitucionales con la 
academia para consolidar investigacio-
nes que permitieran fortalecer cadenas 
productivas con valor agregado para la 
agroindustria y el medio ambiente. La 
pandemia, además de sacar lo mejor 
de cada cual, sirvió para confirmar que 
la Cámara de Comercio de Armenia y 
del Quindío ha sido, es y seguirá siendo 
el aliado de todos.
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La Armenia de los años 30

Semblanza de algunos hechos que antecedieron a la creación de la Cámara de Comercio.

Por Armando Rodríguez Jaramillo
Presidente Academia de Historia del Quindío
arjquindio@gmail.com

E
l libro Álbum de Armenia, editado 
en los talleres de la empresa Tipo-
gráfica VIGIG con fotograbados de 
Rafa Prieto (Taller de Fotograbado 
VIGIG) y fotografías de Foto Línder 

(C. J. González), que en su portada lleva el 
escudo de la ciudad con el texto «República 
de Colombia. 1935 – 1936. Departamento 
de Caldas», es una destacada iniciativa de 
los dirigentes de la época para mostrar a 
través de numerosas fotografías y textos los 
atractivos de una ciudad en pleno desarrollo 
que para la época llegaba a sus 47 años.

A manera de presentación, bajo el título 
«Honroso concepto», el presidente de la 
Cámara de Comercio de Armenia, Jaime 
Botero Izasa, expresó su apoyo a la citada 
publicación:

HONROSO CONCEPTO

Armenia, C., enero 21 de 1936
Señores 
Eduardo Londoño Restrepo y Gui-
llermo Jaramillo Arango – Ciudad.

Muy estimados señores:
Gustosamente me dirijo a Uds. para 
manifestarles que he estudiado dete-
nida y cuidadosamente el formato o 
boceto del Álbum de Armenia que 
tuvieron a bien someter a mi con-
sideración y estudio, obra que he 
encontrado de gran interés y con cuya 
publicación Armenia podrá alcanzar 
una activa y diligente propaganda 
dentro y fuera del país, tanto por 
la selección y buena presentación 
de sus aspectos y fotografías como 
por el modo cuidadoso y detenido 
como en dicho álbum analizan y 
detallan Uds. todas y cada una de 
las distintas obras Municipales.
En consecuencia me permito con-

ceptuar, en mi calidad de Presidente 
de la Cámara de Comercio, que la 
publicación y edición del mencionado 
álbum, debe ser apoyada y secun-
dada por todos aquellos elementos 
que se interesan por la prosperidad 
y adelanto de ésta pujante y pro-
gresista ciudad.
Con toda atención y reconocimiento, 
me es grato suscribirme de Uds.

Atto. S. S. y amigo
JAIME BOTERO IZASA
Presidente de la Cámara 
de Comercio

En el libro se narra la evolución y dinámica 
de una ciudad que en la tercera década del 
siglo XX empezaba a descollar en el centro 
occidente del país. Dotada de una red de 
carreteras y ferrovías que la conectaban con 
los principales centros urbanos y el puerto de 
Buenaventura, Armenia se posicionó como un 
importante centro de acopio, trilla y logística 
de transporte de café de exportación, trans-

Primer libro de actas de la Cámara de Comercio, 200 folios. 1934.
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Primera acta de la Cámara de 
Comercio, diligenciada el día 
jueves 30 de agosto de 1934.

formación que estuvo acompañada de un proceso de industrialización temprana que 
lastimosamente no se consolidó. En consecuencia, la mencionada publicación fue un 
valioso y futurista intento de mostrar una ciudad progresista en la que sucedían cosas 
buenas, fue sin duda una iniciativa de mercadotécnica territorial que nos recuerda 
cómo, hace nueve décadas, los líderes y dirigentes de la que a la postre sería la capital 
del departamento del Quindío (1966) pensaban en atraer empresas e inversiones¹. 

EL CRECIMIENTO URBANO
Según el censo de población realizado en 1928, Armenia, fundada el 14 de octubre 

de 1889, contaba con 52.000 habitantes, 29.097 (55,9 %) de ellos residentes en la 
cabecera municipal, estadística que evidencia el acelerado poblamiento y desarrollo 
que tenía la ciudad. Una cita contenida en el libro ayuda a comprender la dinámica 
física y económica por la que atravesaba el municipio al resaltar su estratégica posición 
y ubicación en « […] el centro o mitad de la jornada entre las ciudades del interior del 
país y la Costa Pacífica y el departamento del Cauca. Muy pronto quedará (Armenia) en 
comunicación directa con Medellín, complementando así la red de vías de comunicación 
que la ponen en activo contacto con los principales 
centros comerciales, industriales e intelectuales de 
Colombia». Esta afirmación estuvo soportada en las 
distancias por carretera con los principales centros 
urbanos del país: Bogotá, 343 km; Ibagué, 103 km; 
Pereira, 61 km; Manizales, 120 km; Cali, 187 km; 
Popayán, 347 km; Buenaventura, 434 km.

  
A su vez, este sistema carretero se integraba a la 

red de los ferrocarriles del Pacífico y de Caldas. El 
primero comunicaba con Buenaventura, Cali y Popa-
yán y el segundo con Pereira y Manizales. A partir de 

1 Se puede afirmar que estas fueron ideas precursoras de lo que hoy es la 
Agencia de Inversión para Armenia y el Quindío (Invest in Armenia) apoya-
da por la gobernación del Quindío, alcaldía de Armenia, Cámara de Comer-
cio de Armenia y del Quindío, Comité Intergremial del Quindío y Empresa 
de Energía del Quindío.
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Antigua sede de la Cámara de Comercio de Armenia, edificación propia, calle 19 con carrera 15 de Armenia.
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1927, año en el que el tren del 
Pacífico llegó a Armenia, la ciudad 
se transformó en un importante 
centro de acopio y exportación 
del café que se producía en el 
sur de Caldas (hoy departamento 
del Quindío), Tolima, Huila y norte 
del Valle del Cauca con destino 
a los mercados internacionales 
por el puerto de Buenaventura.

De otra parte, el texto alude 
a las «magníficas condiciones 
económica y financieras»” que 
tenía el municipio, las cuales se 
sustentaban en la valoración de 
la propiedad raíz, la parcelación 
de la propiedad rural y su alta 
productividad agropecuaria basada 
en la calidad de sus tierras y el 
acceso a crédito, hechos que a 
la postre fueron esenciales para 
originar lo que se llamó la «riqueza 
cafetera por cantidad y calidad».

En cuanto al endeudamiento 
de los ciudadanos con el sistema 
financiero (bancos), en sus páginas 
se lee que éste se ha «contraído 
notablemente y las obligaciones 
se cumplen con relativa regulari-
dad», destacando así la cultura de 
pago de la época y la existencia 
de una economía boyante. Así 
mismo, las capacidades fiscales 
del municipio de Armenia fueron 
calificadas de excepcionales al 
señalar que «sus deudas públicas 
son muy pocas y el municipio tiene 
un buen crédito dentro y fuera 
del país», lo que permite deducir 
que las finanzas municipales eran 
solventes y que tenía acceso a 
créditos internacionales. 

EL CIVISMO
Un aspecto importante que se 

encuentra en la publicación lo 
constituye el civismo que carac-
terizaba a los armenios y que 
llevó a que la ciudad se desta-
cara entre las primeras del país 
por su «espíritu público», lo que 
impulsó, al igual que en Medellín 
y Manizales, la creación de la 
Sociedad de Mejoras Públicas 
con el propósito de «velar por 
el adelanto material, moral, cul-
tural y cívico», congregando a 
su alrededor a un significativo 
número de ciudadanos amantes 
del progreso y el civismo. Por 
esta reconocida pujanza y ama-
bilidad de sus gentes y por el 
crecimiento urbano y desarrollo 
alcanzado en tan corto tiempo, 
Armenia fue bautizada en 1927 
por el poeta, político y diplomá-
tico payanés Guillermo Valencia 
Castillo (1973 – 1943) como la 
«La Ciudad Milagro», nombre 

con el que históricamente se le 
conoce en el concierto nacional.

 
LAS OBRAS PÚBLICAS

Por aquellas calendas la ciudad 
también mostraba, como signo 
de progreso, un auge inusitado 
de inversión en obras públicas, 
destacándose, entre muchas, la 
llegada del Ferrocarril del Pacífico 
y la edificación de la Estación del 
Ferrocarril (1927), así como la 
construcción de la carretera Iba-
gué – Armenia que la conectaría 
con la capital de la república. 
Para 1934 se da inicio la pavi-
mentación de calles urbanas, en 
especial en la zona centro, obras 
que para su ejecución contaron 
con la contribución de los due-
ños de comercios y propiedades 
aledañas que aportaron el valor 
de la mitad de la mano de obra 
utilizada. También fue construido 
por aquellos años el sistema de 
alcantarillado de la ciudad y se 
proyectó la ampliación de las 
líneas del acueducto. En 1934 
fue instalado el servicio telefónico 
con una planta automática L. M. 
Ericsson, de Suecia, con capaci-
dad para 500 líneas que mejoró 
ostensiblemente las comunica-
ciones y facilitó las actividades 
comerciales y de negocios. La 
planta, en poco tiempo, fue insu-
ficiente para las necesidades de 
una ciudad en expansión por lo 
que el municipio se dio a la tarea, 
ese mismo año, de proyectar su 
ampliación a 500 nuevas líneas. 
De igual forma, por la dinámica 
de la ciudad y su estratégica ubi-
cación, la Compañía Telefónica 
Central la escogió como centro 
de conmutadores de donde se 
hacían las llamadas para comu-
nicar el occidente con el centro 
del país, y el norte con el sur, 
al igual que las comunicaciones 
telefónicas con el exterior. 

En cuanto al suministro de 
energía eléctrica, tres hidroeléc-
tricas generaban la energía para 
el servicio de alumbrado público 
y para el consumo residencial y 
empresarial: Planta Municipal 
(1927 - 1929), Planta Eléctrica 
Industrial del Quindío y Plan-
ta Eléctrica La Unión, las dos 
últimas de propiedad de los 
señores Francisco y Emiliano 
Laserna.

Cierra esta relación de obras 
públicas, las infraestructuras 
esenciales desde el punto de 
vista comercial y de abasteci-
miento de productos alimenticios 
como carnes, frutas y verduras, 

granos y abarrotes en general, 
por lo que en 1935 se pensó 
en: La ampliación del matadero 
municipal, iniciativa que se deba-
tía el Concejo Municipal; cabe 
señalar que esta infraestructura, a 
pesar de ser insuficiente, registró 
ese año el sacrificio de 18.000 
cabezas de ganado; la Plaza 
de Ferias, donde se tranzaron 
40.771 cabezas de ganado; y 
la Galería Central que se pro-
yectaba construir luego que un 
incendio de grandes proporciones 
destruyera la plaza de mercado.

Sobre esta última, es con-
veniente recordar que el 8 de 
septiembre de 1935 la Plaza de 
Mercado, construida en la antigua 
Plaza Cervantes, quedó reducida 
a cenizas por un incendio de 
grandes proporciones. Esto hizo 
que el Concejo Municipal desti-
nara un lote de cuatro manzanas, 
donde funcionaba la Plaza de 
Ferias, para la construcción de 
las nuevas galerías². El Álbum 
de Armenia trae una fotografía 
de la maqueta de las nuevas 
galerías fechada el 31 de enero 
de 1936 en cuyo pie de foto reza: 
«Fotografía tomada del boceto o 
maqueta para las nuevas gale-
rías, adoptado por el municipio 
en el concurso abierto con tal 
objeto, cuyos autores son los 
distinguidos arquitectos señores 
Antonio Bernardi, Lino Jaramillo 
y Roberto Henao, obra que se 
comenzará rápidamente gracias 
a la indemnización³ recibida de 
la Compañía Colombiana de 
Seguros».

LA DINÁMICA 
EMPRESARIAL

Estos desarrollos, junto al hecho 
de que Armenia se transformaba 
en un centro de trilla, acopio y 
logística de café de exportación 
por Buenaventura, fueron funda-
mentales para impulsar el pro-
greso de la ciudad en los años 
30, lo que terminó por detonar 
una gran actividad financiera y 
empresarial que se resume en 

los siguientes puntos: 

- Seis bancos nacionales 
y sucursales de bancos 
extranjeros.

- Registros de 
operaciones de comercio 
exterior con los EE. UU., 
Alemania e Inglaterra, 
y de comercio interno 
con los departamentos 
de Antioquia, Valle del 
Cauca, Cauca, Tolima y 
Cundinamarca.

- Agencias de máquinas 
de coser Singer y Pfaff 
que impulsaron una 
incipiente industria de 
confecciones.

- Agencias de exportación 
de pieles (Escobar 
Osterrieth & Cia.) con 
destino a los EE.UU y 
Europa.

- Pasteurizadora Quindío 
S.A. con una capacidad 
de procesamiento de 
6.000 litros diarios.

- Industrias de aceites, 
chocolates, café, 
jabón, maicena, velas, 
muebles, asientos 
de madera, bebidas 
gaseosas, bebidas 
alcohólicas, baldosas y 
mosaicos, espejos, hielo, 
fundiciones, talleres de 
mecánicas, tipografías, 
talleres de fotograbado, 
modernas sastrerías, 
talabarterías, zapaterías, 
fábricas de equipos y 
cuartos sanitarios, etc. 

Estas actividades manufactureras 
y de servicios crecieron gracias 
a que el café se consolidó como 
el principal cultivo de exportación 
de la nación reconocido en los 
mercados como «Café Excelso 
Armenia», denominación que 
gozó de fama y reconocimiento 

2  Esta galería, ubicada entre las carreras 16 y 18 y entre las calles 15 y 17, frente a la iglesia de San Fran-
cisco, fue demolida luego del terremoto del 25 de enero de 1999 para darle paso a la construcción del 
Centro Administrativo Municipal donde funciona la alcaldía de Armenia y el Concejo Municipal.

3  Se refiere a la indemnización recibida por el municipio por el incendio de la antigua plaza de mercado.
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Mural Renacer, ubicado en el edificio de la Cámara de Comercio, pintado por Gustavo Muñoz Matiz, representa el renacer de la ciudad después del terremoto de 1999.
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mundial por la suavidad y calidad del grano. 
Esto hizo que la región rápidamente se inte-
grara al comercio mundial favoreciendo que 
en el municipio se asentaran agentes de 
comercio exterior y trilladoras nacionales y 
extranjeras que poco a poco la convirtieron 
en un importante polo de desarrollo.

LA CREACIÓN DE LA 
CÁMARA DE COMERCIO

En suma, esta dinámica social y econó-
mica de Armenia que se expresaba en un 
crecimiento significativo de la ciudad, en el 
espíritu de progreso y civismo de sus habi-
tantes, en el florecimiento de los negocios 
del café que la integró a cadenas globales 
de valor, en los sistemas de carreteras, ferro-
vías y telefonía que comunicó a la ciudad 
con los principales centros urbanos, con el 
puerto de Buenaventura y con el exterior, 
en la construcción de bienes públicos como 
acueducto, alcantarillado y plaza de mercado, 
y en el desarrollo temprano de manufacturas 
y servicios financieros fue lo que motivó a 
líderes y dirigentes de la época a crear la 
Cámara de Comercio ante la necesidad de 
dotar a la ciudad y la provincia del Quindío 
de una institución que impulsara el desarrollo 
empresarial y social de la pujante Armenia. 

Sobre la creación de la Cámara de Comer-
cio, las personas que intervinieron, las dig-

nidades que ocuparon y el espíritu que los 
motivó, se transcribe del libro «Álbum de 
Armenia» el siguiente texto:

«Por decreto ejecutivo número 1646, 
del 18 de agosto del año de 1934, 
fue creada la Cámara de Comer-
cio de Armenia y posteriormente la 
Gobernación de Caldas en decreto 
número 50 de 13 de septiembre 
del mismo año, le señaló la zona 
jurisdiccional así: Armenia, Calarcá, 
Montenegro, Pijao, Salento y Circasia. 
En el mismo mes el señor Alcalde 
hizo convocatoria del comercio para 
la elección de la Junta Directiva, 
la cual quedó integrada por ele-
mentos de la mayor prestancia y 
honorabilidad. Dicha junta quedó 
compuesta así: Presidente, doctor 
Jaime Botero Izasa; Vicepresidente, 
don Juan Botero J.; Vocales princi-
pales, señores José María Barrios 
T., Leonidas Alzate L., Rafael Duque 
H., Jorge Escandón, Jesús Gutié-
rrez Mejía, Alberto Hadad y Vicen-
te Giraldo G.; Vocales suplentes, 
Alfonso Tobón G., Gabriel Arbeláez, 
Ricardo Ángel, Bernardo Molina, 
José J. Villegas, Gonzalo Trujillo, 
Tulio Ramírez, Alcibiades Silva y L, 
Alfredo Jaramillo J. —La Junta eligió 

secretario contador al señor don 
Natalio Arango quién desempeñó 
este cargo contentamiento general 
hasta el 4 de noviembre de 1935, 
fecha en que presentó su renuncia 
irrevocable, la que fue aceptada, 
nombrándose en su reemplazo al 
señor don Alejandro Gómez A., 
quién desempeña actualmente 
el cargo de secretario. Desde su 
fundación a esta parte, la Cámara 
de Comercio ha laborado activa 
y tesoneramente en todo cuanto 
respecta al mejoramiento comer-
cial y desarrollo industrial, cultural 
y material de Armenia.

“Quindío Comercial” es el nombre 
que lleva el órgano comercial de la 
Cámara, que circula quincenalmente 
con material selecto sobre distintos 
temas de importante actualidad en 
la vida económica y financiera. Con 
espíritu elevado y noble actitud y 
con el sólo objeto de difundir el 
justo título de ciudad progresista 
que Armenia se ha creado en el 
país, la Cámara de Comercio no 
agota esfuerzos, cuando se trata 
de la difusión de una idea de pro-
greso o la realización de una obra 
importante⁴.

4  Es relevante destacar la visión que se tenía de contar con un órgano difusión que mantuviera informados a los comerciantes y empresarios con temas relevantes de la vida económica 
y financiera de la ciudad.
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Área de registro, piso 
principal sede Cámara 
de Comercio de 
Armenia y del Quindío.

Auditorio edificio Cá-
mara de Comercio, piso 
5. Lugar de constantes 
eventos de capacitación 
y formación y de ciudad.

5  Otro aspecto digno de comentar es la preocupación de la Cámara de Comercio por los asuntos del desarrollo regional y la representación de los intereses colectivos cuando se trata de inversiones y proyectos de la nación que 
afectan el territorio. En este caso, siempre ha existido un particular interés por las carreteras, en especial con la vía Bogotá y Buenaventura, cuidando de no quedar por fuera de esta troncal pues se verían amenazados los inte-
reses de la región. Esta preocupación continúa vigente en la actual Alianza por el Quindío que lidera la Cámara de Comercio de Armenia y del Quindío y que reúne gobiernos locales, congresista y gremios en torno a la discusión 
y representación de los intereses del departamento en obras como el Túnel de La Línea, la doble calzada Cajamarca - Calarcá – La Paila, la recuperación del Ferrocarril del Pacífico y la ampliación y modernización del aeropuerto 
internacional El Edén. 

Anidada de estos sentimientos en varias 
ocasiones, la Cámara de Comercio se 
ha dirigido al Gobierno Departamental y 
Nacional en solicitud de protección oficial 
para sus obras, cuando por circunstancia 
de la adversidad, se han visto amenaza-
das con grave peligro. Precisamente en 
estos momentos la Cámara de Comercio 
se ocupa de recavar de las autorida-
des departamentales el mejoramiento 
y completa terminación de la carretera 

que por la vía de Puerto Espejo pone en 
comunicación Armenia con la carretera 
central del Valle y a este Departamento 
con Ibagué el centro del país. Una vez 
pueda puesta al servicio esta carretera 
se desvanece para Armenia el temor de 
que el tráfico principal entre los departa-
mentos antes citados se efectúa por la 
vía Sevilla - Barcelona – Bugalagrande 
que está para terminarse y que amenaza 
gravemente los intereses de esta ciudad, 

si no se intensifican los trabajos para 
dar al servicio de la vía antes citada⁵.

Es motivo de verdadera satisfacción para 
Armenia contar con instituciones que, 
como la Cámara de Comercio, aúnan a 
la misión especial que les señala una ley, 
la de velar con celo y constante atención 
sobre el adelanto y mejoramiento de la 
ciudad en todas sus formas y en todos 
sus aspectos».
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Presidentes ejecutivos
Durante los 88 años de existencia, la Cámara de Comercio de 

Armenia y del Quindío ha tenido 6 presidentes ejecutivos, aunque 
en un principio, el cargo se denominaba secretario: Natalio Arango, 

Alejandro Gómez, Luis Granada Mejía, Ernesto Mejía Jaramillo, 
Josué Moreno Jaramillo y Rodrigo Estrada Reveiz.
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LUIS 
GRANADA MEJÍA

Nació en Armenia en el año de 1917. Abogado, egresado de la Universidad 
Externado de Colombia. Se desempeñó como juez penal del Circuito de Armenia, 
también fue concejal, diputado de la Asamblea de Caldas, representante a la 
Cámara, miembro de la Asamblea Nacional Constituyente, senador y presi-
dente de esta corporación. Fue miembro del Directorio Nacional Conservador, 
secretario de Gobierno del departamento de Caldas y gobernador encargado 
en varias oportunidades.

Luis Granada gerenció de la Industria Licorera de Caldas; fue nombrado 
ministro de Comunicaciones por el presidente Guillermo León Valencia, cargo 
que no aceptó para participar en el debate electoral siguiente; también fue 
administrador de la Aduana Interna de Buenaventura y director general de 
Aduanas durante el mandato presidencial de Misael Pastrana Borrero. Falleció 
el 30 de julio de 1978 en Bogotá.
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ERNESTO 
MEJÍA 

JARAMILLO
Nació en Génova, Quindío, el 26 de junio de 1914, en el hogar de don Merejo 

Mejía Echeverri y doña Beatriz Jaramillo Jiménez. Cursó sus estudios primarios 
en Calarcá y el bachillerato en Popayán. En la Universidad del Cauca obtuvo el 
título de abogado en Ciencias Políticas y Sociales en el año de 1946, con su tesis 
titulada: El acto jurídico en la legislación colombiana y su control.

A partir de 1947 se radicó en Armenia donde desempeñó, entre otros cargos, 
el de director ejecutivo de la Cámara de Comercio (1954), concejal por el Partido 
Liberal (1958-1959). En septiembre de 1959 fue designado alcalde de Armenia, 
cargo que ocupó entre septiembre de 1959 y junio de 1960; por su labor obtuvo 
el honroso título de “Alcalde Pacificador”, cuando aún había por restañar muchas 
heridas dejadas por la violencia política. Ferviente impulsador de obras de pro-
greso para la ciudad, fue uno de los abanderados de las campañas iniciales para 
la creación del departamento del Quindío. Se preocupó por los problemas de la 
electrificación y del Magisterio

Murió el 14 de junio de 1960, y para honrar su memoria se le dio su nombre a 
la Escuela Correccional de Menores.
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JOSUÉ 
MORENO JARAMILLO
Nació en Armenia el 8 de diciembre de 1926. Josué Moreno Jaramillo asumió el cargo de secretario ejecutivo de la Cámara de 

Comercio de Armenia contribuyendo notablemente con el posicionamiento de la entidad gremial. Se caracterizó por su liderazgo 
a la hora de apoyar y direccionar a los empresarios en sus proyectos de negocio, además de promover la construcción del primer 
edificio de la Cámara de Comercio de Armenia y del Quindío en la calle 19 con carrera 15 de Armenia.

La secretaría de la Cámara de Comercio fue el oficio vital de Moreno  Jaramillo. Josué trabajó y ayudó eficazmente a abrir 
negocios, a impulsar pequeños comerciantes y a promover los ya existentes. En su largo periplo  organizó  muchas exposiciones, 
festivales y reuniones de integración.

Moreno Jaramillo lideró y acompañó campañas cívicas, una de ellas la creación del Club Atlético Quindío, con reuniones preli-
minares en el famoso Café Colombia, a  las cuales asistían también Antonio Hadad, Ariel Jaramillo y otros ciudadanos, cansados 
del viaje a Manizales para poder ver fútbol de calidad y los famosos encuentros de los equipos aficionados. 

Por su calidad de cafetero y ya por fuera de la Cámara, Josué ingresó primero como suplente del Comité Municipal de Cafeteros 
de Armenia, más tarde principal y presidente y, posteriormente, tras el retiro de Carlos Alberto Gómez Buendía, fue nombrado 
en el Comité Departamental de Cafeteros, donde alcanzó después la presidencia. Falleció el 21 de octubre de 2016.



Industrias Santa Bárbara es 
una empresa que nació hace 10 
años en el Quindío como un 
emprendimiento familiar cuyo 
objetivo era el de dedicarse a la 
producción y comercialización 
de bebidas a base de agua. Su 
sede principal se ubica en la 
capital del Quindío.

Historia
Sobre su creación, Guillermo 

Soto, actual gerente de la empresa, 
contó que: “Un día nos surgió 
la idea de empezar a envasar 
agua y con el pasar del tiempo 
fuimos incursionando en dife-
rentes presentaciones: botellón, 
bolsas, garrafas, botellas, maquila, 
aguas saborizadas, carbonatadas, 
entre otros productos. Tenemos 
diferentes métodos de distribu-
ción: mayoristas, canal tienda a 
tienda y almacenes de cadena”.

Esta empresa inició en el 
Quindío y ha presentado un 
crecimiento sumamente destacado 
que la posicionó como una de 
las entidades más importantes en 
el mercado del agua envasada. 
Poco a poco, Aguas Santa Bárbara 
se expandió en el departamento 
y ha llegado hasta Risaralda, el 
Valle, Tolima y Caldas. 

Desde la empresa se están 
generando empleos directos e 
indirectos, de esta manera aportan 
al desarrollo económico del Quin-
dío. Su objetivo social se enfoca 
hacia el tratamiento, producción, 
envasado y comercialización 
de agua tratada, sus productos 
derivados y la producción de 
refrescos.

La empresa ha recibido varios 
reconocimientos a nivel departa-
mental y gremial. “Estos se deben 
al apoyo constante de la empresa 
con entidades departamentales, 
municipales y el sector comercial 
dado que nuestro objetivo es 

apoyar a todo el departamen-
to en temas sociales, así como 
a entidades que requieren de 
nuestros productos y servicios”, 
explicó el gerente.

Procesos de tratamiento
Aguas Santa Bárbara ha des-

tacado porque cuenta con pro-
cesos de tratamiento estricto y 
con toda la tecnología necesaria 
para posibilitar un producto de 
calidad.

Para el tratamiento del agua, 
recolectan la del acueducto y 
esta la pasan por un proceso de 
filtración de arena para retener 
los sólidos. Más adelante, pasa 
por un sistema de filtración de 
carbón activado, para retener olo-
res y sabores del agua. Luego, 
es filtrado por un sistema de 
encordados de 10, 5, 1 micra 
y un bloque de carbón activado 
para pulir el producto.

En seguida, el agua pasa por 
rayos ultravioleta, los cuales eli-

minan cualquier tipo de microor-
ganismos para así poder llegar a 
un proceso final de envasado en 
excelentes condiciones.

Productos
Aguas Santa Bárbara tiene 

en su oferta productos como: 
botellón 18.9 litros, agua en 
bolsa tamaño 360ml y 6 litros, 
agua en botella tamaño 335 ml, 
500 ml, 600 ml, 1 litro, 1.5 
litro y 5 litro, agua maquilada, 
agua con gas, agua saborizada 
y refrescos.

Proyecciones
Como empresa, esperan sostener-

se en el mercado, seguir creciendo 
a diario y reafirmar la confianza 
en la marca. “Además, uno de los 
proyectos que tenemos es que la 
línea de bioseguridad crezca, así 
como empezar a desarrollar más 
productos” explicó el gerente.

Asimismo, agregó Guillermo 
Soto: “Es fundamental resaltar y 
agradecer a todo nuestro grupo 
de trabajo por el apoyo y el 
compromiso. De igual manera, 
agradecerles a nuestros clientes 
porque ellos son los que nos 
permiten crecer”. 

10 AÑOS DE TRAYECTORIA

Industrias Santa Bárbara, 
una empresa con responsabilidad social

Toma conciencia, toma 
agua Santa Bárbara.
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RODRIGO  
ESTRADA REVEIZ

Bajo la presidencia ejecutiva de Rodrigo 
Estrada Reveiz, la Cámara de Comercio de 
Armenia y del Quindío, además de convertirse 
en modelo de eficiencia en los trámites de 
registro mercantil, se transformó en una agen-
cia de desarrollo empresarial y regional. Con 
el apoyo y confianza de las diferentes juntas 
directivas, en la Cámara de Comercio se hizo 
filosofía corporativa el trabajo en equipo y la 
generación de ideas. El sentido visionario y 
estratégico de su presidente ejecutivo es el 
motor de una entidad que le aporta al cre-
cimiento de la ciudad y el departamento. El 
modelo ejecutivo de la Cámara de Comercio 
de Armenia y del Quindío le permite construir 
cada anualidad un presupuesto equilibrado 
en cuanto a su misionalidad (registro público) 
y la estructuración y gestión de proyectos 
para acceder a recursos privados, que facilita 
el acompañamiento a los empresarios y la 
puesta en marcha de diferentes iniciativas 
que contribuyen a cerrar brechas. Factores 
que han hecho de la Cámara un buen ejemplo 
a nivel nacional.

El norte es seguir consolidando la Cámara 
de Comercio como una agencia de desarrollo. 

Esta entidad gremial, gracias a los buenos 
resultados, convoca y jalona, verbigracia la 
creación de la Universidad Alexander von 
Humboldt, fruto de las buenas relaciones 
y credibilidad de la comunidad internacio-
nal en la gestión de esta entidad gremial. 
La Cámara siempre ha estado dispuesta a 
trabajar con el gobierno de turno; el diálogo 
con congresistas, gobernadores y alcaldes 
ha sido sobre proyectos, así nació al Agencia 
de Inversiones Invest in Armenia y Quindío 
Convention Bureau. El nuevo objetivo es 
establecer una gran agencia de proyectos, en 
la que tengan asiento delegados de planea-
ción departamental y de las alcaldías, para 
formular iniciativas en diferentes frentes y 
gestionar recursos. El área de proyectos de 
la Cámara está compuesta por un equipo del 
que también hacen parte profesionales con 
sede fuera del Quindío, incluso con capacidad 
de elaborar proyectos para acceder a recur-
sos del Sistema General de Participación. 

Sí, la Cámara de Comercio de Armenia 
y del Quindío ejerce la función pública del 
registro mercantil, pero es una entidad privada. 
Los 97 funcionarios que hacen parte de esta 
entidad gremial hacen posible esa agenda de 

proyectos avalada por los 9 miembros de la 
junta directiva y liderada por Rodrigo Estrada 
Reveiz, un hombre para el que la Cámara es 
su vida. En la hoja de vida de Estrada Reveiz 
aparece como experiencia laboral: 2 años 
de trabajo en Fenalco, mientras estudiaba 
Derecho en la Universidad La Gran Colombia 
Armenia; 2 años como abogado litigante; la 
dirección ejecutiva de Fenalco, entidad a la 
que regresó después de graduarse y haber 
dirigido su propia oficina de asesorías jurídi-
cas; la gerencia de la Financiera Cafetera; 
y la presidencia ejecutiva de la Cámara de 
Comercio de Armenia y del Quindío.

De su familia, Rodrigó heredó la pasión 
por el trabajo y la entrega para liderar causas 
de bienestar común. Además de abogado, 
es especialista Derecho Comercial de la 
Universidad de Caldas, especialista en Admi-
nistración de Empresas de la Universiada 
del Rosario, especialista en Mercadeo de 
la Universidad del Rosario y especialista 
en proponer y cristalizar ideas; en la lista 
de tareas pendientes de su celular (octubre 
17 de 2022) tiene 34 proyectos que ocupan 
su mente.
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Revisión Técno Mecanica
con rápida  atención.

Enseguida del Estadio Centenario
Tels: 606 7478810 - 606 7478843 - Cel 316 7409613

Armenia - Quindío

En CDA La Pista
Ofrecemos  un servicio 
•Ágil 
•Rápido
•Y planes de 
•Financiamiento

Armenia: Cra. 19 # 11 - Esquina  Cra 18 # 46 - 54 
Quimbaya: Cll 19 # 9-19 - Calarcá: Cra 27 # 36-07

Cali: Carrera 39 #6-89

VEN A diSFRUTAR LA NUEVA TECNOLOGÍA
 EN EQUIPOS PARA TU VEHÍCULO

JUEVES  Armenia, 27 de octubre de 2022

Su aliado en todas partes.
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Compromiso ambiental, crecimiento y desarrollo sostenible, banderas de la Cámara de Comercio de Armenia y del Quindío.

La Cámara de Comercio de Armenia y del Quindío convoca. Asamblea empresarial y comercial 2022, Centro de Convenciones de Armenia.

Primer concurso de barismo júnior para niños con edades entre los 7 y los 13 años. Evento 
organizado por la Cámara de Comercio de Armenia y del Quindío, centro comercial Unicen-
tro, abril de 2022.

ESCANEE ESTE CÓDIGO 
CON LA CÁMARA DE SU 

CELULAR PARA CONOCER 
TODO LO QUE LA 

CÁMARA DE COMERCIO 
TIENE PARA USTED.



LA SEGURIDAD VIAL 
es nuestro compromiso 

ADQUIERA SU LICENCIA
realizando el curso teórico 

práctico, para las categorías:
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Cra.8 # 12-58/60 
La Tebaida Quindío 

 318 336 6973
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OPTOMETRÍA -  FONOAUDIOLOGÍA
 PSICOLOGÍA

MEDICINA GENERAL
Cra. 5 # 13-44 

Local 101 La Tebaida QUINDÍO
Agende su Cita -     314 759 4003
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