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CAONSE|D DIRELCTIVO
ACLIERD() N*13-2014
Far el cnal se cres la Matriz de Froductividad de |a Furdacidn Universitaria CRIPA

FL CONSE[0O DIRECTIVQ DE LA FIINDACION UNIVERSITARIA CEIFA, |3 cual sc
IFentifeard para efectos de este dosumenta como CEIPA, En cfercicio de sus
alribciones legales, extatutanas v e cumplicieasto de 1o ardenado por la Ley 20 de
1952, ¥

CONSIDERANDO:;

HY Que < Estatulo Docente e e docutnento que qcgula [3s condiciones Jde
clasificacian y categorias de los docentes, al igual que los planss de tormacion y
estimalos para L investgacidn entre ctros.

b, Que dicho tratamiento requicro do un sistema e incgntives que pormitia
recoaeer la prnluccion inkeleciual.

€. Que pl personal docente es elementa ceencial para el Jooroe de los objetivos gque
& CEIPA e propoae, on cspecial su constanie compromiso con la calidad, los
pracesos de autocvaluacidn ¥ acreditacion y el complimicatsy de su Principic
Reclor;

. Que esinterés del CENMA atraer y reener A los mejores docentes, aguellos gue
mids contribuyan al progrese en el objetive de ovanzar eo o] cumplhimaenta de su
Provecto Bducativo;

C. Que para realizar lo antetrior es necesaria cstablocer normas que regulen las
relaciones académicas, administrativas v laborales entre 2l CEIPA v su peraanal
docenbe;

£ Que lalws normas deben properder en genecal por un tralarmigonln josio Dasado
en critering ehjetivos que pennitan la promaocien de w08 docentes copfarme can
sus cales méritos deatre de las posibilidades del CEIPA; v

E Hue o necesaria huscar la promecion individual del docente comze tal v su
realzacldn come persona bumana desarrollandn su csfuersa ¥ la mistica que
delae aconnpafiar su compromise can s peacesns loneativos e investigalivas de
14 Institucid,
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ACUERD A

1. OBIETIVO

La FUNDACION UNIVERSITARIA CELA coma empress del conprimicnte 2a creada un
siskema de inceativos que permite reconocer i produeridn intelectual de alto impacta
¥ visibwlidad de su eamunidad y sirve de mecanismo para atraer 3 oS mejores

dneantes pues blas para integrar iz comuonidad CF1PA

2. MECANISMC PROPUESTO

EZ slsteama arapuesta para Jaonchlar la produccldn intelectoal de lo comunidad CEIFA,
es un sislenla basado en ef nedeilo Jde la calidad de los preductes elaborados v la
visibilidad en 2 eomunidad acaddmica Por b tanta los productes elaborados par [a
comunidad scadérica del CEIPA s¢ someterdn a sitios arbitrados o indexacdos a nivel
mriurlal
Cohercntes can la arterior promisa meentsas mas alta sea la indexacidén cn la cnal es
presentado el trabajo se le otorgard mayor cantidad de puntss 3 su autor 0 zZuloras,
Fara |la asenacwen de puntos a4 oabajes indieiduales o en gropo 2e cedlrd a las
sipwicntes reglas:
a ‘I'rabajos individuales 100 de los puntos
»  Producles prereotades por dos aotores cada oag recibicd el 7odh de los puncos
asignados af trabaje.
*»  Producwe claborado por tres autnres cada uno de ellos recibicd el 0% de los
puntos asignados al trabajo
w  Prodocles elaheracdos por enatre o mas aotores se dividirdo los puidos

asighadus al trabajo entre el ndmero de antares.

Trimestralmente el Comité [neerng de Investigacian COIL revisarad las evidencias de
los productos aprobades por la comuenidac académica internacional ¥ de acuerlo ala
tabla propuesta en el Sistema de Incentreos del Fonda de Produceicm Threlectual que
s oexplca 2 cantioyacifsm, reportard a la Cerencia Adminkstrativa los puntos de cada
v i Loes eesivrolpros de la comunidacd, LA Gecerca AdomoncsLeallva en el ies sigaicnte
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realizard .a respectiva benificacién. Fspecificameete on los witimes dias de Tus meyes

tle ahrial, jalia, nelubre y #nsra.

Cada afio co enero se caloulara el valor del punio bajo 1z siguicnte farmola:

(1'% e fos Lgrasrasd * Mg ;FecmnTetee MT
Valor Punta =+ 5

T Puwlod marInhes

= 1% de log Ingresos de 2 Bscuela de Adminisrracion.
0% de los excedentes generadnz por Dos productes de produceidn
intelectual,
# Los puntos posibles se calculavdn de acuerde a la cantidad de profcsores v oso
esralatiin de acuerdo con ia siguicnte formuola:
{'uncos Mosiples =
T P Auzilicres x B0+ TP Asissentes x 80 —T FPoAsarciados x 70+
TP Fitwiares x 80

T.F. = Total de Profosores

3. FINANCIACION DEL FONDO DE PRODUCCION INTELECTUAL

Il Fando de Producciéan Intelectyal se alimemiara del 1% de 08 ingresos de La Escuela
v afw anterior y 100% de los excodenies generados por [os productas e prodoceian
inteleczaal,

De esta manera s2 busca quz los dacentes que reciben un page por praduccian
inteleciual internalicen en su aperacidn la alimentanén ool fendo. De esta forma o
paga e la produccian intelectnal no se torna o un costo fijo sino gue deocode de oy

ingreses generados por las actividades de extensidn.

1. SISTEMA DE INCENTIVOS DEL FONDO DE PRODUCCION
INTELECTUAL

Para todos los docontes winculados al CEIPA se recomocerian inceolivos por la

produccion moelectual referida a continuacidn
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Arifeculos dvademicos

Casos de shiscfanzs

Fatentes

Motus técnicas

Lihras resuitados de investigacidn

Capilulos de hbros resultados de investizacion
Articulos de divulgacidn

Consultoriss

luegos Gerenciales, Simuladores y Sofoware

Programas Académiros

Las defiuclones son las sivuivnles:

4.1, Artlculos académicos. bob artlculas

publicadas en revista académicas

reconocidas par Tog indces 151 ¢ SCOPLUS dervivados de projectos de investipacian que

stan publicodos on revistas cientificas ¥ tecnoldgicss presentes on los indices 157 -

Weh af Knawledge ¥ Scopus, Se contardn puntos de articulos de nuevos docentess que

trdigan sus proyectos de investigacion derivados de las tesis doctorales siempre que

en L publicacidr figure que ol autar estd vincuwlade ala Fundacion Universitaria CETPA

y que zquclla pueda ser reconoeida como prodocciin de oz gropos de investigacian

& |2 institucicn.

Fn by Tabla 1 s presentan los pontos per cada articula en funcion deb indice en oo

tigure la rovista de pablicucidn, zsi come la whicacdn de 1s rewisla en ol coaetil ce.

ndloe,

bdatnr Productividad = Fondacidn Urniversitariz CEIPS,




Tahbla L. Asignacion de puntos por articulos de iovestigacion en revistas

incluidas en 57 - Web aof Krowledge o Scopus segin coartiles!

Luartll 1%L - wWeh af Xeopus
Knanyr foalpe
; 01 i 1 1L} yn i
TR o | =
oE T T =
04 50 <5
" Otras Catcwmnria F‘I.I;'tEIE__ B
1evisnis
Scieln 0
" Publindex Al 50
“ublindex a | T W
pe e e e e e

Drras revistas reconocidas ¥ sus puntajes

4.2, Casos de ensefianza. Sun narraciones de situaciores "dramdueas” de copresas,

escrilas e forma intencicnada para la enscAanza de administracion medianire la

meleduein de casas de ensefanea. Bstos fdeberan ser pulvicadies &nonma rowvisla

aradémica incexada [S[ o SCOPNS o en un indice especializado de casas, reconocido

internacionalme:te.

Eala ta,hial S8 presentd J2 asignacion de puntajes para casos, difecendiando aquellos

rjue se puldinpuen en revistas indexarles o indices especializados.

VBl chijeta es incentivac thiciamente 13 prodeccidn er cuartiles Q3y G4 dada qoe ol impiacto de las

revisbas que s publlce on laactalelad o5 muy Daji

pAatnr Peockuctividad = Fendacicon Universitaria SEIPS,
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Tabla 2. Asignacién de puntes a cacos segin tipn de publigacidn

Fublicacion Pontaje

Rasdz il ndeadas i - FPuntaic @»la t I

llarvard  Rusincss 70 '
i Fuzlishing [vreyr :
; Bisiness Schnel a 1ESE
“age Concar | ET{ g
" cenkrn Insarmacmnal e k{1

LT
" Bancn de Casns CETPA : o

TG -03as par o DFmsevivasn ile iz Troogramraa deinl€ nicns dr 5
InsciLucidn.

4.3, Fatentas, S¢ define como @l derecho gue se asigha a una porsona natoral o
judrica de sor ol Gnico que durante 20 afios paede explotar uoa nuevs creacion. Lz
legislacidn vigente oo maveria e patentes estd contenida en la Necizion 486 de L0000
de la Cumision ¢e la Comunidad Andina. Esta norma o= anlicable a tedes Loz paises
tictnbas de la Coemunidad Andina. lgualmerte esta decisidn tiene su reglamentacian
en decretos reglamentaries coma ol 2591 de 2000 v 079 ¢e 2012 v aquelias gue (o3
medifiquen o adicienen, La SIC expide la Circular Onica que contivoe el crmjunte de
girectrices gque gulan & Loy usuarios acerca de ks manera como se deben adelaiar Tips
tramites de propiedadl industzial. Pard efoctos de la matns de prodoctividad e

reconnerd comg un producto vilido si:

=  Lapatende ex certifivada por la SIC ¥ se enceencra vigente.

# lLa patente losada por el docente se debe derivar de un proyectos aprobadn
instiucionalmsnte por ol Comilé nterono de Tnvestigaciones.

o Para la gencracidn e puntos conforme a la matdz de preductividad, 1z
parente que se quiers hacer valer, deberd contar can la aprobacién del
Ceomsejo [ireetive, quivn valorara su pertinencia conforme a la relevaneia del

aprcte vo produeriom inrelectual de 1a misma para la comuonicad seaddmica.

Matriz Eraduclividagd — Fundacian Universitaria C P& 7
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Loz purtas yue genere una patente en la matriz de prodactividad serdn storgedos A
los docontes CEIRA ghe fean recopocidos coms outeras con propiedad moral sebre la

innovacidn, por parte del ente certificadon.

Lis derechos patrimoniales de la patente perteneceran a la Fundacian noversitaria

CEIPA, en su totzlidad,

Prialugin Puntale

Folentes 170

4.4. Notas Técnicas Se define come un escrito académicn dirigido a erapresarios »
perentes cuyo objetivo ¢f prescolar de ferma sencills y camprensible un zspecie o
preceso  empresanial- Las fuentes de conocimiento pueden ser entrevistas a
profundidad con gerenies v/o empresaries o cevisiones hibliograficas de articulos
publicados en revslas cndexadas 151 o SCOPUS o revistas de “practitiomers”
awipliamente reconocidas en e! cantexto mternacional. Pueden tener ef cordcter e
principios gerenciales, metadelogia o cellexwnes sobre tenas relevantas para la
BLrencia qie permmban soporttar 2 planteamicnto metodolégico de una consultoria,
asesoria y la definicidn de cambios o innovaciones organizacionales?, Este producto
surd wealnalo por pares externps zegin las directrices del Comité de Evaluacion de
Praduscion intelectual esrabilecido para la evaluacion de la producciin intelectoal

presentada ol Foodo de Productividad.

€ DR farma indicatwn sl onota 16cnca Lens ol cardcler de ura melodalagia 50 conlempla que
dederd fEner ur planteamisntn F!5:1n3tﬁgim un refeiEnie conceplua , proposites, lireamisros de
diagreslica, linzamienios metodoldgeeos d8 mtervencldn, plaateamienta cperalive {zoRtenidos y
lorma ce acompatamianto, plameamiento v warilicacdn de neas de accidn, inztumentas
tecnans, forratns a Insimetivees).
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PFrmductos Punns
] Motes Tacnicas in

4.5, Libros resultados de Investigacién. Un hibro serd recenocida coma resultado de
imvestigaritn cuandn logre tal cabepecla en el Modelo de Madicion de geppos de
investigacidn de Colciencias ¥ dicho logra saa aobtenide a treves de un grope de

investlgacin de CEIRA, La Gerencia de Investigaciones hard la reapectiva verilizacian,

_l"_r-mlm:mﬁ s

Linros resullados de In'-.;r;'-:;tl_g.aclﬁﬂ 31

e . - N L LFL LT STy g .- " =l et

&.G. Jyegos Gerenciales, Simuladores y Software, 1In sinalader empresarial deboe
rErrity pavtwipar en dindiricas empresariales a través de la toma de racisiones

provocando, #nconseeuetcia, formacifio de comprienoas.

LEn consacuencia, en ¢ discfn de les algoettras del shmulador se deben constderar
telus las interaceiones posihles ontre log variables selecrionadas, o fin de que el
modeln represenbe tante distintas operaciones que desarrolia una cmpresa, como el
efeclo ide lus cambios del ambiente senre la misma o el impacto de las decisiones de

laas participanies.

Un simulador empreszrial o un juego gorencial puede ser un instrumentn intermatice,
pedagogicamente concebida paca a femaedn de comparancias. Su esireelers poetds

ser adecuada parva desarcollarse on ambientes formalivas prosencralos o vortnales.

[uwepos Gerenciales, Simuladares ¥ Sofoware. Un simulador de negocizs, es una
bwerramicnta Widica de aprendizaje, fundamentada pedagogican.ente, construida en an
ambicnte  tecnnldgen  adecuado,  gue pretersle la re-creacidén de oun sisiema
pmpresarial. Kl simwlador de negocios puecde permeitlr la reprodoceidn tanto de
sehfaclwones emocionales, coroe el comportamienio de cada individun ante Las
stluavivnes administrativas o perenciales concretas, en un entorng gue simala uoa

realidad determinada.

rAatrie Prosductividad — Fundacian Universitaria CEIPA q




Para «ue un simulador o un Joeps Fmpreszrial, ses valorada e la omatrix de
productividad, debe sar e rescltado de nn provecte aprobado institucionalmente v /o
roconocids pac Coleiencias como "resuliaila de aciivicades de desaroed o Leenoldgica ¢
imenanidn —parfli U=, 5 2l ssmulador o el Juegs Empresarial 0 presenta en formato
Ee suftwearc debe tener el respectve registro de derechos de autor ante Ja TEreecidn

Maciaral de Dercchos de Autar DN AD.

Cuandn un Simulader o un Juego Gerencial no tengan el fermato de software sino que
pitén isedsdos para aclividades presenciales, tipe juegos de mesa, su validacian
deacnde que en Colewncias, a2 través del Modele e Medicion de Gropos de
Mmyvestigzeidn, e le recornzcan algunas cealldades coma Discie [ndustrial o Planta

Filoto.

Prod Lt Tuntajre 1
st ladior es, [uegis Gercnciales ¥ Seftware, | 40

4.7 Capitulos de libros resultados de Investigacidn. [In capitule de bibro serd
raccrienzdn come rescltado de mvestigacion cuando sea reconocido como tal en el
Modlelo de Medicidn de grupos de investigacion ae Celcicncias v dicho logro sea
abtenide a través de un grups de investigacidn de CEIPA. La Ceeencia de

Investigacicnes hard la respectiva vet IRcaclon,

Fraductos N Puntos
(:ilEiL‘llIiEl_!-i renmibtaras de I-wrsHEacidan 29

4.8 Cansultarias.

Fara que una cansultorla obienga 2 cateporia exipida en este reglaments, dobe so
repenoruly por Colciencias en el medelo de madicion de grupos d2 investigacion,
como prinducia de peefil 1, La Gerercia de nvestigacion hard la cespoectiva
weriFArK .

Las conenltorias dan ol msme puntje que ue bofoware [40 puntos)

hatrie Productividad — Furdacian Unhversitaria CEIRA 11



4.9, Articulos de dlvulgacldn, Estos artculeos soran escritod cortas de par lo menos
1.500 palalras aptos para ser publicados en medios de difusion masiva relatives a
ecanatnla, empresss vy ogerenca, Deberdn veirsar sobre temas novedoses pars &1
piblicn de eske tipe e poblicaciones y ddeberan dar cecenta de las refexiones y
recamendacunes gue e deriyvan de proyectos de investigacion, consultorizs ¥
descugiones del cocrpo de docenece v consaltores de :a Institucion,  Deberan ser
inéditos, todran ser de temas celacienados pere con un abardage que Ins hago
claramente diferenciades. Bh trminags operativos o padrdn tener un porcentajs de
gimilitud entre ung y olen cnayor 2l 240%. En la tabla 3 se presenta la asignacidn de

PLnbas sagier el medin e pohlicacan

Tabla 3. Asipnacion de puntos pars publicaciones de divalpacion masival

. .'F' |.'|Jd RIS ":F:'-l;;ﬂ.i-ljﬁ

Neeen,  femams, 1
Titmpu, Gecente ¥ L4

Matar Conzime

14l Calnenaienim, =l
Espectador, El Heralia,
Poctafchin, La Rapdhlica,

IEn tadas Ins prenluctos gue sean objeio de beneficias del Fondo debers Figurar de
forma cxphicita los crédias de vinculacidn del docanle a la lastiucidn Toilversilaria
CEIPA, Los productes podrdn sor en toautora con docenkes o comsultaras doe olras
insdtuciones diferentes al CEIPA En raso de que la cosuloria sca cotre varios

miemhros de I3 Institucidn la bonificacion del praducte en coautoria se reconocard en

FEN edsa du publicarse ariculoy de divelgacido eo cevistas seraneras, tefas serdn
evaluadas por el LM, buscande sbequivalencia en pertinencia y visibilidad coen los
medios Cplombianos reconoecidos en la matriz,

Se iccluyen ologs en los respectivos med:as. En este case se reconocerd e punkbaje

respeckivg (2o 1} portriresire, ©al menes se ha pubdlcado onarticula en el periaco.

Mlatriz Produoctividad = Fundacidn Ueniwersitaria CEIRMA 1.1
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farma praparcianal 3 las decentes vinocolades a la Institucién en sss diferentes
procosos o gegin [0 acuerder los coautores ¥ o informen par escrite al Conlité de

Evaluacion de Produccion Inlclogtizal.

4.10 Programas Académicos. &l Consejo Lirecktivo evaluard fa posiailidad de hocer
reconecimientos desde esta matniz, 4 1a creacdn de pragramas acaldmoces o partis de
iniciativas de srupas de investigaciones, Bl recemocimianto de puntos se deterosinara
a perlir la valoracion e la iniciativa, su imnacto y efeckividad, EsLy 0llima se medird a
aartir de la aprabaciém del Kegistro Caliticade por parte del Ministeric de Educacian o
de uns reforma curricular avalads on el Consepo Académico.

Taunicad minima de valecacdn sevid la construccion de un Nacleo noeve.

Z. Otros aspectos

Fl CEIPA podrd realizar ajustes a la valoracidn de los productos e un afio 2 otre
dependiendo de Jos intereses institacionales de aoralilzcian y realidad financicra,

La asignacién de pontos para ol pago de las bonas sord estudiade por ol COJL

Se estudiaran anualmerte los ingresos y cpresos del Fondo de Productividad, tenientd:s
en caenta variables come la acummlacion total de recarsos del Faodeo, el valor méaxme
de los bnnos ntorgadns por dacente entre ntros.

Por otra parte, s anallzard el efecto de los bonos en la cabulad v velumen de
praduccion intelectual, conformacidn del cuerpo docenle, ealidad de @ docencia,
prawedin de horas dedicadas a la docencia, mimerg de estudizntes por ouclew,
crecimienta de los propramag e prograde v pasprada, los resuitados en las proebas
Sabey Pro, la satisfaccion de los egresalos v oso desarelio de carrera wna ves

terminadns sus ecstucios, niTe akros.

ratkiz Frogdoctyidad — Tundacion Unmeersitaria CEIFL 12



3. Vigentia

La presenle malriz de productividad comenzard 4 regie a pactiv de so aprobacion y
forma parte del Estatubo Docente de la Insttucidn v del contrato laboral establecido
entre la Fundackin Universinaria GEIPA » e docente vy deroga todas fas dispesiciones
que la sean cobitrarias,

Dado en Sabaneta a bos 28 dias del mes de aclolire 122016

M

NIFEGO M CI0 MAZD CUERVD 05E RENE CORREA PEREZ
Fresidente Sacrabario General
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