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ACUERDO No. 001-2018
Por medio del cual se expide el Cidigo de Etica y Buen Gobierno del CEIPA

EL CONSEID DIRECTIVO DE (A FUNDACION UNIVERSITARIA CEIPA, en ejercicio de sus
atribuciones legales, estatutarias y en cumplimiento de lo establecido por el Ministerio de
Educacién Nacional, y

CONSIDERANDO:

PRIMERQ. (Jue la Institucian Universitario CEIPA, persona juridica sin dnimo de lucro y del
arden privada, requiere de reglas de juego claras y precisos que fociliten vnas excelentes
relaciones internas ¥ externas que generen un clima organizacional caracterizade por la
confianza, transparencia, integridod, eficiencio, dentro de fa cultura de la lfegalidad.

SEGUNDO. Este Acuerdn aprueba v presenta el Cddign de Etica y Buen Gobierne CEIPA como
una herramiento gue contiene un conjunto de politicas ¥ normas para el desarrollo de fo
gestivn académica y administrativa dentro del cumplimiento de los fines misionales y.
asimismo, propicie la confianza interna v la credibilidad plena interno y externa; en tal
sentido,

ACUERDA:
CAPITULO 4,
DE LA FILOSOFIA INSTITUCIONAL

ARTICULO 1°  PRINCIPIO RECTOR. La Fundacidn Universitaria CEIPA define su Misidn bajo
el siguiente Principio Rector:

Somos una empresa lider que gestiona el conocimiento gerencial, en entornos presenciales,
wirtuales v globoles; comprometida con el desarroflo de las personas y las organizaciones, ef
fomento del espirity empresarial y la formacidn integral, Caminamos con nuestros clientes
generando {-Future,

ARTICULO 2° VISION. Construir, con visidn de future, lo institucién como una empresa del
conocimiento, una universidad de la empresa y una empresa virtual del conocimienito.

ser empresa del conocimiento para la gestidn y desarrollo de é&te y en permanente relacion
con e surgimiento v evolucion de las nuevas tecnologias y metodologfas que apunten a una
pestion mids eficiente y productiva del conocimientn,
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Ser pniversidaod de lo empresa en los campos de la consultoria, asesoria y educacion continua,
con capacidad aectualizada de respuesta inmediata y eficiente, capacidad innovadora que
fartalezca la competitividad y credibilidod institucional.

Ser empresa virtual del conocimiento con capacidad fntelectual ¥ tecnoldgica para hacer de la
virtualidad nuestras notas distintivas y diferenciadoras en el ofrecimienta de programas
académicos y para proveer materioles virtuales o instituciones educativas, empresas y
entidades gubernamentales.

ARTICULO 3° PRINCIPIOS ¥ VALORES. En la Fundocidn Universitaria CEIPA se concibe la
educacion come un proceso de desarrollo integral de la persona, a través del cual las
potencialidades del ser humano se orientan hacia su pleno realizocion, Se concreta este
proceso en cinco principios bdsicos, de cada uno de los cuales se desprende un valor fuente:

PRINCIFID VALOR FUENTE
Aprender a Ser Integralidad
Aprender a Convivir Respeto
Aprender a Aprender Flexibilidad
Aprender a Hacer Responsabilidad
Aprender a Metacompetir Froctalidad

a. Aprender a Ser - Integralidad. Este principio hace referencin concretamente a la
persona, lo cual estd en un permanente haocerse desde gue nace y a lo largo de toda su
vida; nunca el ser humano estd acabodo, terminado, es decir, plenamente realizado; la
educacidn debe privilegiar el aprender a ser y privilegior significa ayudar, orientar,
potenciar, no imponer, 1l manipufar, ni obligar; el punto de partide de toda educacidn es
el reconocimiento del otro como persona, con tode lo gque eflo implica, como ef
reconocimiento de su fibertad v el respeto a todos sus derechos.

El valor fuente de la integrolidad, significa que la educacidén que se imparta, tiene que ser
integral, esto es, una educacidn que apunte a la totalidad del ser humane, en sus
principales dimensiones onteldgicas, tales comeo son lo bioldgico, lo psiceldgico, o
intelectual, lo estético, lo social, lo cultural, lo politico, lo religioso, lo trascendente.

b. Aprender a Convivir - Respeto. El hombre es por naturaleza un ser social, v el vivir en
sociedad implicn deberes que tenemos que cumplir v derechos gue tenemos que respetar;
igualmente significa que cada uno de nosotros tiene derechos que los demds tienen gque
FECONOCErnas ¥ respelarnos.

Ef valar fuente es el respeto, entendido come lo aceptacidn de nuestros semejantes como
personas. sujetos de derechos y deberes: del reconocimiento de ello se desprenden nlros
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valores come ln tolerancia, la comprension, el perdon, y todo aguello que privilegie la
comvivencia civilizada, como fundamente para la construccidn de la paz,

Aprender a Aprender - Flexibilidad. Lo mteligencia y la libertad son las dos notas
esenciales de la persona v su ser, su realizacion, dependen de la conquista de la verdad,
razan por la cual, asi como la realizacidn de la persona es un procesa de toda la vida, el
aprender, es también una tarea que tiene le misma duracidn de la existencia del hombre;
es eso lo que significa la educacidn permanente,

De lo anterior se desprende gue la Institucidn no tiene como objetivo el enseffar casas, sino
el “ensefiar o aprender”; los contenidos gue se ensefian a través de nuevas tecnologlas
educativas, el material, las estrategias, los medies; si osf se quiere entender, son el pretexto
a partir del cual desarrallamos nuestras competencias para gestionar el conocimiento.

El valor fuente es la flexibilidad, con el cual se significa tener la mente abiertg o nuevas
posibilidades de aprendizaje; es saberse un aprendiz permanente de un universoe en
canstante cambio gue demanda de las personas, I humildod necesoria para aceptor que
cada afirmacion que se hoce, abre las puertas a mil interrogantes; la tolerancia para
encontrar ¢n el otro su verdad, y la conviccidn de que el hombre caming hacia la conquista
de la verdod o partir del aprendizaje permanente.

. Aprender a Hacer - Responsabilidad. El hombre estd en el tiempo como un ser que
puede potenciarse, es decir, como un ser gue siempre estd haciéndose. realizdndose,
adguiriendo su perfeccign; los existencialistos afirmaren gue la persona es una tarea. Ese
hacerse del ser humano se logra a través de su interaccién con el universo, con su entormo;
¥ en ese actuar aparece la vocacion, es decir, fa llamada, la preferencia por realizarse o
través de un hacer especifico.

El hombre profesa su existencia a través de ese hacer por el cual siente predifeccidn, esto
es, o trovés de la profesidn que elija. Este aprender en cuanto se refiere a uno de los
guehaceres principales de nuestra institucidn, hace referencia a la profesionalizacidn en
los pregrados, a la especializacion para programas de postgrado, a la educacién
continuadd, a le gestidn del conocimiento, a la consultoria y demds responsabilidades que
nas confien las empresas. Bl imperativo para nosotros en la ejecucidn de este aprender, s
la calidad en todo lo que hagamos.

El valor fuente es la responsabilidad como conocimiento y comprension de los deberes, la
cual entendemos como el asumir las consecuencias de nuestras acciones u omisiones y de
su proyeccidn a nuestros clientes v a la sociedad.

Aprender a Metacompetir - Fractalidad. Este aprender que surgid en el Comité de
Direccion de lao Institucion, estd profundamente ligade o los nuevos rumbos de o
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civilizacidn contempordnea; etimoldgicamente significa “rompetir-mds alld de”, p sus
principales connotaciones son el saber competir en un espacio virtual, carente de limites
espacio-temporales, en el mundo del conocimiento, donde las ideas, los imdgenes ¥ los
conceptos, son el hdbitat propio del espivitu, El competir se evidencia en las tres
dimensiones: el ser competente, el ser competitivo v en el saber direccionarse.

Al prafesional ne le basta con ser competente en su profesion, tiene ademds que ser
competitive v Ifder; estas son las principales dimensiones del aprender @ metacompetir.

El valor fuente de la froctalided viene del verbo lating “frango-ere-fregi-fractum”, que
significa, romper, fragmentar, hacer pedezos desmenuzar. En el mundo de hov, el
profesional tizne que ser capaz de asurir las permanentes rupturas que se originan en el
desarvollo del conocimiento, de la evelucidn y aparicién de las tecnologias y de la
necesidad de buscar nuevas formas de aplicacidn de ellas al ejercicio profesional; este
virlor hace alusion a la capecidad de inpovacicn, a le apertura al cambio y a la capacidad
de odaptacion a nuevos entornos.

Fractalidad se refiere también a la habilidad y capacidad de amplior el espectro
perceptive que permite ver el mismeo fendmeno desde diferentes dngulos, niveles de
profundidad y en varios espacios simultdneamente, poro recrearfo y conocer las normas y
principios gue lo regulan.

ARTICULO 4° POLITICA INTEGRAL. Que la Fundacién Universitarie CEIPA, fiel o su
vocacidan de mejoramiento continue como empresa de servicio que avanza con sus clientes
para generar i-future, define su politica integral basada en compromisos y definician de
objetivos integrales asi:

COMPROMISOS. En cumplimiento de su politica integral, fa Fundacidn Universitaria CEIPA se

compromete o:

1. Mejorar la gestion medicambiental y el desarrollo de los diferentes entornos
alrededor de los procesos de la institucion, en funcidn de superar los expectativas de
fos clientes.

2. Proteger y promocionar la salud de la comunidad académica, en procura de ayudar o

mantener si bienestar fisice y mental mediante el control de riesgos, por medio de la
construccion de un lugar de trabajo sano y segura.

Se adguieren como compromisos intagrales:

1. Conocer al cliente y satisfacer sus necesidades y expectativas.
. Mantener ¥ mejorar continuamente la calidad de los productos v servicios CEIPA
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3, Maximizar la eficiencia y eficacia de los procesos.
4. Manear, hacer, controlar y verificar el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo.
CAPITULO IT

POLITICAS DE BUEN GOBIERNO

ARTICULD 5°  COMPROMISOS. Con fundamento en los lineamientos dados por el Ministerio
de Educacidn Nacional, el Rector del CEIPA, su equipo directiva y demds trabajodores al
servicio de la Institucidn, se comprometen en forma explicita con un Buen Gobiernn, uno
cultura de eficiencin, transparencia e integridad; asimisma, con el cumplimiento de los fines
misionales de la Institucidn,

ARTICULD 6°  APLICACION DE PRECEPTOS. Las directivas académicas y administrativas al
servicio del CEIPA se comprometen en forma explicita @ la aplicacicn de preceptos de
eficiencia, integridad y transparencia en el manefo de los recursos de lo entidod,

ARTICULO 7° ORGANOS DE VIGILANCIA Y CONTROL. Las directivas académicas y
agdministrativas se comprometen a mantener unas dptimas relaciones con los drganos de
vigilancia y control y suministrar la informacidn que legalmente estos requieran y en forma
oportung V¥ veraz.

ARTICULO 8° REGIMEN INTERNO. Los trabajadores y estudiantes del CEIPA se comprometen
a observar el régimen interno dada a travds de los reglamentos, € los cuales deben estar
previstas las disposiciones que dentro de la Institucidn serdn aplicables o las distintas
sftuaciones que surfan por cousa ¢ con ocasion de su activided, tante en el campo
administrativo como en el disciplinario, asimismo, sanciones aplicables y los procedimientos a
seguir para la imposicidn de las mismas en los casos en que haya lugar para ello.

ARTICULD 9° CONFLICTO DE INTERSES. Los directivos ¥ personal al servicio del CEIPA
deberdn declararse impedidos para actwar en un asunto cvando tengo interés particular y
directo en su regulacion, gestidn, control o decigién, o lo tuviere su cinyuge, compafiera o
compafiera permanente, o alguno de sus parientes en el grade de consanguinidad o afinidad
definido por la lev.

En este contexto, los directivos y persanal al servicio del CEIPA, rechazan y prohiben dar o
aceptar, en forma directa o indirecta, regales, favores, donaciones, invitaciones, viajes o pagos
en desarrollo de los servicios que les compete que puedan influir en sus decisiones para
facilitar operaciones, asuntos o actes en beneficlo propio o de terceros, otorgar
compensaciones no autorizadas en la normatividad interna; utilizar informacicn privilegiada
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o confidencial  pora abtener provecho o solvaguardar intereses individuales propios o de
tercaros.

Fado trabajadar al servicio del CEIFA o estudiante debe informear a tiempo y por escrito ante
la Rectoria o Secretaria General cualguier posible conflicte de interés en los cuales pudiere
verse involucradn: asimisma, les estd prohibido wtilizar indebidamente  informacidn
privilegiada y confidencial, realizar actividades que atenten contra los intereses del CEIPA,
entregar dddivas a cambio de cualguler tpoe de beneficios,

ARTICULO 10° CIRCULACION Y DIVULGACION DE LA INFORMACION. EI Rector y su equipo
directive aplicardn las correspondientes mecanismos para gue la informocidn del CEIPA
Wegue a la comunidad universitaria en forma oportuna, veraz, clora y confiable.

ARTICULO 11* MANEJO INFORMACION PRIVILEGIADA. El Rector y su equipo directivo se
comprometen a controlar y verificar de manera permanente gue los rabajadores que
manefan infermacidn privilegiada, confidencial o reservada del CEIPA, mantengan lo
confidencialidad sobre o misma v no la den o conocer a terceras o la wtilicen en heneficio
propia, de particulares o-en perjuicio de la institucidn.

PARAGRAFO:; PROPIEDAD INTELECTUAL Conforme Estatuto de Propiedad Intelectual del
CEIPA, son reguiados los derechos p las acciones gue en materio de propiedad intelectual se
desarrollan en la Institucidn.

CAPITULO IIT
DERECHOS Y DERERES

ARTICULO 12°  DERECHOS. El Manual de Convivencia del CEIPA establece que son derechos
de todos los miembros de la Comunidad Universitaria CEIPA:

a. Recibir en todaos los instancigs universitarias un trato respetuoso y digno.

b, Recibir informacidn oportuna sobre las actividades desarrolladas por ef CEIPA, para poder
vincularse activamente a las misimas,

¢. (Mtener respuesta clara y oportuna a las solicitudes respetuosas formuladas por los
canales de comunicacion establecidos y por los conductos regulares.

ARTICULO 13° DEBERES. El Manual de Convivencia del CEIPA establéce que son deberes de
todos log miembros de la Comunidad Universitaria CEIPA:

4. Ser respetuosa de los derechos de los demds; ejercer con dignidad y altura los derechos y
asumiendo responsablemente los deberes,

b. Conocer los reglamentes y normas institucionales.

r. Mantenerse informadn del acontecer institucional
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d  Dar un correcto uso a los espacios fisicos y virtuales, asi como a las herramientas
dispuestas por la Institucidn Universitaria para el aprendizafe, el esparcimiento y
desarrollo de las actividades determinadas por la Institucidn.

ARTICULO 14° CALIDAD DE PERSONA CEIFA. los miembros de lo Comunidad CEIPA
independientemente de donde se encuentre, bien sea en las instalaciones de la Institucidn o
fuera de ellas, deberdn tener presente que siempre se es un embajador del CEIPA; lo que se
demostrard con la rectitud en los procederes y lo asistencia o las actividades institucionales en
plene uso de las facultades y con las octitudes y presentocidn personal requeridos para coda
ocasidn, De fgual manere, mostrard respeto en los actos civicos por los simboles patrios,
regionafes e institucfonales.

CAPfTULO IV
ADMINISTRACION

ARTICULO 15° COMITE DE BUEN GOBRIERNO. El Comité de Gerencia del CEIPA fungird como
el prganismo colegiodo que tendrd a cargos los asuntos relacionados con la ética y el buen
Lrobierno de la Institucidn.

ARTICULO 16" FUNCIONES DEL COMITE DE BUEN GOBIERNG. Son funciones del Comité de
Buen Gobierno:

. Asegurar la divulgacion del presente Codigo.

. Propiciar conductas y comportamientos étices, transparentes y eficientes en todos los niveles
de la organizacion,
Definir el procedimiento con el cuel se resofverdn los conflictes que surjan de la
interpretacion del Cédige de Etica v Buen Gobierno.

. Recibir, atender y resolver las quejas por presunta vielacién del Cddigo de Etica v Buen
Gobierno,

ARTICULO 17° REGIMEN SANCIONATORIO. E! régimen sancionatorio en e CEIPA estard
sufeto a lo dispuesto en el Estututo General Interno y los Reglamentos.
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CAPITULO V
NORMAS GENERALES

ARTICULO 18  DELEGACION. E! Rector del CEIPA queda facultado para interpretar v
adicionar el presente Acuerdn.

ARTICULD 19.  VIGENCIA, Ei presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion,

Dado en Sabaneta a los catorce {14) dias del mes de febrero de 2018

ﬂ}Elfg MAURICIO MAZO CUERVO

Presidente Secretario General /




