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ACTA DE REUNION INSTITUCIONAL

Acta No. 020 de 2021

Proceso: CONSEJO ACADEMICO FUNDACION UNIVERSITARIA CEIPA
Fecha: 20 de octubre de 2021

Lugar: Microsoft TEAMS

Organizador: Secretaria General

Hora: 2:00 p.m. a 4:00 p.m.

Reunion. REUNION ORDINARIA

Orden del dia:

# Asunto

1. | Verificacién del Quorum

2. Lectura y aprobacién del acta anterior

3. Proyecto de acuerdo presentacion supletorios

4, Presentacién modificacién régimen disciplinario Reglamento Estudiantil
5. Propuesta modificacion periodicidad de admisién en el MBA

6. | Calendario Académico 2022

7. | Proposiciones y varios

Desarrollo de reunion:
1. Verificacion del Quorum:

Siendo las 2:00 p.m. se da inicio a la sesion y se verifica el quorum, estando presentes las siguientes

personas:
Proceso Cargo Nombre
. Rector . o
Rectoria Diego Mauricio Mazo Cuervo
» o Vicerrector Académico )
Gestidn del conocimiento Giovanny Cardona Montoya
Lider de Administracion de
Empresas y Administracidon de
Mercadeo— Delegado del Comité de
Gestion del conocimiento Escuela Juan Gonzalo Franco Restrepo
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Gestion del conocimiento Director de Posgrados Victor Saldarriaga Romero

Gestién del Conocimiento | Director de Internacionalizacion |jorge Andrés Vélez Mufioz

Gestién del Conocimiento Directora de Plus Language Luz Adriana Lopera Orozco
Gestién del Conocimiento Directora de Investigaciones  |Amparo Acosta Hurtado
Profesores Representante de los docentes | jzeth Villada Arango
Rectoria Secretaria General Valentina Lleras Patifio

Asiste ademas, como invitada permanente Yesica Mena Pulgarin, Coordinadora de Registro y
Control Académico.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR
El acta fue enviada previamente a todos los miembros por email y fue aprobada por unanimidad.

3. PROYECTO DE ACUERDO PRESENTACION SUPLETORIOS
Este punto lo presenta Juan Gonzalo Franco haciendo claridad que se presenté el borrador del Acuerdo en la
sesion del Consejo anterior, pero por el hecho de no haber sido leido por todos se tomd la decisidon de
presentarlo en esta sesidn. Victor Saldarriaga y Yesica Mena enviaron observaciones las cuales fueron
atendidas previamente. Una de ellas es el costo de la prueba supletoria y la aclaraciéon que solo aplica para
pregrados. Se presenta la ultima versién del documento y se socializa en su integridad. Valentina Lleras hace
observacion frente al procedimiento con el fin de agilizarlo.

Decision: Luego de discutir las observaciones y las propuestas de modificacion, el Acuerdo es aprobado por|
unanimidad.

4. PRESENTACION MODIFICACION REGIMEN DISCIPLINARIO REGLAMENTO ESTUDIANTIL

Valentina Lleras presenta la propuesta la cual fue construida con la comisidn de Asuntos Académicos del
Consejo Directivo y con los representantes de los estudiantes, docentes y egresados del Consejo Académico.
Se reviso el régimen disciplinario actual en varias sesiones y se propusieron las modificaciones. En cuanto a las
faltas, se modificaron algunas en cuanto a su redaccidn, se agregaron otras y en general se buscd que las
mismas sean mas precisas buscando una mayor seguridad juridica para los estudiantes y la institucién. Se
proyecta la propuesta y se hace una revisidn integral de la misma, haciendo énfasis en cada aspecto modificado
0 agregado.

Se propone ademads una clasificacion da las faltas, circunstancias agravantes y atenuantes, lo cual no est3
contenido en el régimen disciplinario actual. Asi mismo se amplia el catalogo de faltas conforme a la gravedad
o levedad de las faltas.

En cuanto a la suspensidn como sancidn disciplinaria se propone aumentar a un maximo de 10 periodos
académicos. Respecto a la expulsidon de la institucion, se propone que el estudiante pueda presentar cinco
afios después solicitud de reingreso, la cual debera ser estudiada por el Consejo Académico.
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La competencia se modifica de acuerdo a la jerarquia de los Consejos Directivo y Académico. Se modifica la
competencia en primera y en segunda instancia, garantizando de esta manera la doble instancia.

En relacién con la comisién disciplinaria, se propone eliminar de la misma a Ser Maestro ya que no es
conveniente que sea juez y parte, recordando que es esta area la encargada de hacer el acompafiamiento
psicopedagdgico a los estudiantes sancionados.

Se presenta ademas como propuesta la sancién disciplinaria a egresados no graduados.
Frente al procedimiento se propone reducir el término que tiene la comisién disciplinaria para estudiar la
viabilidad o no del proceso disciplinario, asi pasaria de 10 dias a 5 dias. Asi mismo se propone disminuir el

término de decisidn, actualmente es de 30 dias y la propuesta es disminuirla a 15 dias habiles.

Por ultimo, en los recursos que proceden contra la decision se propone no limitar el de apelacién a la
interposicion del de reposicion.

Victor Saldarriaga y el Vicerrector exponen varios interrogantes y de acuerdo a lo planteado se hacen las|
modificaciones respectivas.

Decision: El Consejo Académico por unanimidad recomienda la presentacién de la modificacién propuesta al
Consejo Directivo.

5. REGULACION CONCEPTO ESTUDIANTE EMPRESARIAL

Jorge Vélez solicita aplazar este tema para la préxima sesién del Consejo Académico una vez se socialice el
proyecto de acuerdo.

6. PROPUESTA MODIFICACION PERIODICIDAD DE ADMISION EN EL MBA

Victor Saldarriaga presenta este punto. Actualmente en el Registro Calificado se tiene una periodicidad de
admisidn semestral para 25 estudiantes cada cohorte. Lo que se plantea es ajustar el MBA para que la
periodicidad de admisidon sea anual para iniciar en el segundo semestre de cada afio. Se propone la
modificacion de estudiantes a admitir, que anualmente sean 50 estudiantes. Se busca ademas solicitar la
modificacion en cuanto a modalidad para que se pueda ofertar presencial y virtualmente, a través de solicitud
de registro Unico. Se pretende hacer la solicitud el préximo afio aproximadamente en febrero. Se propone que
el valor sea el mismo para la modalidad virtual y presencial de acuerdo a los derechos pecuniarios actuales.

Propuesta Ajuste Registro Calificado

Registro Actual Ajuste Propuesto
Periodicidad Admision Semesiral A
Cohortes Aho
Cupos
Metodologia Presencis Megistrn Uni et ncial v Adicicn Virtaal |
Lugar de Desarrollo sbaneta (Antioguis

Valor Matrfcula  less para Presencial & Virtus gus pars Presw
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El rector propone que se revise si es necesaria la modificacién de periodicidad de admision. Victor propone
entonces no modificar las cohortes por afio, solicitando la ampliacién de cupos y de adicién de la modalidad
virtual, por la via de solicitud de registro unico.

Decision: Se aprueba por unanimidad la propuesta de solicitar la modificacion del registro calificado para
ampliar los cupos a 50 y la metodologia adicionando la virtual, a través de registro Unico. En consecuencia, se
autoriza al Director de Posgrados presentar la propuesta ante el Consejo Directivo.

6. CALENDARIO ACADEMICO 2022
Para la presentacién de este punto, se unen al Consejo Académico Carlos Puerta y Deisy Juliana Gémez. La
propuesta fue compartida a todos los consejeros via correo electronico, se presenta en esta sesion,
especificando la programacién en pregrado, posgrado y Plus Language. La presentacién hecha hace parte
integral de la presente acta.

Carlos Puerta solicita que el calendario académico sea aprobado por acuerdo o resolucién de acuerdo a las
observaciones de los pares del Ministerio y del CNA.

Decision: El Consejo Académico aprueba por unanimidad la propuesta de calendario académico para el afno
2022 y la Secretaria procedera a hacer la resolucidn respectiva.

7. PROPOSICIONES Y VARIOS
Juan Gonzalo Franco manifiesta que el Consejo de Escuela presenta la postulacion del candidato para ser
reconocido en la categoria Emprendimiento e Innovacién en los Estimulos Antonio Mazo Mejia. Se postula al
estudiante Faber Alberto Diaz Ospina del Programa Administracion de Empresas. Se socializan los
reconocimientos obtenidos por el estudiante los cuales fueron corroborados previamente. El estudiante tiene
6 patentes en la actualidad.

Decision: El Consejo Académico aprueba por unanimidad la postulaciéon hecha por el Consejo de Escuela en la
Categoria Emprendimiento e Innovacion.

Para constancia se firma la presente acta por el presidente encargado y la secretaria General

%// Uresinislcuset

DIEGO MAURICIO MAZO CUERVO VALENTINA LLERAS PATINO
Presidente Secretaria
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