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CONSE]JO DIRECTIVO
ACUERDO N°12-2016
Por el cual se actualiza el Estatuto Docente de la Fuhdacion Universitaria CEIPA

EL. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA CEIPA, la cual se
identificara para efectos de este documento como CEIPA_, En ejercicio de sus
atribuciones legales, estatutarias y en cumplimiento de 1o ordenado por la Ley 30 de
1992,y

CONSIDERANDO:

a. Q_’ue el personal docente es ¢lemento esencial para el logro delos objetivos que
el CEIPA se propone, en especial su constante comproiniso con la calidad, los
procesos de autoevaluacidon y acreditacion y el cumplimiento -de su Principio
Rector;

b.  Que esinterés del CEIPA atraer y retener a los mejores docentes, aquellos que
mé&s contribuyan al progreso én el objetivo de avanzar en el c‘u'mpl-imi'ento_de su
Proyecto Educ-at;iv_o;

€. Que para realizar lo anterior es necesarfo establecer hormas que regulen las
relaciones académicas, administrativas y laborales entre el CEIPA y su personal
docente; .

d.  Que tales normas deben propender en general por un tratamiento justo basado
en criterios objetivos que perniitan la promocion de los docentes conforime con
sus reales méritos dentro-de las posibilidades.del CEIPA; y

e. Que es necesario buscar la promocién individual de! docente como tal y su
realizacién como persona humana desarrollando su esfuerzo y la mistica que
debe -acompafiar su compromiso con los procesos formativos e investigativos de
la Institucion.

ACUERDA:
CAPITULO I
'FILO_S_OFfA_INSTITUCIOﬁNAL

ARTICULO 1° PRINCIPIO RECTOR. La Fundacién Universitaria CEIPA define su
Misién bajo el siguiente Principio Rector:
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Somos una empresa lider que gestiona €l conocimiento gerencial, en erntornos
presenciales, virtuales y globales; comprometida con €l desarrollo de las personas y
las organizaciones, el fomento del espiritu empresarial y la formacién integral.
Caminamos con nuestros clientes generando I-Futuro.

ARTICULO 2° VISION. Construir, con visién de futuro; la institucién como una
empresa del conocimiento, una universidad de la empresa y una empresa virtual del
conocimiento.

° Ser empresa del conocimiento para la gestion y desarrollo de éste v en
permanente relacién con el surgimiento y evolucién de las nuevas tecnologias y
metodologias que apunten a una gestion mas eficiente y productiva del
conocimiento.

o Ser universidad de Ia empresa en los campos de la consultorfa, asesorfa y
educacidon continua, ¢on capacidad actualizada de respuesta inmediata y
eficiente, capacidad innovadora que fortalezca la competitividad y credibilidad
institucional.

o Ser empresa virtual del conocimiento con capacidad intelectual y tecnoldgica
para hacer de la virtualidad nuestras notas distintivas y diferenciadoras en el
ofrecimiento de programas académicos y para proveer materiales virtuales a
instituciones educativas, empresas y entidades gubernamentales.

ARTICULO 3° PRINCIPIOS Y VALORES. En la Fundacion Universitaria CEIPA
se concibe la educacién come un proceso de desarrollo integral de la persona, a través
del cual las potencialidades del ser humano se orientan hacia su plena realizacién. Se
concreta este proceso en cinco principios basicos, de cada uno de los cuales se
desprende un valor fuente:

PRINCIPIO VALOR FUENTE

Aprendera Ser Integralidad
Aprender a. Convivir ‘Respeto
Aprender a Aprender Flexibilidad
Aprendera Hacer Responsabilidad
Aprender a Metacompetir ‘Fractalidad

a. Aprender aSer - Integralidad. Este principio hace referencia cohc¢retamente a
la persona, la cual estd en un permanente hacerse desde que nace y a lo largo de.
toda su vida; nunca el ser humario estd acabado, terminado, es decir, plenamente
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realizado; la educacién debe privilegiar el aprender a ser y privilegiar:significa
ayudar, orientar, potenciar, no imponer, ni 'ma-n'i'pu}ar'-,_ ni. ebligar; el punto de
partida de toda educacién es el reconocimiento del otro como persona, cen todo:
lo que ello implica, como el reconocimiento de su libertad y el respeto a todos
sus-derechos;

El valor fuente dé la integralidad, significa que la educacién que se imparta,
tiene que ser integral, esto es, una educacién que-apunte a la totalidad del ser
humano, en sus principales dimensiones ontolégicas, tales como son lo biolégico,
lo psicolbgice, lo intelectual, Jo estético, lo social, lo cultural, Jo politico, lo
religioso, lo trascendente.

b.  Aprender a Convivir - Respeto. El hombre es por naturaleza un ser social, y el
vivir en sociedad implica deberes que tenemos que cumplir y derechos que
tenemos que respetar; igualmente significa que cada uno de nosotros tiene
derechos que los demds tienen que reconocernos y respetarnos:

El valor fuerite es el respeto, enteridido como la aceptacion de nuestros
semejatités como personas, sujetos de derechos y deberes; del reconocimierito
de ello se desprenden otros valores como la tolerancia, 14 comprension, el
perdén, y todo aquello. que privilegie la  convivencia civilizada, como
fundamento para la construccién de la paz

c.  Aprender a Aprender - Flexibilidad. La inteligencia y la libertad son las dos
notas esenciales de la persona y su ser, su realizacion, dependen de la conquista
de la verdad, razén por la cual, asf como la realizacion de la persona es un
proceso de toda la vida, el aprender, es tambiénh una tarea que tienela misma
duracién de la existencia del hombre; es eso 16 que significa la educacién
permanente.

De lo anterior se desprende que el CEIPA no tiene como objetivo el ensefiar
cosas, sino el “ensefiar-a a-'preridet‘”;_ los contenidoes. que se ensefian a través de
nuevas tecnologias educativas, el material, las estrategias, los medios; si asf se
quiere entender, son el pretexto a partir del cual desarrollamos nuestras
competencias para gestionar el eonocimiento,

El valor fuente es la flexibilidad, con el cual se significa tener la mente-abierta a
nuevas posibilidades de aprendizajé; es saberse un aprendiz permanente de un
universo. en constante cambio que demandade las personas, la humildad

necesaria para aceptar que cada afirmacidn que se hace, abre las puertas a mil
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interrogantes; la tolerancia para encontrar en el otre-su verdad, y la conviccién
de que el hombre camina hacia la conquista de la verdad a partir del aprendizaje
permanente. -

Aprender a Hacer - Responsabilidad. El hombre estd en el tiempo como un
ser que puede potenciarse, es decir, como un ser que siempre estd haciéndose,
realizandose, .adquiriendo 5u perféc_c-ié_n; los existencialistas afirmaron que la
persona es una tarea. Ese hacerse del ser humano se logra a través de su

interaccién con el universo, con su éntorne; y en ese actuar aparece la vocacion,

es decir, la llamada, la preferencia por realizarse a través de un hacer especifico.

El hombre profesa su existencia a través de ese hacer por el cual siente

predileccion, esto és, a través de la profesion que elija. Este aprender-en cuanto
se refiere a uno de los quehaceres principales de nuestra institucion, hace
referencia a la profesionalizacién en les pregrados, a la especializacién para
programas de postgrado, a la educacién continuada, a la gestion del

conocimiento, a la consultoria y demds responsabilidades: que nos conffen las
empresas. El imperativo para nosotros eh la ejecucién de este aprender, es la

calidad en todo lo que hagamos.

Ei valor fuente es la responsabilidad como conocimiento y comprension de:los
deberes, la cual entendemos como el asumir las consecuencias de nuestras
acciones u omisiones y de su proyeccién a nuestros clientes y a.la sociedad.

Aprender a Metacompetir — Fractalidad. Esteé aprender que surgié en el
Comité de Direccion del CEIPA, estd profundamente ligado a los nuevos runibos
de la civilizacién contempordnea; etimolégicamente significa “competir-més alla
de”, y sus principales connotaciones son €] saber competir en un espacio virtual,
carente de limites espacio-temporales, en el mundo del conocimiento; donde las
ideas, las imdagenes.y los conceptos, son el habitat propio del espiritu. El
competir ‘se ‘evidencia en las tres dimensiones: el ser competente, el ser
comipetitivo y en el saber direccionarse.

Al profesional no le basta con ser competente en su profesion, tiene ademas que
ser competitive y lider; estas son las principales dimensiones del aprernder a

metacompetir.

El valor fuente de la fractalidad viene del verbo latino “frango-ere-fregi-

fractum”, que significa, romper, fragmentar, hacer pedazos, desmenuzar. En él

mundo de hoy, el profesional tiene que ser capaz de asumir las permanentes
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rupturas: que se -originan en el desarrollo del conocimiento, de la evalucién y
a_péri‘c-ién‘ de las tecnologfas v de la necesidad de buscar nuevas formas de
aplicacién de ellas.al éjercicio profesional; este valor hace alusién a la capacidad
de innovacién, a la apertura al cambio y a la capacidad de adaptacién-a nuevos
entornos.

Fractalidad se refiere también a la habilidad y capacidad de ampliar el espectro
perceptivo que permite ver el mismo fendmeno desde diferentes angulos,
niveles de profundidad y en varios espacios simultineamente, para recrearlo y
conocer las normas y principios que lo regulan.

ARTICULQ 4° POLITICA DE CALIDAD. La Histitucién Universitaria CEIPA, fiel
a. su vocacién, a su filosoffa ¥ a su identidad como empresa de servicio
fundamentada -en el mejoramiento continuo, se comipromete a influenciar los
diferentes entornos en forma proactiva, sostenida 'y compartida para lograr objetivos
comunhes; 'y a satisfacer y Su_pe"rar:las expe_cta’t’ivas de sus clientes caminando. con ellos,
generando I-Futuro.

CAPITULO IT
DEFINICION

ARTICULO 52 DEFINICI@N Y OBJETIVOS. El Estatuto Docente es él conjunto de
principios, valores, politicas, normas y procedimientos que deterininan las relaciones
de la Fundacién Universitaria CEIPA con el estamento docente.

Son objetivos del presente Estatuto:

a.  Regular el ejercicio de la actividad docente, investigativa y de extension.

b.  Establecer un régimen de vinculacién, promocibn, categotias, retiros y
situaciones laborales.

c.  Establecer un régimen de derechos, obligaciones, inhabilidades,
incompatibilidades, distinciones y estimulos.

d.  Establecer un sistema de evaluacion del desempeiio docente.

e Establecer un régimen disciplinario orientado a la buena marcha del CEIPA, en
cuianto a los aspectos-académicos y administrativos.
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ARTICULO 62. CARACTER VINCULANTE. Las disposicipnes emanadas del
presente Estatuto son vinculantes para la Fundacién Universitaria CEIPA y para todo
el cuerpo docente. EI Rector, y el equipo directivo velardn por su cabal cumplimiento.

CAPITULO III

CARACTER DEL DOCENTE

ARTICULO 72, CARACTER DOCENTE. Son docentes de la Fundacién Universitaria
CEIPA las personas de nacionalidad colombiana ¢ extranjera, que tengan un vinculo

contractual y dependiendo de la dedicacién, desarrollan actividades de docencia,

investigacion, proyeccidén ala.comunidad, consultoria, produccién académica, asesoria
de trabajos de grade, formacién avanzada y formacién empresarial.

a.

Docencia: Referida al proceso formativo: de los profesionales, médiante el
desarrollo de los fines filoséficos y-académices a través de programas formales,
en entornos presenciales y virtuales que. faciliten el logro de los fines de la
Institucién, tanto en pregrado como en posgrado.

Investigacion: Tiehe como finalidad la-aplicacién, generacién y comprebacion
de conocimientos-drientados al desarrollo de la ciencia, de los éaberes_ y de:las
técnicas. )

Estd asociada con la produccidn académica y con la comuhnicacion de fos

resultados obtenidos, con el fin de compartir conocimientos e inducir a.sus
miembros a su desarrollo y evolucién, base de la comunidad académica. El que:

hacer investigativo tendra su prepia reglamentacion.

Proyeccion a la Comunidad: Se refiere a las estrategias y proyectos que
contribuyan a la proyeccién institucional en el medio en el cual tiene su radio.de
accién, como una manera de hacer explicito su conmpromiso social responsable.
Cornisultoria: A través:de la cual el CEIPA acompafia a las empresas en el disefio
e implementacién de estrategias, acciones y actividades que contribuyan al logro
de mayores niveles de erecimiento y competitividad en los mercados regional,
nacional e internacional.

Produccién académica: Tiene que ver con el desarrollo de material, pertinente
y actualizado, para ser utilizado, tanto en ambientes virtuales de apréendizaje
como a manera de cartillas didacticas en desarrollo de los-diferentes nuclégs.
Incluye también la elaboracién de articulos académicos y ponencias para
participar en eventos académicos nacionales e internacionales.

Asesoria y evaluacién de trabajos Proyeccién Profesional: Es una actividad
de apoyo a la proyeccidn profesional de los estudiantes de pregrado y posgrado
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del CEIPA, a través de la cual, desarrollan aplicaciones de las competencias
adquiridas a lo largo del programa.

g. Formacién avanzada y empresarial: Mediante este tipo de formacién
desarroliada por los docentes, se ofrecen programas no formales a las empresas
y a la. comunidad en general, con el propdsito de intervenir y mejorar en aigunos
aspectos especificos de la gestion.

PARAGRAFO: Los docentes propenderdn por solicitar a la Institucién, reducir de
manera tempaoral las horas a las.que esta 'ob'ligado a dedicar a actividades de docencia
durante uno o varios periodos académicos, con el Gnico objetivo de concentrarse en
alguna otra de estas actividades que genere la produccidn de material académico y su
partici'pacié'n' en proyectos de investigacion. '

CAPITULO IV
CLASIFICACION Y CATEGORIAS DOCENTES

ARTICULO 82, CLASIFICACION DE-LOS DOCENTES: Los Docentes del CEIPA se
clasifican en;

s De planta. Es aquel que tiene dedicacién de medio tiempo o tiempo compieto,.
ya sea con conitrato a término fijo o indefinido. A esta categorfa pertenecen los:
docentes que estardn escalafonados.

e Visitantes. Son profesores vinculados a universidades extranjeras o nacionales
que puedan pasar periodos definidos vinculados al CEIPA

s QOcasionales. Son docentes con dedicacién de tiempo completo o medio: tiempo
que sean requeridos transitoriamente por el CEIPA, para un periodo inferior a
un ano,

« De cAtedra. Aquel que ¢l CEIPA vincula para labores especificas relacionadas
con la docencia, la investigacién y la proyeccién social.

e Empresario en residencia. Esta categoria esta definida para la contratacion de
gerentes o empresarios que ya han tenido una destacada carrera profesional y
que busquen compartir de forma continua con el mundo académico: sus
conocimientos derivados de la practica empresarial y gerencial..

e Afiliade. Son docentes con vinculacion laboeral a otra institucion de educacion
superior y de forma simultdnea al CEIPA, con respeto absoluto a jornadas y
horarios.
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ARTICULO 9°. ESCALAFON DOCENTE: E! escdlafén docente es un sistema
jerarquizado de clasificacién. de los docentes de planta vinculados al CEIPA, que
permite la distribucién de responsabilidadeés. y funciones académicas, asi como la
definicién de la asignacién salarial y los iricentivos y, en general, la aplicacién de las
politicas de desarrolio de quienes estin incluidos en él.

Son objetivos.del escalafén docente:

.a. Promover la realizacién personal, profesional y académica de los docentes; de
manera integrada con el Proyecto Educativo Institucional,

b. Reconocer la excelencia académiica, moral y cultural en el ejércicio de la actividad
docente, de manera integral, segtin el perfil docente;

¢. Incentivar la profesionalizacién de los docentes a fin de cualificar y personalizar el
proceso educativo, segin los lihneamientos del CEIPA;

d. Estimular la eficiencia y 1a productividad del docente, y a partir de la definicién del
plan de trabajo, evaluar el desempefio de cada docente seglin €l rol que ocupa;

e. Incentivar la produccién de conocimientg, su desarrollo y-evolucién.

ARTICULQ 102. CATEGORIZACION. La categorizacion de los’ docentes en el escalafén
la propondra el Comité de Escalafonamiento, previo informe del Area de Gestién
Humana sobre el cumplimiento de los requisitos establecidos enh este Estatuto y la
aprobara el Consejo Directivo.

ARTIGCULO 112, COMITE DE ESCALAFONAMIENT®O. Estdré conformado por el Rector
o su delegado, El Secretario General, la Gerencia Administrativa, el Decano, la
Gerencia de Investigaciones, la Gerencia de: I-Solutions y la Direcci6n de Gestitn
Humana. '

ARTICULO 12¢2. PERIODICIDAD, La revisién de la categoria de los docentes se har
una sola vez al finalizar cada afio, a partir de un concurse de Escalafonamiento
convocado por el Area de Gestién Humana, en el cual los:docentes se comprometen a
preséntar todas las evidencias que sustenten su solicitud de ascender en el escalafon.

ARTICULO 132 PERFIL DE DOCENTES DE PLANTA. Las categorfas del Escalafén
Docente permitiran la centratacién y desarrollo de docentes con dos-tipos de perfiles:
docente investigador y docente consultor. Los dos. se podrén clasificar dentro del
Escalafén Docente, asi:

a. Perfil investigador: son aquellos docentes cuyo desarrollo previo e interés central
se ubica en la articulacién de la investigacién con los procesos de ensefianza y
aprendizaje. El camino de produccién intelectual se dard principalmente via
publicaciones en revistas académicas, casos, revistas de “practitioners” y otros.

b. Perfil consuitor: son aquellos docentes cuyo desarrollo previo e interés central se
ubica -en la articulacién de la consultoria empresarial con los procesos 'tie
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énsefiariza y aprendizaje. El camine de produccion intelectual se dard
principalmente via casos, publicaciones en revistas de “practitioners’,
metodologias de asesoria/consultorfa y otros.

ARTICULO 142, CATEGORIAS. En el CEIPA se definen las siguientes categorias
docentes:

a. Docente Auxiliar, Para ingresar en la categorfa de Docente Auxiliar, el

candidato deberd demostrar: :

1. Titulo profesional de pregr_ado y estar cursando estudios de postgrado en
maestria o doctorado.

2. Experiencia praofesional minima.de cuatro afios.

3. Competencia-comunicacional en una segunda lengua, preferiblemente inglés,
(nivel B1 umbral en ‘una prueba estandarizada de acuerdo con el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas).

b. Docente Asistente. Para ingresar en la categoria de docente asistente debera
demostrar; |

1. Titulo de maestria.

2. Competencia comunicacional en una segunda lengua, preferiblemente inglés,
(nivel B1 Umbral en una prueba estandarizada de acuerdo con el Marco
Comiin Europeo de Referencia para las Lenguas).

3. Haber permanecido minime tres (3) afios en la categoria de Docente Auxiliar,
o demostrar una experiencia docente o profesional de cinco afios.

4. Acumular minimo ciento cincuenta (150) puntos de produccién.académica, de
conformidad con la matriz deé productividad definida por ¢l .Consejo
Académico, dentro de los tres (3) afios de su permanencia en la categoria de
docente auxiliar.

5. Evaluacién integral del desempeifio promedio acumulada igual o superior a'la
meta definida por el CEIPA, enlos tltimos 3-afios.

C: Docente Asociado: Para ingresar a la categorfa .de Docente Asociado, deberd

dermostrar; S

1. Titulo de maestria, Doctor o Ph. D., 0 su equivalente en otros paises.

2. Competencia comunicacional avanzada en una segunda lengua,
preferiblemente inglés, (nivel B2 Avanzado en una prueba estandarizada de
acuerdo con el Marco Comiin Europeo de Referencia para las Lenguas). Este
requisito deberd demostrarse mediante el resultado de_ una prueba
certificadora :alineada con el Marco Comitin Europeo de Referencia para las
lenguas.
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3. Haber permanecide minime. tres (3) afios en la categoria de Docente
Asistente, demostrar una experiencia investigativa o ‘experiencia en
consultoria o asesoria empresarial certificada, segin el perfil de ingreso.

4. Acumular minimo ciento ochenta {180) puntos de produccién académics, de
conformidad con la matriz de productividad definida por el Consejo
Académico, dentro de los tres (3) afios de su permanencia en la categorfa de
docente asistente.

5. Evaliacién integral del desempefio promedia-acumulada igual o superior a la
meéta-definida por el CEIPA, en los tltimos 3 afios.

d. Docente Titular: Para ingresar a la categorfa de Docente Titular, debera
demostrar: :

1, Titulo de Doctor o Ph. D.; o-su equivalente en otros paises.

2. Competencia. comunicacional avanzada en una Ssegunda lerigua,
preferiblemente inglés, (nivel C1, Dominio .operativo eficaz, en una prueba
estandarizada de acuerdo con el Marco Comdn Europeo de Referencia para
las Lénguas). Este requisito debera demostrarse mediante el resultado de una
prueba certificadora alineada con ‘el Marco Comun Europeo de Referencia
para las leniguas.

3. Haber permanecido minimo tres (3) afios en la categoria de Docente
Asociado, o demostrar una-experiencia docente o profesional de diez afios, y
ser miembro de un grupo de investigacion activo y con clasificacién vigente
en COLCIENCIAS o su equivalente en otro pafs, segin el perfil de i'ng'res“o.-

4, Acumular minime doscientos diez (210) puntos de produccién académica, de
conformidad con la matriz de productividad definida por el Consejo
Académico, dentro de los tres {3) afios de su permanencia en la categoria de
docente asociado.

5. Evaluacion integral del desempefio promedio acumulada igual o superior ala
meta definida por el CEIPA, en los tltimos 3 afios.

PARAGRAFO. En el caso de docentes con nacionalidad extranjera cuya lengua
materna sea diferente a espafiol, deberdn acreditar un manejo de esta equiparable-al
nivel en segurida lengua exigido conforme a su categoria,

ARTICULO 15¢, APROBACION. En todos los casos, la clasificacién de los
docentes en el escalafén la propondri el Consejo Académico y serd aprobada por el
Consejo Directivo. Los docentes se comprometen a suministrar todas las evidencias y
certificados necesarios para ¢l estudio respectivo.
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ARTICULO 162  FORMACION ACADEMICA. La formacion académica deberd
estar certificada con el respective titulo conferido por una institucién de educacién
debidamente autorizada por el Ministerio de.Educacién Nacional, o de una institucién
de educacion superior extranjera, caso eh el cual €] titulo debera estar convalidado
por el Ministerio de Educacion Nacional.

PARAGRAFO. EL CEIPA se reserva el derecho de reconocer, para efectos del escalafén,
los titulos de posgrado o de formacién avanzada en areas diferentes a las pertinentes
con el desempefio del docente.

ARTICULO 17°.. PRODUCCION ACADEMICA. La evaluacién de la produccion
académica estard sujeta a la reglamentacidn que expida el Consejo Académico,

ARTICULO 18° CLASIFICACION DOCENTES CATEDRA POSGRADO. los
docertes de catedra se clasifican en una de las tres categorias A, B 6 C, que se definen
a continuacion:

a) Docente categoria A
b) Docente categoria B-
¢) Docente categoria C

Categoria Académico Experiencia Nivel del Cargo Segundo
Laboral en el area Idioma
que dictarala’
asignatura
A Especialista | 3afios Téctico B1i
Umbral
B Maestria 5 aiios Directivo 'end una de | B2

las 200 empresas mas | Avanzado )
grandes del pais
segiin  la  revista
Dinero o de Jas

principales
Instituciones publicas
del pais
C Maestria o ‘7-aios Estratégico en una de ‘B2
Doctorado las 200 empresas mas. | ‘Avanzado

grandes del pais | osuperior
segiin la  revista
Dinero o de las
principales
Instituciones publicas
del pais
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CAPITULO V

DERECHOS, DEBERES, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES
DE LOS DOCENTES

ARTICULO 19%.  DERECHOS. Ademés de los contemplados en el contrato de
trabajo, los derechos de los docentes son los siguientes: -

a.

k.

Beneficiarse de las prerrogativas que se deriven de la Constitucién Politica
Colombiana, de las leyes y de las demds noimas institucionales.

Recibir la remuneracién correspondiente a la labor desempeifiada, de -acuerdo__a
las normas institucionales y-al tipo de contratacién.

Participar en programas de actualizaciéon o perfeccionamiento programacos por
el CEIPA, de acuerdo con su reglamentacién y el plan de formacién institucional.
Recibir tratamiento respetuoso de los miembras de la comunidad institucional.
Elegir y-ser elegido para las representaciones correspondientes a los docéntes
en los drganos decisores o asesores, de conformidad con lo determinade por los
estatutos y reglamentos del CEIPA.

Beneficiarse de las oportunidades de. promocién, distincién académica y
estimulos, conforme con lo establecido en este estatuto.

Representar al CEIPA en los eventos en los que su participacién fuere_

conveniente para la Institucién y provechoso para su desarrollo-docente.

Ocupar cargos administrativos cuando el CEIPA lo juzgue pertinente.

Disponer de la informacién académica adecuada parai el de’s’em’peﬁo correcto de
sus funciones.

Expresar opiniones y sugerencias ante los directivos por los canales establecidos
y con el debido respeto.

Disponer delos medios, facilidades y recursos proporcionados por el CEIPA para

llegar a los conocimientos gue su ejercicio académico demande, segin las

prioridades y posibilidades-de la Institucion.

Ejercer la libertad de cdtedra para exponer-y debatir en las clases diversas
teorias. e intérpretaciones, con la suficiente preparacién y-altura, conforme con
los lineamientos fijados por el CEIPA en el modelo pedagdgico y el Proyecto
Educativo Institucional, que son de obligatorio cumplimiento.

Participar en los programas de desarrollo docente ofrecidos por la Institucién.
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i Ser considerado para participar en proyectos que realice el CEIPA por sf mismo
0 en asocio con.etras entidades, segi’m su experiencia o competencia.

m. Ser evaluado con objetividad y conocer los mecanismos y- resultados de Ta
evaluacidn.

n.  Producir publicaciones acddémicas segin lo establecido por el Comité
Institucional de Investigaciones del CEIPA.

ARTICULO 20°.  DEBERES Y OBLIGACIONES. Ademés de los contemplados en el
contrato de trabajo, los deberes y obligaciones de los docentes son los:siguientes:

a.  Cumplir con las obligaciones que se derivan de la Constitucién Politica
Colombiana, las leyes, el Estatuto Docente y demds normas, filosoffa, valores,
principios y hébitos establecidos por-el CEIPA para su éptimo funcionamiento.

b. C_u_m'p'_lir y hacer cur’nplir__Ios..'reg’_lémé-ntds’_y normas de} CEIPA.

¢.  Desarrollar el contenido de las asignaturas o nicleos présenciales o asistidos en
red a su cargo, de acuerdoe con los lineamientos institucionales y los objetivos de
_}os_respecti\}c,'is programas académicos,

d. Garantizar el manejo y uso del campus virtual de acuerdo con las. politicas
definidas para el efecto.

e, Actualizar periédicamente los programas- de’ 1os niicleos a su cargo, en comin
-acuerde con la direccién de su programa.

f.  Asesorar y evaluar al alumno en su proceso de aprendizaje; de tal forma que se
oriente adecuadamente al logro de los propésitos institucionales de formacién y-
el logro de los objetivos pedagdgicos de su respectiva disciplina.

g.  Retroalimentar oportuna y adecuadamente a los estudiantes acerca de los
resultados de las evaluaciones, y-asi mismo hacer entrega del resultado final del
proceso evaluativo del estudiante en los términos establecidos.

h.  Actualizar los métodos y estrategias empleados en el proceso ensefianza-
aprendizaje, con base en las tendencids ¥ nuevos corceptos y practicas de las
ciencias de la educacién, tanto para la présencialidad como pard la virtualidad.

i.  Atender oportuna y respetuosamente, las solicitudes o reclamos de los
estudiantes.

i Participar por solicitud del Decano o su superior en los diferentes comités para
evaluar, disefiar y/o proponér modificaciones a los planes de estudio de los
programas académicos..

k.  Asesorar y/o evaluar las actividades de Proyeccién Profesional, de acuerdo con
lasnormas vigentes del CEIPA.

1. Participar en el disefio y evaluaciéon de pruebas especificas o actividades’
académicas programadas por el CEIPA e inherentes a su condicidn de docente.
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Abstenerse de ejercer actos dé discriminacién, presién o adoctrinamiento de
tipo politico, religioso, racial, de género o de otra indole:

No presentarse al cumplimiento de sus funciones en estado de embriaguez o
bajo-el influjo de narcéticos o drogas enervantes.

Evitar cualquier tipo de conductas que se interpreten o puedan interpretar como
acoso sexual hacia estudiantes o compafieros de trabajo.

Responder por la econservacion de los documentos, materiales, conocimiento,
software o bienes confiados asu cuidado.. -
Vigilar que los productos. tipo software, videos o textos con derechos de autor
registrados, que se utilicen en el desarrollo del trabajo académico, estén
debidamente licenciados.

Utilizar los materiales educativos, los productos de investigaciones y asesorfas
realizadas, asi como el campus virtual CEIPA y sus contenidos, para fines
exclusivamente educativos de la institucion.

Garantizar el desarrolio normal de las actividades del CEIPA.

Presentar certificados -0 documentos auténticos para su admisién, para su
promocion o para acreditar-algiin requisito-establecido por el CEIPA.

Evitar prestar sus servicios- en otras instituciones pflbl'i'ca's o privadas por
encima.de los lintites permitidos. por el CEIPA y sin aprobacidn previa, en el caso
de los docentes de planta de tiempo.completo.

No realizar imputaciones a nombre del CEIPA o gue comprometan y vulneren el
nombre de Institucidn. Abstenerse de utilizar informacién tendenciosa o hacer
cualquier tipo de comentario sin fundamento eni actividades formativas, que
vayan en contra del buen nombre dej CEIPA o de cualquier otra persona, natural
o juridica.

No extralimitarse en el ejercicio de sus funciones.

Hacer uso debido de la propiedad intelectual o industrial perteneciente al CEIPA,
y abstenerse de plagiar o presentar como propia la propiedad intelectual o
industrial ajena.

Propender por la generacion de conocimiento en el desarrollo de sus funciones
mediante una iniciativa investigativa, procurando la transmisién de la
informacién atoda la coniunidad académica para el desarrollo de la misma.

CAPITULO VI

DE LA SELECCION Y VINCULACION DE DOCENTES

ARTICULO 212, INGRESO. El ingreso de docentes a la Institucion Universitaria
CEIPA, se realizard exclusivamente cuando exista la necesidad y de acuerdo con la
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planeacién que para el efecto se desarrelle con anterioridad a cada periodo
académico.

ARTICULO 222, SELECCION.  El proceso de seleccién docente estard enmarcado
en €l cumplimiento de los perfiles définidos por €l CEIPA. En todo caso, para ser
contratado como docente se requiere teéner titulo profesional universitario,
preferiblemente con posgrado, conferido por una instituciéon de educacién
debidamente autorizada por el Ministério de Educacién Nacional o de una institucién
de educacién ‘superior extranjera, caso en el cual se requiere acreditar el titulo
debidamente convalidado. En cualquier caso, se requiere que el docente acredite
como minimo un titulo académico correspondiente al nivel de formacion en €l que
seria contratado.

Ademds, deberd tener una experiencia profesional minima de tres afios,
preferiblemente en el drea de interés y una experiencia docente de un afio, por lo
menos; deberd ademas poder demostrar los productos de produccién académica que
representen los puntos requeridos seglin la categoria en [a que ingresarfa.

PARAGRAFO. En casos excepcionales, el Rector podrad eximir de algunos de los
requisitos a aquellos candidatos que considere con méritos destacables.o promisorios,
recibiendo el acompafiamiento que requieran por parte de la Institucién.

ARTICULO 232, TAREAS ESPECIALES. La seleccidn y contratacién de docentes por
tareas especiales se hard con base en los criterios y politicas: establecidos por la
unidad involucrada de acuerdo con la legislaciér vigente para la funcién que
desempefiaran.

ARTICULO 242, CONTRATACION. La contratacién de los docentes es potestad del
Rector y el proceso de contratacion estara bajo la responsabilidad del Area de Gestién
Hurmana. En el caso de los docéentes de plarnita deberd constar el perfil de ingreso yla
correspondiente categoria.

PARAGRAFO. Durante el primer afio de su-vinculacién,el docente debera participar y
aprobar el mecanismo que sea definido por el CEIPA para asegurar el aprendizaje del
modelo pedagégico de la Institucién e igualmente todos les procesos de inducciones
respectivas a la vida universitaria.

ARTICULO 252, COMITE DE SELECCION. Para la seleccién de los docentes, el Rector
nombrard un comité en el que participardn miembros del equipo académico de-la
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Escuela, la Gerencia de Investigaciones, la Direccién de. Calidad y la Direccion de
Gestign Humana.

Este comité se encargara de evaluar las credenciales académicas de los aspirantes, sus
aptitudes didacticas, su. compremiso con la i’n’vestigacién y su potencial como future
docente del CEIPA. Ser4 responsabilidad del comité verificar toda la informacion
proporcionada por el aspirante y recomendar la vinculacién o no del docente. El
Rector tendré la potestad de-acoger o no la recomendacién del copmnité.

PARAGRAFO. Como mecanismo para cohseguir los mejores docentes, el CEIPA podra
acudir a convocatorias abiertas para proveer por concurso plazas docentés. Las
condiciones para participar, asf como las normas -del concurso, serdn acordadas por.ia
Rectorfa. |

ARTICULO 262,  TIPOS DE CONTRATO: Existen los siguientes tipos de.contrato
en el CEIPA:;

a.  Contrato laboral
b. Ad Honorem
¢.  Prestacion de Servicios:

La Institucién puede realizar contratos laborales indefinidos, de duracion de la obra,
labor contratada o de duracién especial.

Si es el caso, la Institucién puede realizar contratos de prestacién de servicios para
actividadeés que requieran conocimientos especificos y eh forma temporal o
circunstancial.

Es docente Ad Honorem aquel que presta sus servicios en el CEIPA, sin recibir
remuneracién alguna, segiin su ofrecimiento:y por razornes filantrépicas.

PARAGRAFO 1. El régimen laboral aplicable a las relaciones laborales y a las
prestaciones sociales de los docentes, serd el del Cédigo Sustantivo. del Trabajo.

PARAGRAFO 2. Tanto la distribucién de la carga‘académica como el tiempo laboral de
los docentes durante cada perfodo académico, la determinard el Decano o. el superior
respectivo, teniendo en cuenta la programacién académica v el plan de trabajo
definido con cada docente. |
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- CAPITULO VII

SITUACIONES LABORALES

ARTICULO 27°. SITUACIONES LABORALES. El docente puede ericontrarse en alguna
de las siguientes situaciones laborales:

En gjercicio de sus funciones

En licencia

En comisién

Encargado de ofras funciones
Suspendido en el ejercicio de sucargo

S-S R < ¥

ARTICULO 28¢.  DOCENTE EN EjERCICIO. El docente se encuentra-en ejercicio de
sus funciones cuando asume'y ejerce el cargo para el cual ha sido contratado.

ARTICULO292.  DOCENTE EN LICENCIA. El docente se encuentra en licencia
cuando-a solicitud propia se le autoriza para separarse transitoriamente del gjercicio
de su cargo, con el fin de dedicarse a asuntos ajenos al CEIPA, sin dereche a
remuneracién, o con derecho a ella, si la separacién la dispone el Rector para
dedicarloa otras asufitos de Ia Institucién. |

ARTICULO 302.  DOCENTE EN COMISION. Un docente se encuentra en comisién
cuando, por disposicion del CEIPA, ejerce temporalmente actividades propias de su
cargo o relacionadas con él, o diferentes, en lugares distintos de la sede habitual de su
trabajo.

La comisién serd-conferida por el Rector, previo concepto del Decano. En la resolucion
correspondiente. deberd . precisarse su duracién, el tipo de comisién, si es o no
remunerada, y $i hay lugar o no al pago‘de viaticos.

ARTICULO 312, DOCENTE ENCARGADO. Hay encarge cuando el docente es

designado temporalmente, desvinculandose o no de sus funciones, para asumir total o
parcialmente las de otro cargo académico ¢ administrativo.en el CEIPA.

Estatuto Docente — Fundacion Universitaria CEIPA 21



ARTICULO 32°2.  DOCENTE SUSPENDIDO. El docente se encuentra suspendido
cuando ha sido separado temporalmente de su cargo, conforme a las causales
establecidas en el presente estatuto o en el Coédigo Sustantivo del Trabajo.

CAPITULO VIl

DE LA FORMACION Y ESTIMULOS

ARTICULO 33°.  PLAN DE FORMACION. De acuerdo con los planes establecidos
por el CEIPA, se elaborard anualmente un Plan de Formacién para los docentes,
orientado a la actualizacién o al perféccionamiento en los campos identificados como,
prioritarios para el mejoramiento del quehacer académico deé fa Institucion.

ARTICULO 342,  EVENTOS. El Plan de Formacién :anual de los docentes serd
responsabilidad de la Escuela de Administracion, el Area de Gestién Humana vy la
Gerencia de Investigacién. Dicho Plan se ajustard en todo caso, a las politicas
establecidas en la Institucién Universitaria CEIPA para el efecto.

ARTICULO 35¢. FORMACION Y CAPACITACION. El CEIPA fomentard la
capacitaciéon permanente de su personal docente, a través de cursos organizados
internamente, facilitando los .estudios de postgrado 'y haciendo .p'_osib'le la
participacion de los docentes en cursos, seminarios, simposios y congresos, dentro de
la siguiente reglamentacién.

a. Los cursos de docencia universitaria se dictaran p:eriéd-i_cam_ente._y los docentes
deberdn asistir a ellos-en los casos determinados por El CEIPA;

b. Los curses de educacién continuada qué ofrezca la Institucién podrdn ser
cursados por. los docentes sometidos a este régimen, previo visto buéno del
director de programa o-superior respectivo;

c.  Los docentes podran ingresar a los programas regulares de posgrado que se
sirvan en el CEIPA con visto bueno del Decano y la Gerencia Administrativa. En
este evento el docente se debe someter a las contraprestdciones y garantias que
fije E] CEIPA.

d.  El CEIPA financiard en todo o en parte el desplazamiento, el sostenimiento y los
‘estudios de los docentes que, en casos especiales y previo concepte del Decano,
deban ir a otras instituciones a capacitarse en 4reas de interés para el CEIPA,
siempre v ciando €l docente se someéta a las contraprestaciones y garantias que-
fije la institucién.
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e.  El CEIPA hard las gestiones necesarias para conseguir becas para sus docentes;
en las dreas que sean de interés mutuo; ademds; estudiard el otorgamiento de
licencias remuneradas y no remuneradas, de acuierdo ¢on los criterios de la
Decanatura y la Gerencia Administrativa en cada caso y teniendo en cuenta el
criterio del respectivo director de programa-o Superior.

f.  El CEIPA asig;n-éré.i'a'nualm.ente- una: partida presupuestal para el desplazamiento
¥y partiCipacién- de los docentes en eventos propios de su caracter docente y que
seéan de interés para la Institucién.

g Los docentes podidn avanzar en sus procesos de formacién en maestrias y
doctorados con el apoyo de la institucién. Para el efecto, se desarrollard una
normatividad particular..

PARAGAFO 1. La persona que participe en un programa de formacion se compromete
con el CEIPA a:

a.  Ser multiplicador para otras personas de los conocimientos adquiridos en el
programa. ‘

b.  Obtenerundesempefio destacado en el programa.

¢:  Permanencia en el CEIPA por un tiempo equivaléente al apoyo econémico
recibido o al doble de la duracién de los estudigs, a juicio del Area de Gestion
Humana.

d. Aplicar las nuevas competencias en su trabajo, entendidas como los
conocimientos, Habilidades y actitudes.

e.  Escribir un resumen, artfculo o ponencia sobre la forinacién recibida al .s_upe'r’ibr
inmediato, quien serd él responsable de darle el tramite correspondiente.

PARAGRAFO 2: Si el CEIPA lo considera pertinente, el docente debera constituir a
favor de la Institucién una garantia suficiente y-segura, para respaldar el monto de Jos
salaries, prestaciones. sociales y demds erogaciones realizadas durante el tiempo de
duracién de la capacitacién. La gararitfa se hard efectiva en caso de incumplimiento
contractual mediante resolucién motivada del Rector, sin perjuicio de las acciones
disciplinarias o judiciales a que hubiere lugar.

ARTICULO 36°. PRODUCCION INVESTIGATIVA. ESTIMULOS. El CEIPA fomentara
la investigacién de su personal docente mediante Jos siguientes estfmulgs:

a. Disponiendo del material bibliografico actualizado en su biblioteca; ademds,
teniendo acceso institucional a bancos de datos.

b.  EICEIPA, a través de la Gerencia de Investigaciones; como dependencia de apoyo
a la investigacién, promover4 oportunidades, ubicard fuentes de financiacion y
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facilitard recursos administrativos y fisicos para aquellos docentes que realicen
investigaciones de interés institucional.

C Cuando a juicio del director de programa y del Gerente del Centro de
Investigaciones, la vinculacién. de un docente a la investigacién implique urna
descarga académica, la Decanatura y la Gerencia Administrativa definirdn la
cuantia de la descarga y el tiempo de la misma.

d. LaInstitucién proporcionard sus diferentes medios de divulgacién para aquellos
trabajos de investigacion de los. docentes que por sus calidades excepcionales
ameriten su difusion institucional.

e. Aguellos docentes de planta que logrén productos de investigacién de interés
para El CEIPA, podran obtener benificaciones no constitutivas de salario, en los
térmirios: del sistema de remuneracion institucional.

ARTICULO 372 MATERIAL DIDACTICO. El CEIPA estimulard la produccidn de
material didéctico: que mejore la calidad de 1os procesos de ensefianza y aprendizaje.
Para tal efecto promovera las siguientes dctividades:

a.  Cursos sobre produccién de medios didacticos, con énfasis en entornos virtuales.

b.  Financiacién de la publicacién de medios didécticos y-demas producciones de
cardcter pedagogico cuando la calidad de ellas lo amerite, a juicio del Decano y el
director de programa o supérior correspondiente..

CAPITULO IX
DE LA EVALUACION DOCENTE

ARTICULO 382 EVALUACION. E| CEIPA realizard un proceso de evaluacion
permanente del logro de las responsabilidades asignadas a los docentes. La evaluacion
hace parte del process de autoevaluacién institucional que estd orientado al
mejoramiento continuo. Es poiitica de a Institucién evaluar a sus docentes en el
desarrollo y una vez concluida su participacién-en una actividad académica, con el fin
de fomentar la constante mejorfa en su desempefio y estimular su produccién
intelectual. Fl docente colaborard en la evaluacién de su desempefio y deberd ser
informado eportunamente acerca de los resultados.

ARTICULO 39¢.  DEFINICION. La evaluacién docente es el proceso integral que
involucra la revisién del desemperio del docente en las actividades definidas en el plan
de trabajo y teniendo en cuenta las metas Institucionales v de la Escuela. Serdn
fuentes validas de informacién para la evaluacidn, ademds del mismo docente, los
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estudiantes, egresados, sus compafieros de trabajo, los clientes empresariales, el
Director del Programa y los demds directivos. Para la evaluacién se tomard en
consideracién su calidad personal, su compromiso con los principies institucionales,
su calidad académica, su actitud formadora, su produccién académica e investigativa,
su compromiso con la virtualidad y las nuevas tecnologias de la informacion y las.
‘comunicaciones, su cualificacién profesional y pedagégica y el cumplimiento del plan
de trabajo. ‘

Los resultados de la evaluacidn se tendran en cuénta para el movimiento del docente
en e} escalafén, para el gtorgamiente de estimulos-y distinciones y para la formulacién
de acciones de correccién y mejoramiento del desempefio.

PARAGRAFO. Al finalizar el afio, cada docente, con su respectivo director de
programa, deberdn acordar un. plan de trabajo para el afio sigiiente en el cual se
incluirdn: la ¢arga docente prevista, acciones de mejoramiernto para el desempefio
docente, proyectos de investigacién y produccién académica a realizar, actividades de
consultorfa y apoyo a proyeccién profesional y a la comunidad, entre otras. De
acuerdo a las prioridades del CEIPA.

ARTICULO 402. POLITICAS. El Cornsejo Académico establecerd las politicas generales
de evaluacion docente y la reglamentacién respectiva en cuanto a las dependencias

encargadas de realizar el proceso, los procedimientos y los instrumentos para
realizarlo.

CAPITULO X
DE LAS DISTINCIONES Y LOS RECONOCIMIENTOS
ARTICULO 412. DISTINCIONES. Ei CEIPA otorgard anualmente distinciones y
reconocimientos a los docentes que S'obresalgan. por su desemperio académico e

‘identificacién con los principios y valores institucionales.

A‘R’I_‘fCULO 42°, REGLAMENTACION. El Consejo  Académico Institucional
reglamentara todo lo inherente alas distinciones y reconecimiento a sus docentes
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CAPITULO XI

REMUNERACION

ARTICULO 432.. REMUNERACION. El personal docente serd clasificado y promovido
dentro de lascategorias a que se refiere el Capitulo IV del Estatuto Docente, Cada
categorfa tendra una asignacién salarial, la cual se ajustard anualmente, con sujecion a
ta disponibilidad presupuestal institucional.

ARTICULO 44°, ESTIMULOS. El CEIPA, por mera liberalidad y en forma ocasional
podrd otorgar bonificaciones para sus docentes de planta, como estimulo a la
prod_uctivi'd"ad_ académica ‘e investigativa ¥ al buen desempefio docente. Estas
bonificaciones ho ser4n constitutivas de salario.

ARTiCULO 45% MECANISMO. Para el efecto de dichas honificaciones, el Consegjo
Directivo aprebard un mecanismo-claro y transparente, que permita calcular su valor.

ARTICULO 46°. PROCEDIMIENTO. El otorgamiento de estas bonificaciones estard a

cargo del Consejo Directivo, previo concepto que presente el Area de Gestién Humana.
Cada docente tiene el deber de presentartodas las evidencias que le sean requeridas

CAPITULO XI1

REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 47%.  DE LAS FALTAS. Son conductas susceptibles de investigacién
disciplinaria, ademds de las sefialadas en'la Leyy en las normas propias del CEIPA, las
reguladas por el reglamento interno de trabajo y el contrato de trabajo.
ARTICULO 482, SANCIONES. Los docentes que incurran en faltas disciplinarias
es.tél_l sujetos a las siguientes sanciones, sin perjuicio de que puedan ser impuestas
aquellas-definidas en el contrato laboral y la legislacion aplicable a la materia:
a.  Amonestacion verbal privada, sin anotacién en la hoja de vida.

b.  Amonestacidn escrita con anotacién en'la hoja de vida.
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c.  Suspensidn en el ejercicio docente por el tiempo que determine el érgano
sancionador competente.

ARTICULO 49%.  ORGANISMOS COMPETENTES. Se fija la competencia para
determinar las faltas, en el director del programa del cual depende ¢l docente, para
investigarlas y calificarlas, en un.comité compuesto por dos {2) miembros del Comité
de Gerencia y el Secretario General y para definir las sanciones correspondientes, en
el Decano de la Escuela de Administracién o en el Rector de la Institucién, quien para
la decision debera tener en consideracién el informe presentado por la comision, el
presente estatuto y la ley laboral vigente.

ARTiCULO 509, PROCESO DISCIPLINARIO. Cuando se tenga conocimiento de
que 1a accién de un docente pueda constituir falta disciplinaria, quien conozca de ella
informard por escrito al Director dél programa del cual depende el docente, el cual en
el término de los cinco {5) dias hébiles siguientes al conocimiento. del hecho, le
comunicaré al docente, también por escrito, los cargos que se 1¢ formulan, De igual
forma al vencimiento de este término, el Director del programa nombrard una
€omision compuesta por dos- (2} miembros del comité de Gerencia y el Secretario
General de la Institucién, para que, en los ocho (8) dias habiles siguientes, procedan a
investigar el hecho y presenten un informe soportado con material probatorio que
sustente sus conclusiones, dicha investigacién y todo el procedimiento se realizard
con-estricta observancia del derecho al Debido Proceso.

ARTICULO 512. PLAZO PARA DESCARGOS. A partir de la notificacién que se
haga al docente, éste dispondré de cinco (5) dias habiles para presentar sus descargos
en forma presencial, ante la comisién que sea nnombrada, de lo ¢cual se dejard un.acta y
podrd igualmente presentar las pruebas queé para su defensa estime conveniente.

ARTICULO 522,  CALIFICACION DE LA FALTA. Vencido el terming de ocho (8)
dids hébiles indicado en el Articulo 47 2, la comisién entregara, el informe y el
material probatorio que lo acompatfie, al organismo o funcionario respectivo, para que
caliﬁquéla gravedad de la falta y con base en el material probatorio defina las
consecuencias.

El funcionario u organismo competente debera emitir sa fallo dentro de los tres [3)
dias hdbiles siguientes a la recepcion de‘las pruebas: Si no encontrare mérito para
continuar el proceso, se archivara el expediente,

ARTICULO 532,  RECURSOS, Contra la calificacién de conductas y determinacién
de consecuencias, que se apliquen, proceden los recursos de reposicién ante la
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Rectoria yapelacion ante el Consejo Académico, dentro de los ¢inco (5) dfas hébiles
siguientes a la notificacion personal o ala fecha de envio a la direccién registrada por
el docente en Ja Institucidn. La interposicién del recurso de apelacién, se hard siempre
por escrito, ante el Consejo Académico de la Institucidn,

ARTi_'C-UL0'549. TERMINACION DE CONTRATQO. La terminacién del contrato de
un docente se fundamenta en las causales establecidas en Ia legislacién colombiana,
en los estatutosy reglamentos de la Institucién, en el reglamento interno de trabajo y

en los contratos de trabajo.
CAPITULO X1HI
VIGENCIA
ARTICULO 55¢. Fl presenté Estatuto comenzard a regir a partir de su aprabacién y
forma parte del contrato laboral establecido entre la Fundacién Universitaria CEIPA y

el docente y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias,

Dado en Sabaneta a los 28 dfas del mes de octubre de 2016

DIEGHRTAURICIO MAZO CUERVO |
Presidente
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